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1. APRESENTACAO

O Relatdrio da Gestdo do Plano de Prevengado de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do
Estado de Minas Gerais apresenta informacdes e dados sobre os resultados alcangcados no exercicio
2021, a partir da implementacdo do seu portfdlio, composto por dezessete acdes especificas
distribuidas em quatro eixos tematicos de atuac¢do: educacdo, controle, normatizacdo e atuagdo em

rede.

Este Relatdrio estd estruturado em trés secdes. A primeira apresenta a contextualizacdo, sendo
indicadas as premissas e a conjuntura pertinentes a execucdo do Plano. A segunda secdo traz os
resultados alcancados pelo Plano considerando as agdes e metas previstas para o exercicio 2021. A
terceira e Ultima secdo apresenta a conclusdo, na qual se demonstra o percentual de execucdo do
Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais no

exercicio 2021.

O presente Relatério permite ainda apresentar resultados da gestdo voltados ao cumprimento da
missdo institucional da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais em relacdo a prevencdo dos

ilicitos administrativos.



2. CONTEXTUALIZAGAO

O Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado representa
relevante iniciativa no sentido de combater a ilicitude, por meio de a¢des de cunho preventivo, tendo

sido contemplado no Planejamento Estratégico Institucional.

Aderente a legislacdo estadual, em especial a Politica Estadual de Combate a Corrupcdo (Lei n?
23.417/2019), ao Plano Mineiro de Promocdo da Integridade — PMPI (Decreto n2 47.185/2017) e aos
instrumentos de planejamento do Governo Estadual (PPAG e PMDI), o Plano de Prevencdo de llicitos
Administrativos formalizou as a¢des adotadas pela CGE, no exercicio 2021, com o objetivo de
prevenir condutas ilicitas passiveis de responsabilizacdo administrativa pelo Poder Executivo
Estadual, além de estimular o comportamento integro dos servidores publicos, agentes politicos e

pessoas juridicas que contratam com a administracdo publica estadual.

Lancado em abril de 2020, o Plano de Prevencao de llicitos Administrativos surgiu em um momento
desafiador. Em virtude da situacdo de calamidade publica e ado¢cdo de medidas de prevencdo ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento da epidemia causada pelo agente coronavirus
(COVID-19), as acdes previstas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos precisaram ser

executadas de forma remota.

Considerando o novo formato de trabalho, estabelecido em virtude da Pandemia, a maioria dos
eventos realizados em 2020 foram gravados e disponibilizados no Canal da CGE no Youtube, dentre

outras midias sociais.

Desse modo, a proposta para 2021 foi a execug¢do de um plano mais conciso, sem perder de vista a
eficacia das a¢des propostas. Nesse contexto, foram planejadas a¢des visando ndo apenas ao alcance
das metas estabelecidas, mas também a otimizacdo dos resultados, que serdo apresentados na

sequéncia.



3. METODOLOGIA DE APURACAO DO RESULTADO

As acles previstas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do
Estado serdo classificadas em cumpridas, parcialmente cumpridas, ndo cumpridas ou ndo

consideradas.

Serd atribuido 1 (um) ponto para cada a¢do cumprida, 0,5 (meio) ponto para cada acdo parcialmente

cumprida e 0 (zero) ponto para cada agdo ndo cumprida.

Para a apuracdo percentual do resultado global da execucdo do Plano de Prevencdo de llicitos

Administrativos sera aplicada a seguinte formula:

Numero de pontos obtidos

x 100

Numero de ac¢des consideradas

4. RESULTADO DAS ACOES E METAS 2021

4.1. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO EDUCACAO

Como mecanismo de prevencdo na pratica de ilicitos administrativos, foram estabelecidas 6 (seis)
acGes de capacitacdo de servidores sobre temas especificos em matéria correcional, visando
potencializar o desenvolvimento profissional daqueles que desempenham atividades na area e
ampliar os conhecimentos de todos os servidores publicos do Poder Executivo Estadual acerca do

regime disciplinar a que estdao submetidos.



Acao 1

Agdo 1: Capacitacdo em Regime Disciplinar

Objetivo: Conscientizar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual acerca do Regime
Disciplinar a que estdo sujeitos a fim de mitigar o cometimento de ilicitos disciplinares e aperfeicoar
a prestacao de servigos publicos.

Responsavel: SASC

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 2 por ano, em temas especificos.

Com base nos resultados exitosos do PPIA em 2020, mormente nas a¢des de capacitacdes,
chegando-se a mais de 47 mil pessoas alcancadas pelos eventos promovidos pela
Corregedoria-Geral, a proposta, para 2021, foi realizar apenas duas capacitacdes com essa
tematica, eis que aquelas realizadas no ano anterior foram gravadas e se encontram

disponiveis no canal da CGE no Youtube.

Em que pese a previsdo de apenas duas capacitacdes em regime disciplinar para o exercicio
de 2021, houve a realizacdo de 5 eventos, sendo o primeiro realizado em 05/03/2021, em
parceria com o Nucleo de Correicdo Administrativa da Secretaria de Estado de Educacao -
NUCAD/SEE, contando com 136 participantes, versando sobre o tema "Juizo de

Admissibilidade de assédio moral sob a perspectiva do CSET/NUCAD-SEE.




A proposta foi trazer uma visdao pratica sobre a analise de denuncias envolvendo situagdes

de assédio moral, ilicito recorrente, em termos de recebimento de denuncias.

Devido ao sucesso de visualizagdes no Youtube (6.351 até o dia 10/12/2021) referentes a
capacitacdo sobre Deveres, llicitos e San¢des, ministrada em novembro do ano de 2020, pela
entdo Diretora de Andlise e Supervisdo Correcional da Area Social, a Corregedoria-Geral, em
parceria com a Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, Fundacdo Jodo Pinheiro - FIP e
com a Advocacia-Geral do Estado - AGE replicou o video para seus servidores, ficando a
palestrante e a Diretora de Andlise e Supervisdo Correcional da Area Econdmica disponiveis
para sanear duvidas ao final da apresentacdo, tendo sido realizada Capacitagdo em parceria

com a SEGOV em 29/06/2021, contando com 102 participantes.

Pelo sucesso da parceria, foi replicada a metodologia na realizacdo de outras duas
instituicGes: com a FJP realizada em 24/08/2021, contando com 139 participantes; e com a

AGE realizada em 12/11/2021, que contou com 86 participantes.

CURSO

DEVERES, ILICITOS

ADMINISTRATIVOS E SANCOES

26 NOV 2020

MINAS
GERAIS




& ASCOM B NOTICIAS [ 16 NOVEMBRO 2021 [ 17 NOVEMBRO 2021 @ ACESSOS: 133
CGE e AGE realizam Webinario Nocbes de Regime Disciplinar

CGE e AGE realizam Webindrio
Nocées de Regime Disciplinar

O evento é mais uma das acoes do Flano de Prevencéo de llicitos Disciplinares da CGE, eixo educacédo

Aconteceu, na ultima sexta-feira (12/11/21), o “Webinario Nogbes de Regime disciplinar para Procuradores do Estado, Advogados Autarquicos e
Servidores da AGE-MG”. O evento foi uma parceria entre a Controladoria-geral do Estado de Minas Gerais (CGE-MG), a Corregedoria da Advocacia-Geral do
Estado (AGE) e o Centro de Estudos Celso Barbi Filho. O objetive foi promover a capacitacdo dos participantes, cumprindo uma das ac@es do Plano de
Prevencéo de llicitos Administrativos Disciplinares da CGE-MG.

“Fruto da Acéo 1 do Plano de Prevencéo de llicitos Administrativos, por meio da parceria sempre muito exitosa entre a CGE e a AGE, o evento cumpriu sua
missdo de disseminar a cultura da licitude, por meio da conscientizacéo dos servidores sobre os deveres e ilicitos administrativos previstos na Lei Estadual n®
869/1952" - afirmou Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio, Superintendente de Analise e Supervisao Correcional

"0 Termo de Ajustamento Disciplinar completa 6 anos no dia 17/12/2021 e reforcamos, junto & Advocacia-Geral do Estado, a promover a resolucdo consensual
de conflitos, nos casos de transgressao disciplinar praticada por agentes publicos que cometeram infracbes disciplinares de menor gravidade, cujas penas
seriam de repreensdo ou suspens&o”, declarou EIky do Vale Santos, Diretora Central de Andlise e Supervisdo Correcional da Area Econdmica

Também participaram do evento o controlador-geral do Estado, Rodrigo Fontenelle; o advogado-geral do Estado, Sérgio Pessoa de Paula Castro; o corregedor-
geral da CGE, Vanderlei Daniel da Silva; a corregedora da AGE e a Procuradora Mariane Ribeiro Bueno

Além disso, considerando a semana do Controle Interno realizada pela Fundagdo Ezequiel
Dias, foi ministrada, pela atual Superintendente Central de Andlise e Supervisdao Correcional,
a Capacitacdo sobre NogOes de Regime Disciplinar para a FUNED em 19/11/2021, que
contou com 91 participantes.

& ASCOM = NOTICIAS [ 19 NOVEMBRO 2021 [ 19 NOVEMBRO 2021 @& ACESSOS: 145
Funed promove Semana do Controle Interno

Funed promove Semana
de Controle Interno
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Evento esclarece o papel exercido pela CGE, bem como da Controladoria Seccional da Funed.

-

Termina hoje a Semana do Controle Interno, evento promovido pela Fundacéo Ezequiel Dias (Funed/MG), que aconteceu nos dias 16 a 19 de novembro. O
objetivo foi apresentar as diversas funcdes da Controladoria Seccional da Funed, com suas trés areas de atuacéo: Transparéncia, Integridade e Controle Social,
Auditoria e Correicdo Administrativa, além de esclarecer o papel exercido pela Controladoria-geral do Estado de Minas Gerais (CGE/MG)

A Semana de Controle Interno foi destinada aos servidores em geral, mas principalmente aos gestores — diretores, chefes de servico e unidades,
coordenadores -, assessores que atuam no auxilio &s chefias em demandas de controle interno e demandas da Lei de Acesso & Informacdo, ordenadores de
despesa, gestores e fiscais de contrato, membros do Comité de Etica, servidores que trabalham em areas-meio.

Segundo Aldemir de Carvalho Guimaraes, o controlador seccional da Funed, a Semana de Centrole Interno € o primeiro evento de varios outros que pretendem
ser realizados. “Esta sendo uma grande oportunidade para que os agentes publicos em exercicio na Funed conhegam a Controladoria-Geral do Estado por
meio da apresentacéo de suas areas de atuacdo — auditoria, fransparéncia e correiciio — e desenvolvam a compreensé&o do quanto o controle tem a agregar
valor a gestéo institucional, suas operacdes e contribuir para as entregas de Fundac&o”

O encontro foi conduzide por Aldemir. Além disso, contou com a presenca de Dario Brock Ramalho, presidente da Funed; Rodrigo Fontenelle, o controlador-
geral do Estado de Minas Gerais; Marcio Vinicius de Araudjo Silva, da Superintendéncia de Fiscalizacdo de Concessdes, Estatais e Obras; Helga A. C. dos
Santos Campos, auditora Interna (CGE), Viviane Neves Campos, da Divisdc de Compras e Gestdo de Coniratos da Funed; Nicolle Ferreira Bleme, da
Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade (CGE), Soraia Ferreira Quirino Dias, da Superintendéncia Central de Transparéncia, Danielle Teodora,
Auditora Interna; Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio, auditora Interna e superintendente da Superintendéncia Central de Analise e Superviséo
Correcional; Eduardo Campos Prosdocimi, vice-presidente da Funed; e Vanderlei Daniel da Silva, corregedoria-geral (CGE).

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003807/2021-50
Classificagdo: CUMPRIDA



Acgao 2

Agdo 2: Reunides Técnicas

Objetivo: Orientar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual sobre normas,
procedimentos e atos processuais disciplinares, a fim de aperfeicoar a atuagdo das comissdes,
reduzir o tempo médio de apuragdo e os riscos de prescri¢ao.

Responsavel: SASC, SRAP e NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que atuam em procedimentos
administrativos disciplinares.

Meta: 5 por ano

A agdo, nova proposta para 2021, teve como escopo fazer alinhamentos técnicos com os servidores
gue atuam na drea correcional, a fim de dar maior assertividade a realizacdo dos trabalhos. Assim
foram realizadas cinco reuniBes técnicas, com temas previamente definidos, distribuida da seguinte

forma:

— 12 Reunido Técnica (10/03/2021): Acumulo llicitos de Cargos - Estudo de Casos com a
ministracdo da Assessora Juridica Chefe da CGE e do Chefe do Nucleo Técnico da COGE, com

a participacdo de 112 pessoas.

— 22 Reunido Técnica (12/05/2021): Direitos e Garantias Constitucionais do Processo
Administrativo e Apresentacdo da Cartilha de Regime disciplinar, com a participacdo de 236
participantes online. A referida reunido contou com a ilustre participacdo do Dr. Eurico
Bitencourt Neto, para discutir questdes sobre direitos e garantias constitucionais no
processo administrativo, com vistas a nortear a atuacdo correicional dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual. Na ocasido também foi realizado o lancamento da nova

|II

Cartilha “Regime Disciplinar do Servidor Publico Estadual”, pela Superintendente Central de

Responsabilizacdo de Agentes Publicos.




202

Il REUNIAO TECNICA

DIREITOS E GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO

DIA 12 DE MAIO | AS 10H

INSCRICOES LANCAMENTO

‘eventos.cge.mg.gov.br‘

TRANSMISSAO AO VIVO

IR PEC Sy REGIME DISCIPLINAR

NOVA CARTILHA

: MINAS
T GERAIS

761 visualizagdes no Youtube
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REGIME DISCIPLINAR

do Servidor Publico Estadual

Poder Exercutivo do Estado de Mings Gerais

~aC

— 32 Reunido Técnica em 27/08/2021: Sumulas Administrativas, ministrada pelo Chefe do
Nucleo Técnico da COGE, Michel Dib Jacob Abasse, a qual contou com a participacdo de 114

pessoas online.

— 42 Reunido Técnica, em 17/09/2021: Atualizacdo do Manual, SISPATRI e Decreto do PAR,
ministrada pela Superintendente Central de Responsabilizagdo de Agentes Publicos, Flavia
Leal Ramos, e pelo Superintendente Central de Responsabilizagdo de Pessoa Juridica,

Bernardo Oliveira Daibert, contando com 103 participantes.

— 52 Reunido Técnica, em 20/10/2021: Mudanca de paradigma dos recursos administrativos
no Estado de Minas Gerais, ministrada pelo Dr. Marcio Luis de Oliveira, Consultor-Geral da

Consultoria Técnico-Legislativo — CTL, contando com 126 participantes.
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Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0004345/2021-74
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 3

Agao 3: Capacitacdo em Responsabilizagdo de Pessoa Juridica

Objetivo: Propiciar conhecimento aos agentes publicos estaduais acerca das normas referentes a
responsabilizagdo das pessoas juridicas, principalmente relacionadas ao ato lesivo e sua tipificagao
para melhor deteccdo e devido tratamento das ocorréncias no ambito dos processos de
contratagao publica.

Responsavel: SRP)

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que atuam em processos de
contratacdo publica, especialmente gestores e fiscais de contrato, pregoeiros, responsaveis pela
elaboracdo de editais e termos de referéncia, além de membros de comissdes de processos
administrativos punitivos.

Meta: 1 por ano

Além da meta prevista para a acdo, foi realizada palestra sobre a Lei n° 12.846, de 2013 (Lei
Anticorrupgdo), pela Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Pessoa Juridica SRPJ/COGE,
no dia 14/10/2021, na reunido de treinamento da Alta Administracdo da COPASA (Presidéncia,
diretores executivos, conselhos de administracdo e fiscal), promovido pela Superintendéncia de

Compliance em consonancia com a Lei n® 13.303/2016.

Para o cumprimento em si da meta prevista, foi realizada a Capacitacdo em Responsabilizacdo de
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Pessoas Juridicas, em 02/12/2021, em parceria com a Controladoria-Geral da Unido - CGU, contando
com 315 participantes on line, com o tema "Proposta de alteracdes do Decreto Estadual PAR e a

Responsabilizacdo de Pessoa Juridica a luz da nova Lei de LicitagGes".

A Capacitacdo teve a abertura realizada pelo Controlador-Geral do Estado, Rodrigo Fontenelle de
Araujo Miranda, pelo Corregedor-Geral da Unido, Dr. Gilberto Waller Junior e pelo Corregedor-Geral
de Minas, Vanderlei Daniel da Silva, sendo o tema ministrado pelo Superintendente de
Responsabilizacdo de Pessoa Juridica, Bernardo de Oliveira Daibert, e pelo Diretor de Entes Privados

da Controladoria-Geral da Unido, Marcelo Pontes Vianna.

//capacitacao

R[SPONSABI[IZ,AQAO
DE PESSOAS JURIDICAS

© TRANSMISSAD X0 YOUTUBE

0 evento ird disculir a proposta de alteragdes do ").k-'
Decreto Estadual PAR ¢ a Responsabilizacio de i
Pessoa Juridica & Juz da nova Lei de Licitaghes

DIA 2 DE DEZEMBRO DE 14H AS 17H

Inscrigoes abertas:

Yanderiel Silva  Gilberte Waller Malor
" eventos.cge.mg.gov.br :::g,‘.‘:j: teeh el
= A M Q

lornr&&mm Marcels k&l”t Viaona

2098

Processo de referéncia: SEI n® 1520.01.0011184/2021-12

833 visualiza¢es no Youtube

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 4

Agdo 4: Capacitacdo sobre Processo Eletronico (PAD-e).

Objetivo: Capacitar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade
correcional para a utilizacdo do SEl na conduc¢do de processos disciplinares.

Responsavel: SRAP

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade correcional.

Meta: 2 por ano.

A acdo tem o intuito de trazer maior assertividade na conducdo de processos eletronicos pelos
servidores do 6rgdo central e demais unidades do Poder Executivo Estadual. Dessa forma, foram
realizadas duas capacitacdes sobre PAD Eletronico pela Superintendéncia Central de
Responsabilizacdo de Agente Publico ao longo do exercicio: a primeira em 02/06/2021 para a
Secretaria de Estado de Saude - SES, contando com a participacdo de 49 pessoas; a segunda em
16/06/2021 para a Secretaria de Estado de Educacdo - SEE, contando com a participacdo de 36

pessoas.
Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0006072/2021-05

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 5

Acdo 5: Insergdo de conceito (s) de ilicito funcional em midias digitais da CGE

Objetivo: Fomentar a cultura da licitude por meio de esclarecimentos quanto aos ilicitos
disciplinares, com vistas ao aperfeicoamento da conduta do servidor publico do Poder Executivo
Estadual.

Responsavel: SASC e ASCOM

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Inserc¢do de 5 conceitos por ano (Informe COGE).

A acdo voltada a conscientizagdo de servidores de forma assertiva, teve seu formato reformulado
para 2021, com layout adequado para disseminacdo em midias sociais, como Instagram, WhatsApp,

Facebook, etc.

A proposta foi tornar a acdo ainda mais efetiva com conteldo rdpido e de facil assimilacdo,
mostrando os deveres e ilicitos previstos na Lei Estadual n2 869/1952 a que os servidores publicos

estao sujeitos.
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A controladoriamg

Vocé sabia que o érgdo ou entidade de origem
do servidor deverd dar cumprimento imediato
a decisdo de PAD ou SAl, independente de
notificagdo da CGE?

Assim que publicada decisio em Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicincia. cabe 20 érgio ou entidade de
origem do servidor dar efetivo cumprimento i respectiva

decisio, com notificagio do servidor e registros
nos assentamentos funcionais, além de

-
alimentacio dos sistemas pertinentes, » .‘

conforme determina o artigo 253 da v
Lel Estadual n* 869/1952. v

NAO SABIA? A COGE TE INFORMA!
cge.mg gov br/publicacoes/informes-coge

controladoriamg 4 Nao sabia? A COGE te
informa!

mais
#A\. controladoriamg

VOCE SABIA QUE O SERVIDOL.
PUBLICO NAO PODE SER
MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL (MEI)?

p?

.

MINAS :

oo‘

gy

controladoriamg ? NAO SABIA
INFORMA!... mais

A\ controladoriamg

VOCE SABIA QUE A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO E UM IMPORTANTE
INSTRUMENTO DE GESTAO E GARANTE
A EFICIENCIA DO SERVICO PUBLICO
PRESTADO A SOCIEDADE?

O desempenho insatisfatério pode, inclusive,
causar a demissao do servidor publico.

VOCE SABIA QUE A AUTORIDADE TEM
O DEVER DE APURAR TODA DENUNCIA*
QUE CHEGAR AO SEU CONHECIMENTO?

Caso seja incompetente para instaurar um

procedimento disciplinar ou, ainda, aplicar

a penalidade correspondente ao caso concreto,
a autoridade deveri, dentro dos prazos legais:
Remeter iquela que tiver competéncia para

deflagrar a respectiva apuragio
ou proferir o julgamento,

controladoriamg 4 Nao sabia? @ (|
informal ‘

mais
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#A. controladoriamg

VOCE SABIA QUE O SERVIDOL
PUBLICO NAO PODE SER
MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL (MEI)?

G- MINAS =
S GERAIS “:i.

controladoriamg ? NAO SABIA
INFORMA!

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003879/2021-46
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 6

Agdo 6: || Webseminario Mineiro de Direito Administrativo Sancionador

Objetivo: Fomentar a discussdao acerca da otimizacdo da atividade disciplinar, aprimorando a
exceléncia, o servico e a gestdo publica em Minas Gerais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica e demais
interessados.

Meta: 1 por ano
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-BSE A HOME ~OQUEE PROGRAMACAO  AUTORIDADES ~ PALESTRANTES ~ MODERADORES  PARCEIROS
WEBSEMINARIO 3 c

Il WEBSEMINARIO
DIREITO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

-
2028

8.941 visualizacdes no Youtube

A acdo voltada a discussdo de temas afetos a seara administrativa sancionadora, contou com a ilustre

parceria do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA.

O evento, que ja conta com 8.941 visualizacdes no Youtube, teve sua abertura realizada pelo
Controlador-Geral do Estado, Advogado-Geral do Estado, Procuradoria Geral de Justica e pela

Presidente do IMDA.

Foram propostos quatro painéis que na abertura contou com a conferéncia magma do ilustre
Presidente do Senado Federal, Dr. Rodrigo Otdvio Soares Pacheco, e como conferencista de

encerramento a Doutora em Direito Administrativo, Maria Sylvia Zanella Di Pietro.

14h - PAINEL 1 - A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA A LUZ DO REGIME DISCIPLINAR DOS AGENTES PUBLICOS
Palestrante 1: José Sad Junior
Procurador do Estado de Minas Gerais.
Palestrante 2: José Roberto Pimenta de Oliveira
Mestre e Doutor em Direito do Estado pela PUC/SP.
Procurador Regional da Republica. Professor.
Moderador: Daniel Martins e Avelar
Subcontrolador de Correicao - PBH

Especialista em Gestao Municipal (UFV), Processo Civil (Fumecd) e Financas Publicas (Escola de Contas - TCE/MG)
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14h - PAINEL 2 - INTERSECCOES ENTRE O DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR E O DIREITO PENAL
Palestrante 1: Fabio Gabrich
Delegado da Policia Civil do Estado de Minas Gerais / PCMG.
Palestrante 2: Gilberto Waller Junior
Corregedor-Geral da Unido / CGU.
Moderadora: Maria Fernanda Pires de Carvalho Pereira

Mestre em direito administrativo pela UFMG. Doutora em Direito Plblico pela PUCMINAS. Ex-Presidente do IMDA. Advogada.

INSCREVA-SE AQUI

*E necessdrio realizar inscricio para cada painel

14h - PAINEL 3 - MEDIDAS ALTERNATIVAS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS NO AMBITO DO DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
Palestrante 1: Eurico Bitencourt Neto
Doutor em Direito. Advoegadeo
Palestrante 2: Rodrigo Anténio Ribeiro Storino
Promotor de Justica em Minas Gerais
Coordenador do Caoet de Belo Horizonte e Regido Metropolitana
Moderadora: Barbara Alencar Ferreira Lessa

Auditora Interna/Coordenadora de Acordos de Leniéncia /CGE/MG
INSCREVA-SE AQUI

*E necessdrio realizar inscricio para cada painel

14h - PAINEL 4 - IMPLICACOES DA NOVA LEI DE LIQITACOES NO DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Palestrante 1: Tatiana Martins da Costa Camardo

Vice-Presidente do Instituto Mineiro de Direito Administrativo / IMDA
Palestrante 2: Rodrige Pironti

Pés-Doutor em Direito pela Universidad Complutense de Madrid. Doutor e Mestre em Direito Econdmico e Social pela Pontificia Universidade Catélica
do Parana. Advogado Sécio da Pironti Advogados.

Moderadora: Maria Tereza Fonseca Dias
Instituto Mineiro de Direito Administrativo / IMDA
16h - CONFERENCIA DE ENCERRAMENTO

Maria Sylvia Zanella Di Pietro

Doutora em Direito Administrativo. Professora.
17h - ENCERRAMENTO

Vanderlei Daniel da Silva

Corregedor-Geral do Estado de Minas Gerais / CGE
Luciana Moraes Raso Sardinha Pinto

Presidente do Instituto Mineiro de Direito Administrativo
INSCREVA-SE AQUI

*E necessdrio realizar inscricio para cada painel

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0005581/2021-70
Classificagao: CUMPRIDA
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4.2. AGOES ESPECIFICAS DO EIXO CONTROLE

No Eixo Controle foram estabelecidas 3 (trés) acdes orientadas ao estreitamento das rela¢des entre
a Corregedoria-Geral e os Nucleos de Correicdo Administrativa das Controladorias Setoriais e as
Controladorias Seccionais dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, com vistas ao
intercambio de experiéncias, fomento de praticas preventivas e aperfeicoamento da atividade

correcional.

Acao 7

Agdo 7: “Café com NUCAD”

Objetivo: Promover troca de experiéncias com os coordenadores dos Nucleos de Correicao
Administrativas e chefes das Controladorias Seccionais concernentes a atividade correcional.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT.

Publico-Alvo: Coordenadores de NUCAD’s e Controladorias Seccionais

Meta: 2 encontros por ano

A acdo voltada a aproximacdo entre o 6rgdo central e as Controladorias Setoriais e Seccionais teve
como previsdo a realizacdo de dois encontros para alinhamentos de temas pertinentes a atividade

correcional.

2

NUCAD

O primeiro encontro foi realizado em 23/04/2021, versando sobre a apresentacdo das acbes do PPIA
previstas para 2021 e esclarecimentos sobre a Nota Juridica sobre o Auxilio Emergencial, elaborada

pela Assessora Juridica da CGE, contando com 90 pessoas.

O segundo encontro foi realizado em 23/11/2021, versando sobre a minuta de Resolugdo que
regulamentard a atuagdo dos NUCADs, ministrado pelo Chefe do Nucleo Técnico da COGE, contando

com 128 pessoas.

A minuta foi debatida no evento e aberto prazo para sugestdes de melhorias, as quais foram
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analisadas pelo Nucleo Técnico da Corregedoria-Geral, antes do encaminhamento da minuta final ao

Controlador-Geral do Estado.

Processo de referéncia: SEl n2 1520.01.0003630/2021-76
Classificagdao: CUMPRIDA

Acao 8

Agao 8: Reconhecimento de praticas inovadoras em prevenc¢ao correcional.

Objetivo: Estimular e disseminar boas praticas preventivas correcionais realizadas pelas
Controladorias Setoriais e Seccionais dos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual

Responsavel: COGE

Publico-Alvo: Controladorias Setoriais e Seccionais

Meta: Incorporacdo da categoria “Boas praticas correcionais” no Prémio Anual Destaques do
Controle, edicdo 2021, promovido pela CGE.

Com vistas a estimular as boas praticas correcionais por parte dos orgdos/entidades do Poder
Executivo Estadual, por meio das Controladorias Setoriais/Seccionais e Nucleos de Correi¢do
Administrativa, foi encaminhada ao Gabinete da Controladoria-Geral do Estado, em 23/04/2021,
uma proposta de inclusdo de categoria no Prémio Anual Destaques do Controle, edicdo 2021,

discutida em reunido com o Chefe de Gabinete em 26/04/2021.

A proposta foi dar o devido reconhecimento as acbes correicionais de cunho preventivo, com o

intuito de trazer efetividade a mitigacdo de ilicitos disciplinares.

Apds reunides de alinhamento com o Chefe de Gabinete da CGE, verificou-se a possibilidade de
contemplacdo do reconhecimento proposto na categoria denominada “Governanca e Controle”, ja

existente do prémio, fazendo-se as devidas adequagdes.
Desse modo, as boas praticas correicionais foram contempladas na categoria “Governanca e
Controle”, na subcategoria Ill “Aprimoramento de a¢des disciplinares de pessoas fisicas e juridicas”

do Prémio “Destaques do Controle”.

A proposta realizada ficou acordada nos seguintes termos:
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Prémio “Destaques do Controle”
Categoria: “Governanca e Controle”
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

SUBCATEGORIA DESCRICAO CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES
Resultados e iumpactos da
acdo, os quals deverdo ser
mensurados pela:
v metodologia utilizada |Duas etapas de avaliagio:
{capacitagio, palestra,
Premiar boas praticas ¢ agdes Seminario, rodas de |1 Pré-selecio das inscrigdes
preventivas conversa, informes, etc); das acdes pela Comissio
I - inplementadas a p de Interna da COGE, composta
aprimoramento | 2020, que tenha gerado ou|v wvisio pretendida (o que |pelo Corregedor-Geral e os
de agdes tenha potencial para gerar efettvamente se buscava |trés Superintendentes, que
correicionais | grande impacto nas atividades alcangar com a acdo? |indicara as trés melhores
de de agentes |afetas a seara correicional Houve um planejamento e |agdes;
publicoz e | desenvolvidas no dmbito das potencial mitigagio de
pessoas Controladorias  Setoriais e ilicitos disciplinares?); 2. Votagio por toda a CGE
juridicas Seccionais, nas Auditorias em apenas uma acio;
Internas de empresas estatais| ¥  disseminagio realizada
e Corregedorias Auténomas. (visualizagdes no youtube |Obs.: 1 prémio de boas
por exemplo. outras midias | praticas correcionais.
digitais). basicamente gual
for o empenho da
respectiva  controladoria
em divulgar o maximo
possivel a agio realizada

Desse modo, a agdo foi considerada cumprida, levando-se em consideragdo a proposta encaminhada

e a incorporacgdo da ideia por subcategoria ja existente no prémio.

Por fim, considerando que a agdo teve o conddo de reconhecer boas praticas correcionais, vale

ressaltar e parabenizar algumas iniciativas das Controladorias Setoriais e Seccionais de cunho

preventivo, como da HEMOMINAS, SES, SEDE e JUCEMG.

@ BENS E VALORES

0n

Vocé sabla que a Declaragdo de Bens ¢ Valores é

um instrumento de Integridade?
At‘lw)'t'l".'n”.n JECIracA0 3nud a2 Darte OO UM S O AC00S LA promover & miegndade funconal na Aom ’.:':r;l.&)
p e adu [ RN O L0
EUtr ST Um0 moona L Per DAt O Gas VONC A0S LAt % 305 SeVJ0res pUBRCOS & pOL D
Onla & possivel igent ! N0 ARG 005 004 (3505 & $NBG JECre D LICID por oo
W'ﬁ‘-b L0005 0% afarites pubicos earady 3 ST 3 OeClraCio anull 2 Dems & viRore :.v'xun “Wid e uinpna
PEPEI LAMOLM NESSA 800 O¢ Integncase
A Declaragio de Bens e Valores deve ser feita até o dia 31 de malo de 2021,

Yo%
“"INTEGRA
¥y
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4
Y s
~7INTEGRA

Dica de Curso

Fmdu-mmammudi&i

MINAS
GERAIS

Q’N‘rtcm Conflito de Interesses

O confiito de interesses ¢ uma situacso gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, comprometendo O interesse coletivo,

A lel 12.813, de 16 de mailo de 2013, elenca slgumas situacSes que
configuram o conflito de interesses (adaptado)

30 08 NfoMAaCcOes Prvilegadas ¢ DrOVeRo Dropric

ImMOLGUe & prest

MOreE om Oocn

> OF Iteresss Ca DOLSON Jurihc

i DOSAD tar imtarfordncad om seus Mos

20 G0 vaniagem de Quem lernha Ntereise om Jecndo

014, servidor da Sede

Vocé conhece os ilicitos administrativos previstos em nosso
estatuto? Vamos testar?

' | . ‘l Clique aqui e confira este rapido e instrutivo jogo
| 3 :l " L
ii ; I'I :" ' : Para mais informacdes sobre o assunto, acesse: Lei 869/52

Acesse aqui o Manual de Apuracéo de llicitos Administrativos da
Controladoria-Geral do Estado




Ao funNncionario

L e Wamos testar seu conhecimeanto
e proibido:

sobre llicitos previstos no estatuto...
Cruesticnaris - Uma serie de perguntas

A, servidor da Hemomiinas!

Wooe conmnhece os llicitos administrativos prewvistos
em nosso estatuto? (EPVamos testar? B

Clique mno link abaixo & confira este rapido e
imnstrutivo jJogo:

htipsy/Awordewallbnet play 21087 //61 3 /635
FPara miais informacdes sobre o assunto, acessea:

- Len 859,52 (disponivel erm

http s Ovwwenwe. almg..gow. brconsulteSlegislacacScom
pletacompleta-mnowva-miind bl s
tipo=LEI&num=8898tano=1952)

- MManual de Apuracio de llicitos Administrativos
ca Controladoria-Geral do Estado

(https M whaerew . og e mg.gowv. bryphocadownlocadsSfman
vais_cartilhaspdf/MManual?Gt20daeSe 2 08 purace20d
2B 20|lcitos220A dministrativosSs202  padf)

Campanha "Sou Hemominas, Sou Conscients,
MNMUCA DS Conmtroladoria Seccional 2021

S SET

Ol4, servidor (a) da SES-MG!

n
Ll

~- -I

Fique por dentro do Estatuto do Servidor! Conheca os ilicitos
administrativos e saiba como evita-los.

Assista ao video COGE - llicitos Administrativos Disciplinares e
Penalidades Aplicaveis* e teste seus conhecimentos por meio do
jogo interativo Wordwall.**

Prevenir também € nossa vocacao!

Esta é uma campanha de disseminacao de conteudo promovida
pela Controladoria Setorial da SES, Niacleo de Correicdo
Administrativa (NUCAD).

pela Correge: Geral do de Minas Gerais
do

sus+ “ BT MINAS o

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 9

Ac¢do 9: COGE Orienta

Objetivo: Promover a cultura da licitude por meio de um processo continuo de
conscientizacdo dos servidores publicos estaduais.

Responsavel: SRAP e COGE.

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 2 videos e 5 Podcast COGE, por ano.

A acdo que traz aspectos correicionais de uma forma mais dindmica se concretizou por meio da
realizacdo de Podcasts e de videos curtos para conscientizacdo e internalizacdo dos temas

abordados. Nesse sentido, foram lancados pela COGE cinco Podcasts versando sobre:

1. Leide introdugdo as normas do direito brasileiro — LINDB.

No episédio 20 do Pode Falar, o corregedor-geral do Estado, Vanderlei Daniel, conversou com
Raquel Carvalho, Procuradora do Estado de Minas Gerais, Professora, Palestrante e Mestre em

Direito Administrativo, sobre a Lei de introducdo as normas do direito brasileiro — LINDB.
2. 0O poder disciplinar do empregador publico.

No episddio 22 do Pode Falar, o corregedor-geral do Estado, Vanderlei Daniel, conversou com
Jésser Goncalves Pacheco, juiz titular da 52 Vara de Trabalho de Belo Horizonte e ex-advogado
sindical de vdrias empresas e entidades do setor publico do Estado de Minas Gerais, sobre o

poder disciplinar do empregador publico.
3. Adefesa da sociedade contra atos de improbidade administrativa.

No episddio 26 do Pode Falar, o corregedor-geral do Estado, Vanderlei Daniel, conversa com
Rodrigo Otavio Mazieiro Wanis, promotor de justica do MPMG; membro do GEPPP - Grupo de
Procuradores e Promotores de Justica de Defesa do Patrimonio Publico do MPMG e do Instituto

Ndo Aceito Corrupcdo, sobre a defesa da sociedade contra atos de improbidade administrativa.
4. Incidentes que impactam na duragdo do processo disciplinar e possiveis solugdes.

No episédio 31 do Pode Falar, a auditora interna e coordenadora do Nucleo de Correicdo
Administrativa da SEE-MG, Nathalia Martins Mariz Rezende, conversou com Marcos Salles
Teixeira, auditor fiscal da Receita Federal e autor do classico "Anotacdes sobre PAD", sobre os

incidentes que impactam na duragdo do processo disciplinar e possiveis solucdes.
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5. Acolhimento e gestdo de conflitos: humanizando relagGes interpessoais no tratamento ao

assédio.

No episddio 33 do Pode Falar, a Superintendente Central de Analise e Supervisdo Correcional da
Corregedoria-Geral — COGE, Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio, conversou com Cintia
Moreira Gongalves, Advogada e Professora Universitdria, sobre acolhimento e gestdo de
conflitos, numa perspectiva da humanizacdo das rela¢des interpessoais no tratamento ao

assédio. De acordo com a programa da ASCOM, o Podcast ird ao ar em janeiro de 2022.

R e o

Além disso, foram langados dois videos, sendo um sobre Assédio Moral em 27/09/2021 e o outro
sobre Regime Disciplinar do Servidor Publico, em 21/10/2021; bem como editado video de curta

duracdo (1 min) para transmissdo nas TVs e telGes da Cidade Administrativa.




25

I
SAIBA MAIS

VIDEO NOVO SOBRE ASSEDIO MORAL

Regime Disciplinar
do Servidor Piblico
de Minas Gerais

I

Lei n° 869/1952

ACESSE
youtube.com/CGEMG

Controladoria-Geral do Estado B A L O

A disposicao no
atende correicao@cge.mg.gov.br

sz A0 MINAS
"""" = A GERAIS

Corregedoria—Geral

Prevenir
também
¢ nossa
\)ocagdo./

COGE Orienta #3 - Nos teloes da

CAMG para todo servidor!

< AMIMA

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0010282/2021-19
Classificagdo: CUMPRIDA.

4.3. AGOES ESPECIFICAS DO EIXO NORMATIZAGAO

O Eixo Normatizacdo contempla 06 (seis) acGes voltadas ao aperfeicoamento do instrumental

necessario e indispensavel a prevencao de ilicitos administrativos.

Acao 10

Agdo 10: Atualizacdo do Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos

Objetivo: Orientar os servidores publicos sobre o regime disciplinar, especialmente as regras
procedimentais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Atualiza¢do anual

O Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos, lancado em 2020, tratou-se de um compilado
robusto de entendimentos aplicados na seara correicional, tudo com vistas a dar maior efetividade
as orientagBes sobre aplicagdo do direito administrativo sancionador no ambito do Estado de Minas

Gerais.

Considerando se tratar de uma consolidacdo de entendimentos adotados pela Corregedoria-Geral,

baseada em doutrina e jurisprudéncias, que sdo dindmicos e sempre passiveis de mudancas, ha uma




26

necessidade de atualizagcdo constante do referido Manual. Nesse sentido, a atualizacdo em questdo

virou uma agao permanente do Plano de Prevencdo.

Em 2021, a Acgdo teve inicio com a publicacdo da Ordem de Servico CGE/COGE n2 19/2021, no Diario
de Executivo de 11/09/2021. O Grupo de Trabalho, composto pelos servidores Flavia Leal Ramos,
Michel Dib Jacob Abasse e Helton José Almeida de Souza, definiu a distribuicdo dos trabalhos, de
forma que o manual fosse revisado em sua integralidade. Dentro do planejamento, estavam
previstas, dentre outras, as seguintes acfes: demanda as dreas internas e externas para envio de
sugestdes de alteracdo ou correcdo; solicitacdo de textos e atualizacGes as areas técnicas da
Corregedoria-Geral; alinhamento da equipe sobre temas controversos e pesquisas sobre as

mudancas ocorridas na seara correcional.

Neste contexto, a atualizacdo do manual realizada no ano de 2021 abrangeu diversos aspectos,
como: revisdo e aprimoramento dos textos, buscando maior clareza e objetividade; atualizacdo
normativa, doutrindria e jurisprudencial; exposicdo de novos entendimentos em matéria correcional;
inclusdo de dispositivos legais relacionados a Lei de Abuso de Autoridade e a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais; incorporacdo das novas Simulas Administrativas CGE; atualizacdo e inclusdo de

novos modelos de atos processuais, considerando a tramitagdo dos processos na forma eletrénica.

MANUAL DE 57

APURACAO DE ILICITOS

ADMINISTRATIVOS
S PNETRES

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0008681,/2021-81
Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 11

Agdo 11: Edicdo de Sumulas Administrativas

Objetivo: Uniformizar a interpretacdo de normas relacionadas a matéria correcional acerca das
quais haja controvérsia, trazendo seguranga juridica a todas as partes envolvidas.

Responsavel: NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, especialmente os que exercem
atividade correcional e advogados que atuam com a matéria.

Meta: 3 por ano

Com o conddo de uniformizar entendimentos em sede de correi¢cdo administrativa, foram previstas
a edicdo de trés sumulas, tendo sido encaminhadas para a apreciacdo do Gabinete da CGE e da
Assessoria Juridica seis propostas de temas para serem sumulados, baseados em casos concretos

analisados pela Corregedoria-Geral, a saber:

— Compete ao érgdo de lotacdo do servidor a aplicacdo da sancdo disciplinar, ainda que a
irregularidade tenha sido praticada em érgdo diverso, decorrente da cessdo do servidor,

ressalvada a competéncia da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais;

— O convénio para a cessdo de servidor publico ndo obsta sua imediata rescisdo advindo
sancdo disciplinar, a qual deve ser aplicada incontinenti pelo érgdo cedente sob pena de
omissdo e responsabilizacdo nas esferas civel, administrativa e criminal da autoridade

competente por fazé-la;

— Na reintegrac¢do o prejuizo é presumido, devendo a Administracdo ressarcir o servidor
integralmente pelo periodo em que fora indevidamente afastado, descontado, se for o

caso, daquele em que o afastamento fora devido;

— As competéncias e sanc¢des éticas dispostas no Decreto Estadual n? 46.644/2014 nido
afasta a aplicabilidade da Lei Estadual n2 869/1952 e medidas correicionais em razdo de
pratica de ato que configure conflitos de interesses e que também caracterizem

transgressdes disciplinares.

— Findo o prazo legal de curso do Processo administrativo disciplinar, 150 (cento e
cinquenta) dias, ndo ha dbice ao acolhimento de pedido de exoneragdo de servidor

processado, sem prejuizo da continuidade da instrucdo processual;
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— Os atos praticados no decorrer da instrucdo processual poderdo ser questionados
perante a Comissdo Processante, a qual compete realizar andlise fundamentada acerca
dos argumentos de defesa, de forma independente, autbnoma e imparcial no ambito do

Relatdrio conclusivo, ndo cabendo recurso antes da decisdo final julgadora.

Dessa forma, a partir da andlise da Assessoria Juridica da CGE, foram editadas a a SUmula CGE n° 10
sobre exoneragdo de servidor no curso do Processo Administrativo Disciplinar, publicada em
28/04/2021, e a Simula CGE n° 11 sobre a interposicdo de recurso durante instrucdo processual,

publicada em 03/13/2021.

Quanto as demais propostas de simulas encaminhadas, a Assessoria Juridica sugeriu adequagdes na
redacdo e a reavaliacdo quanto a oportunidade e conveniéncia da edicdo e publicacdo, entendendo-

se pela ndo publicagdo no momento.

Desse modo, considera-se a meta cumprida, eis que a edicdo das demais simulas ndo ocorreu por
conveniéncia e oportunidade, conforme denota-se dos pareceres juridicos expostos nos respectivos

processos eletronicos.

Processo de referéncia: SEI n® 1520.01.0001161/2021-03, 1520.01.0007037/2021-43 e
1370.01.0011712/2021-72.
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 12

Agdo 12: Aprimoramento do instituto do Ajustamento Disciplinar no ambito da Administracdo
Publica do Poder Executivo Estadual.

Objetivo: Potencializar a utilizacdo do instrumento de Ajustamento Disciplinar pelos drgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual, com vistas ao fomento da consensualidade administrativa.

Responsavel: SASC

Meta: Elaborar minuta com proposta de altera¢do do Decreto estadual n246.906/ 2015, que institui
o Ajustamento Disciplinar no ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

O Ajustamento Disciplinar previsto no Decreto Estadual n? 46.906/2015 é um importante instituto

criado para simplificar a solu¢do de casos ndo gravosos para com a Administragdo Publica.
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A partir de sua utilizacdo e o amadurecimento de seu acompanhamento desde a edicdo do Decreto
supracitado, verificou-se a necessidade de adequac¢des para transforma-lo num instituto ainda mais

eficaz.

Desse modo, foram propostas alteragdes substanciais no normativo, como a auséncia de limite de
dano ao erdrio para celebracdo do Termo de Ajustamento Disciplinar, desde que ndo haja dolo de

nenhuma espécie, culpa grave ou erro grosseiro, dentre outros.

A minuta para alteracdo do decreto foi encaminhada ao Gabinete da CGE em 21/12/2021, para

andlise juridica, exposicdo de motivos e remessa ao Governador para publicacdo.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0012131/2021-51
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 13

Acdo 13: Revisdo do Decreto estadual n2 46.782/2015, que dispde sobre o Processo Administrativo
de Responsabilizagdao — PAR.

Objetivo: Otimizar o processo administrativo de responsabilizacdo — PAR - de pessoas juridicas de
que trata a Lei n? 12.846, de 2013, com enfoque na mudanca de paradigmas relacionados a
competéncia de instauracdo do PAR e a apuracdo e aplicagdo de sang¢des conjuntamente, nos
mesmos autos, com base no rito do PAR, dos atos tipificados simultaneamente como infragbes
administrativas a Lei n? 8.666, de 1993, ou a outras normas de licitacbes e contratos da
administracdo publica, e como atos lesivos previstos na Lei n2 12.846, de 2013.

Responsavel: SRPJ

Meta: Elaborar minuta com proposta de alteracdo do Decreto estadual n2 46.782/ 2015, que dispde
sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacdo, previsto na Lei Federal n? 12.846/2013, no
ambito da Administragado Publica do Poder Executivo Estadual.

Consoante acdo prevista no Plano de Prevencdo de llicitos - 2021, foi elaborada proposta pela
Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Pessoa Juridica - SRPJ de alteracdes ao Decreto
n? 46.782, de 2015, que dispde sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas, previsto na Lein2 12.846, de 2013, no &mbito da Administracdo Publica do Poder Executivo

Estadual.

Seguindo as diretrizes estabelecidas, contemplou-se na minuta de proposta as principais linhas de

alteragBes resumidas abaixo:
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a) Capitulo |, Secdes Ill e IV: Alteragdo da competéncia de instauracgdo e julgamento do PAR: mudanca
da competéncia privativa do Controlador-Geral para a competéncia dos titulares dos drgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual, com previsdo de avocacdo do PAR pela CGE para correcdo

ou regularizacdo do processo;

b) Capitulo I, Secdo Il, art. 49: Inclusdo da aplicacdo de san¢des administrativas da Lei n. 8.666/1993
em conjunto com as sancdes administrativas previstas na Lei n. 12.846/2013, quando houver
ocorréncia de infragdes administrativas simultaneas as normas de licitaces e contratos e a Lei n.

12.846/2013;

c¢) Outros pontos especificos com altera¢des propostas:

— Capitulo I, SecBes Il e IV : Introducdo de capitulos relativos ao juizo de admissibilidade e a
investigacdo preliminar, com dispositivos voltados para a facilitar a compreensdo pelos
orgdos e entidades acerca da importdncia dos procedimentos de analise e investigacdo
preliminar para fundamentar o juizo de admissibilidade da autoridade instauradora,
incluindo previsdo da autoridade competente determinar que a Corregedoria prépria do
orgdo ou entidade, o Nucleo de Correicdo Administrativa ou a unidade equivalente de
controle interno proceda a anélise acerca da autoria e materialidade das noticias de atos

lesivos previstos na Lei n2 12.846, de 2013;

— Capitulo 1, Secdo Il: Previsdo de envio do relatério da comissdo processante para
manifestacdo da area juridica — Assessorias juridicas proprias dos 6rgdos/entidades, a qual,

se considerar necessario, podera enviar a Advocacia-Geral do Estado;

— Capitulo I, Secdo IV: Manutenc¢do do duplo grau de recurso — pedido de reconsideragdo e
Junta de Recursos de PAR — JRPAR, com reducdo do nimero de membros da Junta, passando
de 5 para 3 membros, permanecendo os orgdos técnicos como a Advocacia-Geral do Estado
(AGE), a Consultoria-Geral de Técnica Legislativa (CTL) e a Controladoria-Geral do Estado

(CGE);

— Capitulo VIII: inser¢do de Capitulo sobre a publicidade das san¢8es no Cadastro Nacional das

Empresas Punidas — CNEP com base na Lei n? 12.846, de 2013.

A SRPJ fez a exposicao final para o Controlador, o Corregedor e a Assessora Juridica da versao final
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da proposta em 31/08/2021. Em 09/09/2021 houve a entrega formal pela SRPJ da minuta da

proposta para o Corregedor, o Gabinete da CGE e a Assessoria Juridica.

Em 13/12/2021 foi efetuado o encaminhamento formal para manifestacdo da Advocacia-Geral do
Estado, acompanhada da Nota Juridica n2 107/2021 (35689017), emitida pela Assessoria

Juridica desta Controladoria-Geral do Estado.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001493/2021-60
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 14

Agdo 14: Revisdo do Decreto n° 46.881/2015 que trata da Sindicancia Administrativa
Patrimonial.

Objetivo: Apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de a¢des correcionais
com vistas a potencializar resultados.

Responsavel: NT

Meta: Elaborar minuta com proposta de alteracdo do Decreto estadual n? 46.881/2015,
gue institui a sindicancia patrimonial no ambito da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual.

A partir de um cendrio de escassez de recursos humanos que perpassa todos os 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual, sobretudo o érgdo central de controle interno e face a descentralizacdo
da atividade correicional acentuada pela Lei Estadual n? 23.304/2019, se mostrou necessaria a
revisdo do Decreto estadual n? 46.881/2015, que institui a sindicancia patrimonial no dmbito da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, com vistas a dar maior eficiéncia ao instituto,
sobretudo considerando que, além da CGE, a Secretaria de Estado de Fazenda jd possuia a

prerrogativa de instaurar e conduzir tal procedimento.

Desse modo, foi elaborada uma minuta de alteracdo do Decreto, encaminhada ao Gabinete da
Controladoria em 15/12/2021, cuja ideia principal é descentralizar a execucdo da atividade para
instauracdo e conducdo da Sindicancia Patrimonial para as demais corregedorias dos érgdos e

entidades do Poder Executivo Estadual.
Processo de referéncia: SEI n 1520.01.0012066/2021-60

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 15

Agdo 15: Regulamentar a atuac¢do dos Nucleos de Correigao Administrativa - NUCAD

Objetivo: Uniformizar e otimizar as a¢des correcionais no ambito do Poder Executivo Estadual, a
partir da vigéncia da Lei n2 23.304/2019

Responsavel: NT

Meta: Elaborar minuta com proposta de resolucao para regulamentar a atua¢cdao dos NUCAD’s no
ambito do Poder Executivo Estadual.

A partir da vigéncia da Lei Estadual n® 23.304/2019, acentuou-se a descentralizacdo da atividade
correicional no ambito do Executivo Mineiro, de modo que as atividades passaram, em sua maioria,
a serem realizadas pelos Nucleos de Correicdo Administrativa - NUCADs dos érgdos e entidades do

Poder Executivo Estadual.

Todavia, as competéncias e atribuicGes dos NUCADs ndo foram objeto de regulamentacdo pela lei
da organizacdo administrativa, sequer pelos decretos que estabeleceram as atribuicdes e
competéncias da nova estrutura organizacional da Administracdo Direta, o que gerou a necessidade

de propor a presente acdo.

Assim, foi proposta uma minuta de Resolugdo a ser assinada pelo Controlador-Geral do Estado a fim
de regulamentar a atividade exercida pelos NUCADs. A minuta traz, dentre outras, as atribui¢es do

Nucleo, a subordinagdo técnica e as exigéncias para se ocupar o cargo de Coordenador.

A minuta foi apresentada aos destinatarios no segundo Café com NUCAD e amplamente debatida,
estabelecendo-se um prazo para que enviassem sugestGes de melhorias, posteriormente analisadas
pelo Nucleo Técnico da Corregedoria-Geral antes do envio para analise juridica, aprovacdo e

publicacdo.

Minuta encaminhada ao Gabinete da Controladoria-Geral em 23/12/2021, conforme Processo SEI

de referéncia.

Processo de referéncia: SEl n2 1520.01.0012503/2021-95
Classificagdo: CUMPRIDA
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4.4. AGOES ESPECIFICAS DO EIXO ATUAGAO EM REDE

Na busca por novos caminhos para dar efetividade as agBes e implementar formas inovadoras para
a resolucdo de questdes complexas, foram previstas 02 (duas) acGes voltadas para a realizacdo de
parcerias com redes de organizacBes para atuacdo de forma coletiva, permitindo o
compartilhamento de aprendizados e a soma de expertises e recursos na busca por objetivos

comuns.

Acao 16

Agdo 16: Participacdo efetiva no Programa de Fortalecimento de Corregedorias — PROCOR.

Objetivo: Facilitar o intercambio de informacgdes e experiéncias entre diversas corregedorias do
pais e capacitar servidores publicos do Poder Executivo Estadual em temas afetos a correicao.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar das reuniGes ordindrias e extraordinarias e demais acées promovidas pela Rede de
Corregedorias, durante o exercicio de 2021.

O Programa de Fortalecimento de Corregedorias — PROCOR é um importante fomento a atuacdo na
atividade correicional, visto que possibilita uma troca de experiéncias entres os operadores de

correicdo, trazendo um maior alinhamento e assertividade nas acées.

Para o ano de 2021, em termos de participacdo no PROCOR, foi prevista a participacdo em reunides
ordinérias e extraordinarias, tendo ocorrido a primeira reunido ordinaria em 03/02/2021 e a segunda

reunido ordindria em 30/09/2021.

Além disso, a convite da Controladoria-Geral da Unido - CGU, a COGE atuou como jurado no |l
Concurso de Boas Praticas da Rede de Corregedorias, na categoria Apuragdo de Responsabilidade de

Entes Privado, conforme certificado.

Por fim, houve a participacdo por videoconferéncia no Il Encontro de Unidades Correcionais PROCOR

ocorrida em Brasilia/DF em 22/11/2021.
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

CERTIFICADO

A Corregedoria-Geral da Unido certifica que Vanderlei Daniel da Silva participou do Il
Concurso de Boas Prdticas da Rede de Corregedorias, na condigdo de JURADO, da
Subcomissdo Julgadora do concurso, da categoria RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS.

“0 sucesso é a soma de pequenos esforgos repetidos dia apds dia” (Robert Collier)
A Corregedoria-Geral da UniGo agradece o consisténcia dos esforgos dos jurados (as),

que resultou no sucesso do Il Concurso de Boas Prdticas da Rede de Corregedorias.
Brasilia, 22 de novembro de 2021

K==

Gilberto Waller
Corregedor-Geral da Unido
Membro da Coerdenagdo da Rede de Corregedorias — PROCOR

crg@cgu.gov.br
61 2020 7501

$AS, Quadra 01, Bloco A - Edificio Darcy Ribeiro
Brasilia/DF - CEP 70070-905

forias do

SISCOR

22/11/2021

Das 15h as 17h30

A Corregedoria-Geral da Unidio convida as
Unidades Correcionais do PROCOR e SISCOR para seu Il Encontro

PROGRAMAGAO:

- Atuacdo das unidades correcionais em face da Lei 14.230/2021, que alterou a Lei 8.429/1992,
sobre Improbidade Administrativa;

- Apresentacdo dos dados CNEP/CEIS;

- Apresentacdo dos ganhadores do Il Concurso de Boas Praticas da Rede de Corregedorias.

CLIQUE E INSCREVA-SE

Necessaria inscricdao prévia.

Evento hibrido:

A distancia, via Teams

Presencialmente, auditorio CGU (SAUS, Quadra 1, Bloco A, Térreo, Edificio Darcy Ribeiro, Brasilia/DF)

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003630/2021-76
Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 17

Agdo 17: Atuar na formulagao das diretrizes e estratégias de acdo do Conselho de Corregedores dos
Orgios e Entidades do Poder Executivo Estadual — CONREGE.

Objetivo: Promover a integra¢do das unidades de correi¢cao administrativa dos érgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar da elaboracdo e execug¢dao do plano anual de trabalho das a¢Ges voltadas para a
politica de aperfeicoamento do sistema correcional no ambito da Administracdo Publica Estadual,
durante o exercicio de 2021.

O Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual —
CONREGE foi restabelecido em 2020, a partir de uma acdo do Plano de Prevencado, e se
tornou um importante érgao para o aperfeicoamento da atividade correcional no ambito do

Poder Executivo.

Quanto a execucdo da acdo em comento, no que se refere a atuacdo no CONREGE, houve
participacdo efetiva nas reunides ocorridas em 26/02/2021, 27/05/2021, 26/08/2021 e
18/11/2021, nas quais foram debatidas, dentre outras, as agcdes propostas e executadas no

PPIA em 2021.

Além disso, é de se ressaltar que o plano de trabalho foi devidamente elaborado e executado
durante o ano, conforme previsto na meta estimada, e encontra-se em elaboragdo o

relatério anual de avaliacdo.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0005094/2021-27
Classificagdo: CUMPRIDA




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Controladoria-Geral do Estado
Conselho de Corregedores dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Estadual

Conselho de Corregedores dos Orgdios e Entidades
do Poder Executivo Estadual - CONREGE

Pauta da préoxima reunido plendria

Data: 27 de maio de 2021 (quinta-feira)

Horario: 10h

Observacdo: Reunido por videoconferéncia:

hittps /froom. us/j/94053303366 2pwd=MENYdkxpczZ QO T=IVWZkhnmb VR=dHBWd=09

ID da reunido: 940 5330 3366
Senha de acesso: 986106

ROTEIRO

1. Abertura: Controlador-Geral do Estado.

2. Aprovacio final da ata da reuniio plenaria realizada em 26/02/2021.
(Obs: Lembrar que devem ser assinadas no SET)

3. Informes:

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DELIBERAGAO NC 04, 28 DE MAIO DE 2021.

DispBe sobre a padronizagdo das minutas de despacho de julgamento no @mbito dos 6rgdos e entidades do poder executivo
estadual.

O CONSELHO DE CORREGEDORES DOS GRGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, com fundamento no art. 32, inciso |, do Decreto Estadual n® 47.774, de 03 de
dezembro de 2019, e no Decreto Estadual n? 48.057, de 08 de outubro de 2020;

DELIBERA:

Art. 12 - Ficam aprovados, na forma desta Deliberacdo, por unanimidade de votos dos Conselheiros, os modelos de minutas de despacho de julgamento em sede de processos
administrativos disciplinares e processos administrativos de responsabilizagdo.

Art. 22 - Compete a Secretaria Executiva do Conrege encaminhar aos drgdos e entidades os modelos constantes dos anexos da presente deliberagdo, por forca do art. 2¢, incisos
Vil e IX, do Decreto n2 48.057, de 08 de outubro de 2020, podendo ser adaptados de acordo com a necessidade de cada unidade.

Art. 32 - Os despachos de julgamento devem conter os nomes das partes e de seus advogados, com o respectivo nimero de inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
conforme art. 272, § 22, do Cédigo de Processo Civil.

§ 12 - N&o sendo o processado representado por advogado inscrito na OAB, ainda assim o nome de defensor deve constar no despacho de julgamento.
§ 22 - Em sendo a defesa realizada por servidor publico nomeado como defensar dativo, deve ser publicada ao lado de seu nome completo, sua identificacdo funcional.
Art. 42 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2021.

Rodrigo Fontenelle de Aratjo Miranda

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Controladoria-Geral do Estado

Aprovac8o - CGE/COGE - 2021

Belo Horizonte, 28 de maio de 2021.

Conforme aprovacio do CONSELHO DE CORREGEDORES DOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, em reunido ordinéria realizada em 27/05/2021, s 10
horas, por videoconferéncia, encaminhamos para publicagio a DELIBERAGAO N2 04, 28 DE MAIO DE 2021, que disp8e sobre a padronizacio das minutas de despacho de
julgamento no ambito dos drgdos e entidades do poder executivo estadual.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2021.

Vanderlei Daniel da Silva

Corregedor-Geral
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5. CONCLUSAO

Considerando as metas propostas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos para o ano de
2021, tem-se que as 17 (dezessete) acOes previstas no PPIA, distribuidas nos Eixos Educacdo,

Controle, Normatizacdo e Atuacdo em Rede, foram integralmente cumpridas:

Nesse sentido, foi apurado o seguinte resultado:
v" Numero de acBes consideradas: 17
v" Numero de acBes cumpridas: 17
v" Numero de ac¢des parcialmente cumpridas: 00
v" Numero de ac¢des ndo cumpridas: 00
v

Numero de acdes ndo consideradas: 00

Desse modo, conforme metodologia de avaliagdo previamente definida (Item 2.1 deste relatério), 0
Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado atingiu o

percentual de 100% (cem por cento) de execucdo no ano de 2021.

No tocante as acBes e metas 2021, destacam-se as a¢Bes definidas no Eixo Educacdo, por meio das
guais foram capacitados 4.404 (quatro mil, quatrocentos e quatro) servidores, além de 13.136 (treze

mil, cento e trinta e seis) visualiza¢cdes no Youtube até o momento.

E de se ressaltar que somente o Il Seminario Direito Administrativo Sancionador promovido pela
Controladoria-Geral do Estado, no més de julho de 2021, por videoconferéncia, alcangcou o nimero
médio de 2.541 (dois mil quinhentos e quarenta e um) participantes, além de 8.941 (oito mil

novecentos e quarenta e um) visualizacGes no Youtube até o momento.

Nesse sentido, a Controladoria-Geral do Estado, em 2021, atingiu a marca significativa de mais de
17.000 (dezessete mil) pessoas alcancadas pelas a¢®es correcionais de cunho orientativo

promovidas pela Corregedoria-Geral, conforme demonstra o quadro a seguir.
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Capacitacdo em Regime Disciplinar Deveres, llicitos e Sangdes (SEGOV, FJP, AGE) 327
Juizo de Admissibilidade de assédio moral sob a
perspectiva do CSET/NUCAD-SEE 136
Nocdes de Regime Disciplinar FUNED 91 245

Webseminario 4 Painéis

Processo Eletronico - PAD-e 2 TURMAS

Reunides Técnicas e Café com NUCAD 7 Encontros

Proposta de alteragdes do Decreto Estadual PAR e a

Responsabilizagéo de Pessoa Juridica a luz da nova Lei de

Licitacdes. 315 833

2 Videos e 4 Podcasts

Responsabilizacdo Pessoas Juridicas

* Até o dia 10/12/2021.

Assim, a Controladoria-Geral do Estado reitera a importancia da prevengdo, sendo o Plano de
Prevencgdo de llicitos Administrativos um relevante instrumento para reforcar a nossa missdo de
agregar valor ao servigo publico e contribuir para o aprimoramento da gestdao publica estadual,

reforcando seu compromisso institucional de prevenir e combater a corrupgao.

Afinal,
PREVENIR TAMBEM E A NOSSA VOCACAO!



GOVERND DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADD

et = i  SASE Prevengio
i - B

Processo n* 1520.01.0012747/2021-06
Bels Horizonke, 30 de derembro de 2021
Procedéncia: Despacho n® 1202100 GESASC_PREVENCAD

Assumte: Aprova o Relatdrio de Avaliagdo 2021 do Plano de Prevengldo de lickos
Adminis trativas

DESPACHD

O Controlador-Geral do Estado, no uso de suas alribuigbes legas gue he confere
o art. 93, §1°, inciso NI, da Constiuicao do Estado de Minas Geras, tendo em vista o
dieposto no artigo 49, §19, incsas VI, 1X e X, da Lei n¥ 23304, de 30 de maio de
2019, o artige 29, inckos VI, IX, X, Xl e XVI, do Decreto n® 47.774, de 03 de
dezembro de 2019, & considerando:
- & Politica Estadual de Cormbate & Corrupcao, mstiuida pels Le n® 23.417, de 18
de setembro de 2019;
- o Plano Minero de Promagho da Integridade (PMPI), dEposts no Decretd ne
47_185, de 1 de maio de 2017;
- @ Le ¥ 23577, de 15 de janeire 2020, que atuaiza o Plano Minero de
Dies errvolvimento Integrado (PMDI), para o periodo de 2019 a 2030;
- & Lei 23.752, de 30 de dezemmbro de 2020, que depbe sobre a reviedo do Plang
Plurianual de Acdo Gowernamental - FPAG - 2020-2023, para o exercicio 2021, &
a Acado 4060 do PPAG sobre o Fortalecimentos da Prevencao no Ambito da
Atividade Correcional,
- 8 Pesolcho CGE n? 30, de 27 de dezernbro de 2019, que aprova o
Planejarmento Estratégico da Controbdoria-Geral do Estado de Minas Gerais,
- & Resolucay CGE n® 12, de 06 de abril de 2021, que regularnenta o Plano de
Prevencao de licitos Administratives (PPIA) no mbito da Controladoria-Geral do
Estado;

APROVA o Relatdric de Avalagdo 2021 do Planc de Prevencio de lickos
Adminis trativas - PPIA.

Beln Horizonte, 30 de dezembro de 2022

Rodrigo Fontenels de Aradjo Miranda

Controlador-Geral do Estado

“ TDacuments addnado eetronicamante par Rodrige Fontenelle de Aradge
Ilil Miranda, Controlador-Geral do Estado, em 30/12/2021, As 18:34,
areamaa conforrme horario ofical de Brasdia, com fundamento no art. 69, § 19, do

= m rife rirbd ar atEma=10, nformando o cadige
verficador 40293387 & o codige CRC BADSSTAS.

Rafardneia: Procasts nd 1520.00.0012747/ 00X 1-06 SEl nd 40293357



