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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGE N° 04/2024

CONTROLADOR(A) SECCIONAL DA FUNDAGCAO CLOVIS
SALGADO

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais comunica abertura de
processo seletivo simplificado para selecionar profissional para atuar na

Controladoria Seccional da Fundacédo Cldvis Salgado.
l. INFORMAC}C)ES DO PROCESSO SELETIVO
12 Etapa — De 30/04 a 06/05/2024

O/a candidato/a devera preencher o formulario de inscricdo/autodeclaracao,
assegurando preencher os requisitos legais e obrigatérios e enviar para o e-mail da
Diretoria de Recursos Humanos da CGE.

e Clique aqui para acessar o formulario https://forms.gle/ipssbh3xdzCUUCBNS

e Envie um e-mail para drh@cge.mg.gov.bor com o assunto “PROCESSO

SELETIVO FCS” com 0s seguintes arquivos anexos:
1. Curriculo profissional em formato PDF;
2. Motivacao para ocupar o cargo (maximo meia pagina) em formato PDF.

OBS: A experiéncia do profissional e as informacdes referentes a sua formac¢éo devem

estar discriminadas no curriculo.
22 Etapa (classificatoéria)

A area técnica realizard a andlise curricular, andlise dos requisitos desejaveis,
entrevistas e comunicara ao Controlador-Geral, que selecionard os candidatos/as que

participardo da entrevista com o/a dirigente do érgao/entidade.
32 Etapa (eliminatoria)

O/a dirigente do Orgao/entidade realizard as entrevistas com os candidatos/as

selecionados/as.

OBS: Os candidatos/as classificados/as para a 32 etapa receberdo comunicacao

eletrdnica e deverdo confirmar a disponibilidade para participar das entrevistas.


https://forms.gle/ipssbh3xdzCUUCBN8
mailto:drh@cge.mg.gov.br
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Il. INFORMACOES DA VAGA

e O preenchimento da vaga sera através do cargo de provimento em comissdo DAI-
18 com remuneracédo de R$ 2.542,38, ou opcdo de remuneracédo pelo cargo efetivo
+ 50% do cargo em comissao.

e Ajuda de custo no valor de R$ 50,00 + valor varidvel de acordo com o alcance das
metas estabelecidas, totalizando o valor de R$ 75,00 por dia trabalhado.

e A vaga esté disponivel para servidores efetivos do estado de MG e recrutamento
amplo, com jornada de trabalho de 40h semanais.

e Caso o/a selecionado/a seja servidor/a efetivo/a de outro 6rgdo da administracdo
publica do estado de MG, deveré ser autorizada cesséo pelo seu 6rgao de lotacao,
nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricAo as carreiras que possuem
vedacdao legal para ocupacédo de cargos em outros 6rgaos a exemplo dos Policiais
Penais, Agentes Socio Educativos, Especialistas em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental nomeados apés restricao fiscal dentre outros.

e O local de trabalho é a Fundacao Cldvis Salgado localizada na Avenida Afonso
Pena, 1537, Centro, CEP 30130-004, Belo Horizonte/MG.

e O Plano de Saude IPSEMG é opcional, com coparticipacéo.

e Regime de Teletrabalho hibrido (podendo ser alterado conforme deliberagéo da

administragdo publica).

lll. PERFIL DESEJADO
Profissional que:

e Seja proativo/a e colaborativo/a.

e Seja inovador/a e criativo/a.

e Tenha boa viséo estratégica e sistémica.

e Seja orientado/a para resultados e tenha facilidade para cumprimento de rotinas.

e Seja discreto e saiba manter sigilo de informacdes.

e Seja flexivel, resiliente, adaptavel e saiba lidar com desafios.

e Tenha boa habilidade interpessoal e saiba construir um ambiente de trabalho
saudavel.

e Seja articulado/a, comunicativo/a e possua boa habilidade em oratéria.

e Saiba exercer seu poder de deciséo.

e Saiba compartilhar informacdes e conhecimentos.

e Saiba liderar equipes e gerir pessoas, pelo exemplo, com integridade.

e Saiba traduzir as tarefas para sua equipe com clareza de propdsitos e entusiasmo.
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IV. DOS REQUISITOS

Requisitos legais (pré-requisitos)

e Ser brasileiro.

e Ter mais de dezoito anos de idade.

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei.

e Estar em gozo dos direitos politicos.

¢ Na&o participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa comercial ou
industrial.

o N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

e Possuir ensino superior completo (Graduagéo).

e Experiéncia técnica comprovada de no minimo 01 (um) ano em teméaticas de
Controle Interno: Auditoria, Correicdo Administrativa e/ou Transparéncia e
Integridade.

Requisitos desejaveis

¢ Nao ter sofrido sancao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

e Formacao superior em Administragdo, Contabilidade, Direito, Economia e Gestao
Publica ou &reas relacionadas.

e Especializagdo na &area de Auditoria Governamental, Contabilidade, Administragéo,
Direito, Economia ou afins.

e Cursos correlatos a area.

e Experiéncia com subsistemas de gestdo publica orcamentaria e financeira.

e Experiéncia em sistemas do Estado como Siafi e Sisap.

e Experiéncia técnica correlata a area.

e Experiéncia em lideranca de equipe.

e Conhecimento em inglés.

e Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria — IPPF.

¢ Conhecimento da legislacdo correlata a area.

e Conhecimento sobre Direito Constitucional e Administrativo.

e Construcao de fluxo de processos e produtos office.

e Conhecimento sobre as normas gerais sobre contratos administrativos/licitagcoes,
contabilidade publica, regime estatutario, Cédigo de Conduta Etica, e Direito e
Deveres dos Servidores Estaduais.

¢ Conhecimento sobre os elementos de comprovacdo de nexos de causalidade em

procedimentos disciplinares.
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e Conhecimento sobre a fundamentacao legal e coerente identificacdo de indicios de
autoria e materialidade.

e Conhecimento da legislagcdo de Transparéncia Publica.

e Conhecimento da legislacéo referente ao Plano Mineiro de Promogé&o da Integridade
- PMPL.

V. COMPOSICAO DA EQUIPE
A Controladoria Seccional da Fundacdo Cldvis Salgado - FCS, ser4 composta pelo

Controlador Seccional.

VI. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Projetos prioritarios

Executar as acdes previstas no Plano de Atividades de Controle Interno — PACI —

acordado entre a Controladoria Seccional e Dirigente Maximo do o6rgao/entidade

seguindo as diretrizes técnicas da CGE.

Objetivos estratégicos

e Otimizar recursos humanos e orgamentarios visando o cumprimento das
competéncias e atribuigées do 6rgéo.

e Proporcionar um ambiente acolhedor e oportuno ao desenvolvimento profissional e
humano.

e Aprimorar o planejamento, a padronizacdo e a simplificacdo de praticas
organizacionais e de processos internos.

e Fortalecer a integracdo entre as unidades da CGE, a coordenacdo técnica das
controladorias setoriais e seccionais e a atuagéo em rede.

¢ Institucionalizar a governanca de dados e aprimorar a gestdo da tecnologia da
informag&o e comunicagéo.

e Fortalecer a integridade, a transparéncia e a participagéo social.

e Aprimorar a gestdo governamental e as politicas publicas.

e Prevenir irregularidades, fraudes e ilicitos, combater a corrupcao e recuperar ativos.
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VIl. ATRIBUICOES DA POSICAO

I. exercer em carater permanente as fungdes estabelecidas no caput, mediante
diretrizes, pardmetros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il. elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

lll. fornecer subsidios para a elaboracdo e o aperfeicoamento de normas e
procedimentos que visem garantir a efetividade do controle interno;

IV. consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informacdes
solicitadas pela CGE;

V. apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade
técnica operacional e avaliacao de riscos, podendo ser incluidas no planejamento
anual de atividades;

VI. notificar a FCS e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nao foi
adotada no ambito da FCS;

VIl.comunicar ao Presidente e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacéo de
informacgdes ou a ocorréncia de situagdo que limite ou impeca a execucgéo das
atividades sob sua responsabilidade;

VIII. assessorar o Presidente nas matérias de auditoria, correicdo
administrativa, transparéncia e promocao da integridade;

IX. executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestéo e
otimizar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e
governanca, acompanhar a gestdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial da entidade;

X. elaborar relatério de avaliacdo das contas anuais de exercicio financeiro das
unidades orgamentarias sob a gestédo da FCS, assim como relatorio e certificado
conclusivos das apuragdes realizadas em autos de tomada de contas especial,
observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI. executar atividades de fiscalizacdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou
lacunas de informagdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de
programas publicos, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento;

XIll.sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apuracdo de responsabilidade;

XIIl. acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas
de transparéncia e de integridade;

XIV. disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencao a
corrupcéao desenvolvidas pela CGE.

(Decreto n° 47.853, de 31/01/2020)
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VIIl. INFORMACOES COMPLEMENTARES

e Os/as candidatos/as passardo por triagem onde serdo considerados os requisitos
da vaga e as informagbes constantes em seus curriculos e nos formulérios
preenchidos.

e O/a candidato/a que nao informar ou informar escolaridade, formagé&o, experiéncia
e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como
requisito legal ou requisito obrigatério serd considerado/a desclassificado/a do
processo seletivo.

e A andlise de curriculos possui carater classificatério e avaliara tanto as experiéncias
profissionais do/a candidato/a, quanto os cursos de capacitacdo e de formacéao
pertinentes a area de selecgéo.

e Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em estégios, atividades informais, voluntariados, bem
como a participagdo em quotas de empresas.

e A participagdo do/a candidato/a neste processo seletivo n&o implica,
obrigatoriamente, em sua nomeacao para o cargo.

e Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
validag&o das informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade de cada
candidato/a as informacgfes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade
do seu Curriculo.

e A qualquer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante
comunicado do 6rgao.

e Todo e qualquer esclarecimento com relacao a este processo seletivo devera ser
feito somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos
(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PROCESSO SELETIVO FCS.

A inobservéancia das regras estabelecidas nesse edital pode acarretar em eliminacé&o ou

desclassificacdo do/a candidato/a em qualquer uma das etapas do processo seletivo.
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