RELATORIO DE GESTAO
CGE 2020

MINAS oo
CONTROLADORIA-GERAL 4 HEYE BB NAM™\WY  DIFERENTE.
DOESTADO AN AP A @& ESTADO
GERAIS .




Relatoério de Gestao CGE 2020

APOIAR A GESTAO

COMBATER A
CORRUPGAO

Relatoério de Gestao CGE 2020

INDICE

Mensagem do Controlador ... &
Estrutura de Governanca da Controladoria-Geral do
Estado (CGE) ... e 6
SUMArio EX@CULIVO ... e 20
GOV A =T e 29
Formacg@o da forca-tarefa CoVIA=19 . ... 29
Transparéncia dos dados da COVIA=TD ... 30
ACESSO O INFOIMOGEIO ..ot 32
Rankings de transparéncia da CoVIA=T9 ... 33
REAES AE CONTIOIE ..o 35
PUBIICOGOES...... et 36
Reconhecimento ... 40
PreVeNGAO 41
ACOES AE QUAITONT ottt 4]
Fomento a transparéncia de dados PUBICOS ... 44
Fomento da cultura de iNtegridAde. ... 50
GeSTAO dA INTOIMACHIO. ... 58
Acdes orientativas € COPACITAGOES ... 64
PUBIICOCOES ... 65
DY@ CGAO e 74
INEEIIGENCIO oo 74
OPEIACOES ESPECITNS ..ot 75
ACOIrAOS A€ IENIENCITI.....coieere s 76
COFP@GQO s 78
DENUNCIOIS .ot 78
DECISOES COIMECIONTIS ...ttt 80
PESSOQ JUMNAICOI ..ttt
Parceria entre As COrmMEgEAONIOIS. ...t
Publicacdes em matéria correCional..........cccceeeieieiceieeeeeeeeeeee,

Como os cidadaos enxergaram a CGE em 2(

Execucgdo Or¢gamentaria, Financeira e P



Relatério de Gestao CGE 2020

Relatério de Gestédo CGE 2020

Mensagem do Controlador-Geral
Apresentacgéo

Os novos projetos e  prazos
presentes no planejamento da CGE
de 2020 j& anunciovam gque O ano
seria de muito trabalho. A pandemia
de Covid-19, porém, foi o evento de
altissima gravidade e baixissima
probabilidade que aparece, na maior
parte das vezes, apenas NOsS MAPAS
de riscos estrategicos.

A crise, no entanto, ndo nos
paralisou. Ao contrdrio, AssumimMos
imediatamente nosso papel ao lado
dos gestores, orientando-o0s sobre os
caminhos mais seguros para otimizar
0S recursos publicos no enfrentamento

Rodrigo Fontenelle
Controlador-Geral do Estado Ao coronavirus.

Os resultados foram notdveis. Auditamos 87% dos valores empenhados,
cerca de R$700 milhdes em compras relativas ao combate da Covid-19. Houve
a renegociacdo de R$49 milhdes referentes a precos de medicamentos e
equipamentos, cancelamos R$1 milhdo em licitagdes emergenciais irregulares.

Ainda atuando preventivamente, criomos sess@o especifica no Portal da
Transparéncia com o intuito de reunir,em um unico local, dados sobre informacdes
importantes sobre o enfrentamento da pandemia. Foram 1.9 milhdes de acessos
ao Portal Corona Virus apenas esse ano. Além disso, 4 novos conjuntos de dados
relativos ao tema foram acrescentados ao Portal de Dados abertos.

Nossos esforcos com a transparéncia foram reconhecidos pelo destaque
de Minas nos rankings de transparéncia de dados epidemiologicos e de
contratagdes emergenciais relativos a Covid. MG alcangou a nota 100 no
ranking da Open Knowledge Brasil (OKBR) e 96 no ranking da Transparéncia
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Internacional, sendo classificado como estado com alto nivel de transparéncia.

Tudo isso sem renunciar as nossas outras atribuicdes. Dois lancamentos se
destacaram: o Manual Pratico de Prevencdo e Apuracdo de llicitos Administrativos e o
Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos. Entregamos, ainda, nosso Planejamento
Estratégico 2020/2023, nosso Plano de Continuidade de Negdcios, nossa Declaracdo
de apetite a riscos e nosso Plano de Contingéncias.

Realizamos dezenas de trabalhos junto as redes de controle, produzimos o Portal da
Lei Geral de Prote¢c&o de Dados do Estado, atualizamos o Portal do Plano Mineiro de
Promocgdo da Integridade (PMPI), atingimos pelo menos 45mil agentes publicos com
nossas capacitacdes e podcasts.

E, no final, fomos agraciados com a mengdo honrosa no 5° Prémio Inova com o Portal
dos Conselhos, além de sermos classificados no melhor nivel de estrutura dos 6rgdos de
controle do pais segundo o Banco Mundial e o Conselho Nacional de Controle Interno.
Conquistas muito relevantes e que nos enchem de orgulho e motivacdo.

Foi um ano dificil, sem dlvidas. Mas cumprimos nossas metas de 2020 e respondemos,
com exceléncia, aos desafios que a pandemia nos impds. Sem duvida, o trabalho
conjunto entre governo e gestores foi, mais uma vez, o grande facilitador dos nossos
trabalhos. Agradeco a todos e a todas pela confianca, e vamos em frente!
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE)

Conforme estabelecido na 3" edicdo do Plano de Integridade da Controladoria-

Geral, uma boa governanca publica:

“(...) pressupde a existéncia de uma lideranga forte, ética e comprometida
com os resultados; de uma estratégia clarg, integrada, eficiente e alinhada
aos interesses sociais; e de estruturas de controles que possibilitem o
acompanhamento das agdes, o monitoramento dos resultados e a tempestiva
correco de rumos, quando necessdrio.” (Plano de Integridade da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, 2021, p. 20, apud sitio
institucional do TCU: portal.tcu.gov.br)

Adicionalmente, o referido érgd&o de Controle Externo destaca que:

"(...) a governanca de orgdos e entidades da administragdo publica envolve
trés funcdes bdsicas: a) avaliar o ambiente, os cendrios, o desempenho e os
resultados atuais e futuros; b) direcionar e orientar a preparagdo, a
articulacéo e a coordenacdio de politicas e planos, alinhando as funcdes
organizacionais as necessidades das partes interessadas (usudrios dos servigos,
cidaddos e sociedade em geral) e assegurando o alcance dos objetivos
estabelecidos; ¢) monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de
politicas e planos, confrontando-os com as metas estabelecidas e as
expectativas das partes interessadas.” (Plano de Integridade da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, 2021, p. 22, apud Tribunal de
Contas da Unido, 2014, p. 30)

Nesse contexto, a Resolugcdo CGE n" 12, de 17 de abril de 2019, dispds sobre
a Governanga Participativa na Controladoria-Geral do Estado (CGE), sua

composi¢do e funcionamento.
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O modelo proposto objetiva consolidar a aproximagdo entre o org&o central
e as Controladorias Setoriais e Seccionais, promover melhores prdticas de
comunicacdo, fortalecer a legitimidade dos instrumentos normativos e processos
de trabalho, além de possibilitar um processo de tomada de decisGo mais
democrdtico, transversal e inclusivo. Assim, incorpora o conhecimento técnico e a
experiéncia dos profissionais do sistema de controle interno no planejamento e

execucdo dos trabalhos de transparéncia e integridade, auditoria e corregedoria.

Os instrumentos de governanca participativa previstos sdo: Comités
Temdticos; Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC);

Consultas Abertas; e o Comité Estratégico de Governanga (CEG).

Os Comités Tematicos consistem em grupos de agentes e profissionais que,
em conjunto, discutem, desenvolvem e divulgam resultados de determinado
tema especifico aos demais membros da instituico e a sociedade em geral. Os

principais Comités Tematicos com vigéncia em 2020 foram:

Comité responsdavel por gerenciar a atuacdo da Controladoria-Geral do
Estado no &dmbito das acdes das Redes de Controle, conforme Resolucéio CGE
n" 11, de 03 de abril de 2020;

Comité Temdtico de implementacdo das disposicdes da Lei Geral de
Protec@io de Dados Pessoais (LGPD) nas unidades do Org&o Central da
CGE, conforme estabelecido na Resolugéio CGE n" 20, de 09 de junho de 2020.

No que concerne ¢ atuacdo da CGE nas redes de controle, prevista na Acdo 10
do Plano de Integridade do 6rgdo, € de pontuar a sua participagcéo na Acdo
Integrada da Rede de Controle e Combate a Corrupcdo de Minas Gerais (ARCCO/
MG), na Estratégia Nacional
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de Combate & Corrupcdo e & Lavagem de Dinheiro (ENCCLA) e no Conselho
Nacional de Controle Interno (CONACI).

A Acéo Integrada da Rede de Controle e Combate & Corrupcdo de Minas Gerais
(ARCCO/MG) refere-se ao espago colegiado permanente, integrado principalmente por
érgdos e entidades estaduais e federais, com o escopo de trabalhar articuladamente

pelo combate & corrupcdo e aperfeicoamento da gestéo publica.

A Estratégia Nacional de Combate & Corrupcéo e & Lavagem de Dinheiro (ENCCLA) “(...)
€ a principal rede de articulacdo para o arranjo e discussdées em conjunto com uma
diversidade de orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario das esferas federal
e estadual e, em alguns casos, municipal, bem como do Ministério Publico de diferentes
esferas, e para a formulac@o de politicas publicas e solugdes voltadas ao combate

Adqueles crimes” (sitio eletrénico da ENCCLA: http://enccla.camara.leg.br).

O Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI), por sua vez, tem como principal
objetivo promover a necessdria integracdo entre todos os orgdos responsdveis pelo
controle dos gastos publicos atuantes no Brasil. Sendo assim, coordena e articula as
acdes de interesse dos orgdos de controle interno, realiza debates e eventos de
interesse de seus memlbros e coordena e desenvolve programas e projetos voltados a
construgo de mecanismos de controle (sitio eletronico do CONACE http://
WWww.conaci.org.br).

Por seu turno, o Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) tem
como finalidade supervisionar, orientar e monitorar estruturas, sistemas, fluxos e
processos de governanca, integridade, gestéio de riscos e controles da Controladoria-

Geral. Seus principais normativos vigentes sdo:

eResolugdo CGE n" 3, de 18 de fevereiro de 2020: Reestrutura o Comité de
Governanga,

Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) da Controladoria-Geral do Estado (CGE),
instituido pela Resolugéo CGE n" 041/2018;

e Resolucdo CGE n" 4, de 19 de fevereiro de 2020: Designa a composi¢do do
Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) da Controladoria-Geral

do Estado;

¢ Resolugc@o CGE n" 7, de 11 de margo de 2020: Aprova o Regimento Interno do Comité
de

Governancga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) da Controladoria-Geral do
Estado.

Jd as Consultas Abertas referem-se a insténcias revisoras de proposicdes internas.
Nesse sentido, permitem a consulta ao publico-alvo e demais interessados, bem como

a construcdio horizontal e colaborativa de documentos.

Por fim, o Comité Estratégico de Governanca (CEG) trata-se de insténcia de
cardter consultivo que visa assessorar o Controlador-Geral em matérias prioritarias e

estrategicas da instituicdo, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

e Monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico da CGE/MG;

e Estabelecer diretrizes e realizar as priorizagdes para as agdes estratégicas da CGE/
MG,

alinhadas & missdio e aos objetivos estratégicos da CGE/MG;

e Acompanhar a execucdio das agdes estratégicas da CGE/MG e opinar
sobre seu

cancelamento ou suspensdo;

e Opinar, mediante demanda do Controlador-Geral, sobre a construcdo de
entendimentos

institucionais relacionados as atividades de auditoria, correicdo, transparéncia e
integridade,;
¢ Alinhar entendimentos sobre temas transversais;

e Debater sobre questdes gerenciais e viabilizar o intercdmbio de boas praticas de
gestdo no

ambito da CGE/MG.

Sua composicdo € apresentada na figura a seguir:
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Composi¢c@o do CEG

Em razdo do cargo

V Representantes
| Controlador-Geral, das Controladorias
que o presidirg; Setariais ¢
Seccionais;
Vi Representonte
1l Auditor-Geral: de servidores em
exercicio no
Orgho Central.
Il Corregedor-Geral;
IV Subcontrolador
deTransparéncia
e Integridade.

Fonte: Plano de Integridade da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG

Modelo da organizacéo da Controladoria-Geral do Estado em Trés Linhas segundo o

Institute of Internal Auditors

Consoante o Institute of Internal Auditors - llA, o modelo das Trés Linhas permite que
as organizacdes identifiqguem estruturas e processos que melhor auxiliem no
alcance dos objetivos e proporcionem uma forte governanca e gerenciamento de
riscos. Deste modo, cada uma das “linhas” desempenha um papel distinto dentro da
estrutura mais ampla de governanga da organizagdo (Plano de Integridade da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, 2021, p. 38).

Os gestores intermedidrios (denominados controles de geréncia - gestdo
operacional) integram a primeira linha, sobretudo no gerenciamento operacional de
riscos. A segunda linha é representada na CGE pelo Comité de GIRC -
Governanga, Integridade, Riscos e Controles, por meio das diversas fungdes de
controle de riscos e supervis@o de conformidade, incluindo as diretrizes para promocdo

Ao intoaridada Do ~ytrg forma, o
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auditoria interna independente desempenha a funcdo de terceira linha, quando da

avaliagc&o dos controles, da gestdo e da governanga.

A figura abaixo apresenta o modelo sintético adotado pela CGE:

ALTA ADMINISTRACAO

s
Gestao ~ Cantrs . Avaliagtes dos 5 5
Oparacional g_-.@;___.g,-:_u_};._,- pervisda Controlon, da Gostdeo = 2
AR R R
dle Riscos tis Conforrmduties e da Governanga g >
\_'I:',"

Gestores Comité de CGIRC~ %
Intermediarios: Governanga, o B
Controles de Integridade, Riscos Auditoria Interna § ﬁ
m
Cardnala e Controles E b

m
Gestéo Operacional E %
g a

I $ e 2

Modelo da CGE em 3 Linhas

Fonte: Plano de Integridade da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG
Verifica-se que o modelo intensifica o papel do dono do processo como dono do risco
e de seus controles. Logo, todos os gestores sdo responsdveis por exercer o controle dos
Processos.

Planejamento Estratégico

Em consondncia com as diretrizes da boa governanga publica, o Planejamento

Estratégico da Controladoria-Geral foi elaborado para o periodo 2020-2023:

11
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Matriz SWOT da CGE
Planejamento Estratégico da CGE
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m————
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-

Fonte: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG
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A estratégia organizacional construida contemplou a avaliacdo da razdo de i MOT i

ser da organizacdo, seus valores, visGo de futuro e o que deve ser priorizado para se

= -
ol PR

alcancar os niveis de exceléncia almejados.

P
e ———

Nesse sentido, foram definidas a missdo, vis&o e valores da organizacdo, bem como

realizado

R F PR

EXTERND

0 mapeamento ambiental, por meio da elaboracdo da matriz
SWOT:

S 1L e T —

- -

.,
s

-
e S,

Fonte: Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG
Em seguida, promoveu-se o alinhamento com as diretrizes estratégicas do Estado,
constantes do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI), por meio dos

objetivos estrategicos.

A missdo, visdo e valores constam a seguir:

12 13
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& 52 &
NOSSA MISSAO NOSSA VISAO NOSSOS VALORES

Promover a jniegridade e Ser referencia nacional na Foca rno citadac, trarns parén-
operfmigeal 0s mecan§mos area de contiale e recanhacl= iy, volar e élica, integridad e,
de transparéncia da gestao da pala secledade como um preataciio de eantas, confar-
publico, com participacoo argao de excelaéncla no forfa- midade (compliance), coo-

soeial, da prevengio e do lecimenta da integridede pa- paracte intarinstitucional e

cofmbate & corupgdo, mo- blica. respansobilidads  amblantal
nitcrando a gqualidode dos e social,

gasios publicos, o equilibrio

fiscal ea efetividade das poll-

boas publicas:

Os objetivos estrategicos, por sua vez, consistiram nos seguintes:

e Aprimorar padrdes de comportamento de agentes publicos e da sociedade na
gestdo publica;

e Aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas, cumprindo
as atribuicées constitucionais e fornecendo avaliagdo e consultoria baseados em riscos
pautadas em padrdes internacionais e nacionais reconhecidos;

e Aumentar o nivel de maturidade em governanca publica, gest&o de riscos e
integridade;

e Combater a corrupcdio com eficiéncia e eficacia;

e Promover melhora na gest&io publica por meio de elevado grau de transparéncia
ativa nas

secretarias e vinculadas e menor necessidade de busca por transparéncia passiva.

Em vista disso, as Diretrizes Estrategicas previstas no PMDI foram incorporadas

ao planejamento estratégico da CGE como objetivos estratégicos.

Adicionalmente, foram selecionados 3 Temas Estratégicos, cujas acgdes se inter-
relacionam e se complementam para a consolidagcdo das agdes de transparéncia,
integridade, controle e fomento & gest&o de riscos e prevencdo e combate a corrupcdo

do Plano Plurianual de
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Acdio Governamental — PPAG 2020-2023. Os Temas Estratégicos sdo:
eCombate a Corrupcdo;
e Transparéncia e Fortalecimento da Integridade e

e Aperfeicoamento das Acdes de Controle e Fomento da Gestéo de
Riscos.

Por fim, foram elaborados indicadores, metas e acdes estratégicas, apresentados

por Tema Estratégico.

Destaca-se que a Instrucdio Normativa CGE/GAB n" 01, de 22 de janeiro de
2020, dispbs sobre o procedimento a ser observado pelas unidades da
Controladoria-Geral do Estado para subsidiar o monitoramento das acdes do

Planejamento Estrategico.

Nesse contexto, os dados relativos ao monitoramento séo apresentados
quadrimestralmente a Alta Administracdo da instituigdo, a fim de comunicar o
status em que se encontra a implementacd&o das acdes estratégicas, eventuais
problemas e desvios, bem como oportunidades de melhorias, visando ao alcance

dos resultados estratégicos programados e a minimizacdo de seus riscos.

E importante dizer que o Planejamento Estratégico estd contemplado como um
eixo proprio do Plano de Integridade da CGE e compde dois indicadores da
Declarac@o de Apetite a Riscos da instituicdio - conforme serd tratado adiante,

cuja funcdo abrange mitigar a ocorréncia de riscos estratégicos.

Gestdo de Riscos

A Politica de Gestéo de Riscos da Controladoria-Geral do Estado estd prevista
na Resolucdo CGE n" 29, de 18 de agosto de 2020.

Diante disso, a gestdo de riscos integra a estratégia gerencial da CGE e deve

contribuir para a alcance de sua missdo e de seus objetivos organizanianag -
Todas as unidades e niveis hierdrquicos, assim



Relatoério de Gestao CGE 2020

Relatério de Gestao CGE 2020

como suas acgdes e processos devem observar as disposicdes da Politica de Gestéo

de Riscos, que tem como objetivos:

| - Identificar os eventos de risco as agdes e processos internos da CGE, viabilizando a
atuacdo assertiva dos responsaveis pelo seu tratamento;

Il - Alinhar a atuacdo gerencial ao apetite a riscos do 6rgdo;

Il - Adequar os controles internos ao tratamento dos riscos;

IV - Resguardar a integridade das agdes e processos;

V - Incrementar a eficiéncia da gestdo;

VI - Identificar oportunidades e ameacas;

VIl - Aperfeicoar os mecanismos de governanca e accountabillity,

VIII - Fundamentar tecnicamente a tomada de decisdes da gestdo;

IX - Promover a modernizacdo e conferir maior eficdcia aos controles internos do orgdo.

A representacdo grdfica das insténcias de gestdo de riscos da CGE e suas

principais competéncias consta na figura a seguir:

Instancias de gestdo de riscos da CGE

v ik CEG
o hegiver wOR0 o5 ped0 b+ S 63

N g decoaiad 2 e do Kas, ool § S0 pRTon |
T o wcanues
. “raparraokzdokog o ot pEuln £ MR 8 182 Pl C00E

¢ Tiald-n ks ¢ poses (e 3 6 EE D jeEmke £
Ly =
¢ ¥ DR K OG0 PEDS BREVGH
¥ Leboie sasce to iyl pars tosbrmenit toa et o sonjeel ol e
Tt oy dauncadc i 63 eaateenn obidn

¢ Thabonr ca s o2 agho g o dataren b dee ey choenacs @

s iimincias s o
CAMaRnCii edin ¢ FakIor ¢ HEAPIRERER] 15 Bk . KA 05 BT ¢ 2 shha
- Culnidis i Rmohidy di s o g
COE n* J43030 A F 3 ¢ Fesiirr 3 Bvstirenls do e oy arfes @ procem dh empeivn
M5 = e sskainhe 5 e, An i el

Fonte: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG
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E importante pontuar que a Politica de Gestdo de Riscos permite a utilizacdo
de metodologias diversas para a gestdo de riscos estratégicos e de processos
da CGE. Deste modo, publicou-se o Guia Metodologico de Gestdo de
Riscos Estrategicos, aprovado pela Resolucdo CGE n" 26, de 20 de julho de
2020, com a finalidoade de acompanhar os riscos que poderiam prejudicar o
alcance dos objetivos estratégicos dos orgdios e entidades do Estado de Minas

Gerais:

Guia Metodoldgico de Gestao de Riscos Estratégicos

—

GESTAO DE RISCOS

ESTRATEGICOS

Fonte: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG

As fases do ciclo de gestdo de riscos estratégicos previstas no Guia sdo:

Ciclo de Gestao de Riscos Estratégicos

4* Avaliar
o8 riscos

3* identificar

osriscos

2* Definir o

Apetite oo
wines

Ciclo de Gestéo
de Riscos
Estratégicos

Fonte: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG

17



Relatoério de Gestao CGE 2020

Relatério de Gestao CGE 2020

De outro modo, o apetite a risco da Controladoria-Geral foi aprovado pelo
Comité Estratégico de Governanca e consiste em ato continuo, oficializado pela
Resolugdo CGE n"19/2020, de 29 de maio de 2020:

Declaragdao de Apetite a Riscos da CGE

=

DECLARACAO BE

APETITE A
ISCOS

R o

Fonte: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG

De acordo com a referida Resolucdo, a Declaracéo de Apetite a Riscos € um
importante instrumento que sintetiza a cultura de risco e direciona o planejamento
estratégico da Controladoria-Geral, norteando os demais planos e permitindo que a
Alta Administracdo otimize a alocacdo de recursos orcamentdrios, humanos e

tecnologicos, dentre outros.

Considerando o nivel de maturidade da instituicGio em riscos, a declaracdo

apresenta os seguintes indicadores de monitoramento por tipo de risco definido:

eRisco Estratégico: Aprovacdo/Revisdio anual do Planejamento Estratégico e
Monitoramento da execucdo do Planejamento Estrategico;

eRisco Operacional: Protecdo a ciberataque e Continuidade dos Negocios;
eRisco Orcamentdrio: Monitoramento da despesa;
eRisco Reputacional: CGE na midia;

eRisco de Integridade: Aplicacdo de penalidades e Monitoramento do Plano de
Integridade;

18

¢ Risco de Conformidade: Conformidade

legal.

Releva dizer que tanto o Apetite a Riscos como a TolerGncia a Riscos serdo
acompanhados pelo Comité Estratégico de Governanga e  monitorados
permanentemente pela Alta Administracdo e pela Assessoria Estratégica e de Gestdo

de Riscos.

A Controladoria-Geral € conservadora em seu apetite a riscos e, portanto, tem um

bai<o apetite em todas as categorias de riscos consideradas.

19
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SUMARIO EXECUTIVO
COVID-19

Forca-tarefa Covid-19

Coordenada pela Auditoria-Geral da CGE e executada por
unidades de auditoria em 14 érgdos do Estado, a forca-tarefa
atuou preventivamente de modo a diminuir os riscos de
irregularidades nas compras emergenciais.

Equacéo da FOr¢a-tarefa cce

700 milhoes de reais

auditados de contratagbes o

de lbers ® senfocs Aumento de 87% dos
valores empenhados

89 consultorias aimeiSeees '

apontando riscos nas

contratacdes para tomada

de decisdo na gestdo

50 avaliagoes cm
+ contracdes realizadas

(objetos: mdscaras;
ventiladores pulmonares;
marca-passo; testes covid,;
entre outros)

5 publicag¢ées
voltadas a agregar valor a
gestdo durante a pandemia

= R$8,7 milhdes
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Equacdo da 1 FANSPAréncia

27.698 acessos

a Secdo Covid-19 +
2 novos conjuntos de
dados abertos relativos a

Covid-19 +

Aumento no n° de Painéis
implementados com
visualizacdes interativas

e recursos de business
intelligence

20.797 acessos
ao Portal de Dados Abertos

maior Divulgag¢@o

das contratacdes emergenciais

178 pedidos

relacionados a pandemia
recebidos pelo e-sic

91% respostas

no prazo

= exceléncia

9

9

pontos no ranking da
Open Knowledge Brasil

pontos no ranking da
Transparéncia Internacional
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Beneficios do ContrO’e
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Fomento a ,ntegridade

8 o y 72 em beneficios

[ ~N [ ] f |
milhdes de reais '~ "

13 1 beneficios qualitativos

Transparéncia é a Regra!

Classificagdo das
informacgdes sigilosas

Manual Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGP

Portal LGPD
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Novo Portal do Plano Mineiro de Promog¢ao da
Integridade (PMPI)

Novo Sistema para acompanhar a execug¢dao
do PMPI no Estado

Criagdo da Rede Mineira de Integridade

dos érgdos mineiros publicaram o
ou o0s estdo desenvolvendo o /o

Plano de Integridade
das ac¢des do Plano

de Integridade da CGE
estdo concluidas

Declaragédo de Bens e Valores:
menor indice de inadimpléncia!

Portal dos Conselhos:

menc¢do honrosa no 5° Prémio Inova
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CONTROLE SOCIAL

Durante a Xl Semana dos Direitos Humanos, promovida pela Subsecretaria de
Direitos Humanos da SEDESE entre os dias 07 e 12 de dezembro, a Subcontroladora de
Transparéncia e Integridade, Nicolle Ferreira Bleme, apresentou a palestra ‘Acesso d
informac&o publica como direito  humano: os dados da Covid-19 no Portal da
Transparéncia’ desenvolvida pela Diretoria Central de Controle Social, com o apoio da
Diretoria de Transparéncia Ativa.

Banner da palestra da CGE-MG na XI Semana de Direitos Humanos, SEDESE, 2020

Al SEMANA DE
L s e, S s S S =
e - B

PALESTRA

Acesso a informagao plblica como
direito humano: os dados da Covid-19
no Portal da Transparéncia

| Dia 9 | [14h]

Aguarde o infcio datransmissaon

e V. T MINAS o
BOG e A GERAIS

Nova edicdo do curso de ensino & disténcia ‘Participacdo e Controle Social’

Em parceria com a Controladoria Geral da Uniéo (seccional Minas Gerais) e a
Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, a CGE/MG ofertou nova
edicdo do Curso EaD 'Participacdo e Controle Social'. O curso foi oferecido no portal da
Escola do Legislativo, com inscricdes abertas de 14 de abril a 10 de julho e realizac&o entre os
dias 14 de abril e 19 de julho.

Nesta edicdo, o curso teve trés modulos (Basico, Saude e Assisténcia Social) e também
contou com as seguintes entidades parcerias: Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Conselho Estadual de Assisténcia Social de
Minas Gerais (Ceas) e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte (CMAS). A
tabela abaixo apresenta o total de pessoas aprovadas, reprovadas e infrequentes nos trés
modulos oferecidos em 2020:
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SITUACAO MODULO MODULO MODULO TOTAI

BASICO SAUDE ASSISTENCIA

SOCIAL

APROVADOS 103 (33%) 52 (40%) 41 (30%) 196 (34%)
REPROVADOS 28 (9%) 3 (2%) 15 (11%) 46 (8%)
INFREQUENTES 178 (58%) 74 (57%) 81 (59%) 333 (58%)
TOTAL 309 (100%) 129 (100%) 137 (100%) 575 (100%)
Fonte: ALMG

A participacdo da DCCS nesta parceria ocorre desde a concepgdo
inicial, em 2017, sendo que a equipe da diretoria foi responsdvel por
elaborar o conteudo sobre orcamentos publicos (PPA, LDO, LOA) do modulo
bdasico do curso.

1. MODERNIZACAO INSTITUCIONAL

Lancado no més de albril de 2020, o Plano de Prevengdo de llicitos Administrativos
foi elaborado pela Corregedoria-Geral com acdes a serem adotadas
pela Controladoria-Geral

do Estado, no exercicio 2020, com o objetivo de prevenir condutas
ilicitas passiveis de responsabilizacéo administrativa no dmbito do Poder
Executivo Estadual.

O Relatoério de Avaliacdo do Plano de Prevengdo de llicitos Administrativos —
2020 destaca os resultados obtidos no ano, a partir da implementacdo das
27 (vinte e sete) agdes constantes do seu portfolio, distribuidas em quatro
eixos tematicos de atuacdo.

11 EDUCACAO
1.1.1Capacitacdo
v Deveres, Proibicdes e Sancdes, com 2.528 participantes;

4 Processo Administrativo Eletrénico - PAD-e, com 294
participantes;

v Responsabilizacdo Pessoas Juridicas, com 771 participantes.
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Fortalecimento das
Redes de Controle CGECapacita

Operagdo “MEDTEST" Pelo menos 44. 633 pessoas participaramde capacitagdes

e outras acdes de cunho orientativo

Operag¢dao de fraude em compras de EPI

Operag¢ao "Mato Moiado” CO rr eg &O

61 processos administrativos disciplinares (PADs) decididos:

36 expulsées (23 por atos relacionados a corrupgdo)

PUb"Cdgaes Inovadoras 15 suspensoes

Manual Pratico de Prevengdo e Apuragdo de 1 repreensao

llicitos Administrativos 95 outras decisbes correcionais

Plano de Preveng¢do de llicitos Administrativos 16 sincicancias administrativas investigatsrias

Guia Metodoloégico de Gestdao de Riscos Estratégicos

Processos Administrativos de

Guia de Transparéncia Ativa Responsabilizagdo (PAR)

Cartilha LGPD 2 PARs concluidos

Declaragcao de Apetite a Riscos S raRs instaurados

26 27



Relatério de Gestao CGE 2020

Relatério de Gestao CGE 2020

Acordos de LeniénCia

1 concluido

4 em andamento

Aumento de

8 4’ 5 % de seguidores

no Instagram

2 ® 353 INSCritos d mais Nno

canal do YouTube

Reconhecimento

CGE Minas no melhor nivel de estrutura
dos orgdaos de controle do pais
segundo avaliagdo do Banco

Mundial e do Conaci
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COVID-19

Acdoes da CGE-MG em resposta a crise

"O controle agrega eficiéncia a utilizagdo dos gastos publicos, de modo geral. Porem, em
um contexto de crise nas proporcdes da que estamos vivenciando, assume um cardter ainda
mais critico, tornando-se vital para que a administracdo publica possa executar suas agdes
de modo a atender as necessidades da populacdo”. Rodrigo Fontenelle, controlador-geral
do Estado de MG.

Formacgdo da Forga-tarefa Covid-19

Coordenada pela CGE e executada por unidades de auditoria em 14 érgdos do Estado,
a Forgca-tarefa atuou preventivamente de modo a diminuir os riscos de
irregularidades nas compras emergenciais.

R$700 milhées em compras de bens e servicos relativos ao combate da Covid-19 foram
auditados por Forca-tarefa. Ao todo, mais de 87% dos valores empenhados foram analisados
e 139 documentos de auditoria emitidos visando a integridade das aquisicdes publicas.

A Forga-tarefa em numeros

- 139 documentos emitidos: sendo 64% (89) consultorias e 36% (50) avaliagdes, visando
certificar a integridade das contratacdes publicas;

- 700 milhées auditados de contratacdes de bens e servicos;

-+ 87% dos valores empenhados analisados;

- 89 consultorias apontando riscos altos nas contratacdes para tomada de deciséo na
gestdo;

- 50 avaliagdes em contracdes realizadas (objetos: mdscaras; ventiladores pulmonares;
Marca-passo; testes covid; entre outros;

Outras agoes da Forga-tarefa

- Trilhas Due Diligence para verificagcdio suspeitas sobre fornecedores;

+ Acompanhamento das contratacdes emergenciais e da execucdo de despesas do
Programa de Governo "Enfrentamento dos efeitos da pandemia de Covid 19" (Programa 26);

- Levantamento de situacdo fiscal e tributdria de fornecedores;

- Monitoramento de doagdes realizadas e recebidas (Ex. EPI);

- Pericia de amostra de produtos (Ex.: avental; mdscara);
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- Elaborac@o de Roteiro de Avaliacdo sobre as contratacdes e contratos de bens e
Servicos;

+ Avaliacéo da conformidade da divulgacdo de todos os processos de contratacdes e
seus respectivos contratos, com base na Lei 23.640, de 14 de maio de 2020 e Lei 23.641, de 14
de maio de 2020;

+ Nota de Auditoria “Impacto do teletrabalho nos custos administrativos”;

+ Nota de Auditoria "Impacto da pandemia na Parceria Publica Privada do Complexo
Penal (desempenho da PPP)".

Resultado das acdes da Forca-tarefa (Covid-19):
R$ 8,7m|lhoes de beneficios financeiros

Detalhamento Beneficios Financeiros Covid-19

Orgdo / Entidade  Beneficio Financeiro (R$) Detalhamento

Renegociacdo de precos

SEPLAG 3.447300,00 Equipamentos médicos (compra de monitores
multiparémetros)
Renegocia¢do de precos

SEPLAG 1.360.030,00 medicamentos (compra de medicamentos
tratamento Covid)

SECULT 2.805.000.00 Prevengoq/lnterrgpqoo d.e pqgomento renda
emergencial Covid da Lei Aldir Blanc
Reducdo de preco em contratacdes; e

IPSEMG 930.002,32 cancelamento de contratacdes ndio passiveis de
situacdo emergencial Covid

PMMG 165.350,00 Reducdo de preco em contratacdes

8.707.682,32

Transparéncia dos dados da Covid-19
A transparéncia dos dados publicos é essencial para garantir a possibilidade de controle
social pelos cidad&os. Amplamente divulgados nessa pandemia, os dados relativos a

Covid-19 no estado de Minas Gerais garantiram esse importante direito da populacéo.

Nesse sentido, seguem as acgdes implementadas pela CGE para ampliar o acesso &
informagdo e garantir a transparéncia dos dados da Covid-19
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Divulgag¢do das contratagdes emergenciais

Em 27/03, a CGE orientou todos os 6rgdios e entidades quanto & obrigatoriedade de
divulgacdo, em seus proprios sites, dos processos de compras realizados para o enfrentamento
do coronavirus com fulcro na Lei Federal n° 13979/2020. Solicitou-se, também, que essas
informacdes fossem encaminhadas a CGE para publicacéo consolidada no Portal da
Transparéncia como dados abertos.

Dados abertos

Em 29/04 dois novos conjuntos de dados abertos sobre a Covid-19 foram disponibilizados
no Portal de Dados Abertos e no Painel de Informe Epidemioldgico do Coronavirus, ambos
com atualizacdo didria.

O primeiro conjunto de dados, apresentados no "Painel do Informe Epidemioldgico do
Coronavirus”, trazia todas as notificagcdes — confirmadas ou ndo — de casos suspeitos da
infeccdio no estado, discriminadas por sexo, idade, municipio, dentre outras informacdes.

Em 10/06 houve a ampliagdo das informagdes sobre as contratagdes emergenciais para o
enfrentamento do coronavirus no Portal de Dados Abertos, com a incluséo de dados relativos
4 situacdo do processo de compra, aos procedimentos de contratacdo e informacdes
do item de material e servico do processo de compra (codigo, item, cidade de entrega,
quantidade homologada e valores de referéncia e valores homologado).

No Portal de Dados Abertos de MG estdo disponibilizadas, além das informacdes
constantes do Painel Epidemiologico, informagdes relativas especificamente aos casos
confirmados, como a necessidade de internacdo em UTI ou enfermaria, especificacdio de
sexo, idade, municipio.

Se¢do Covid-19 no Portal da Transparéncia

MINAS . TRANSPARENTE

compras e contratacoes emergencal
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Criacdo, em 03/06, de se¢é@o exclusiva no Portal da Transparéncia para
divulgar dados dos contratos emergenciais referentes a Covid-19 no estado
de Minas Gerais. De junho até o fim de 2020 foram realizados 22.277 acessos d secdo.

As informagdes disponiveis na nova secdo sdo relativas aos Contratos Emergenciais
amparados pela Lei Federal n® 13979/2020 e Lei Estadual n® 23.640/2020 para aquisicéo
de bens e servigos, inclusive de engenharia, obras, alienacdes e locacdes necessarios ao
enfrentamento da calamidade de saude publica e estado de emergéncia decorrentes da
Covid-19.

Em 24/08 a CGE, em parceria com diversas Secretarias, ampliou o escopo e a qualidade das
informacdes divulgadas na secéio Covid-19. Foram implementados painéis com visualizacdes
interativas e recursos de business intelligence com interface simples para o usudrio comum.

A secdio Covid-19 possibilita que o cidaddo consulte legislacdo de referéncia, relatorios de
execucdo financeira, dados dos contratados, valores, dentre outras informacdes, de forma
estruturada e em formato aberto.

Por fim, a secdo disponibiliza link para o canal da Ouvidoria especifico para denuncias,
reclamacdes e sugestdes relativas ao Coronavirus.

Acesso a Informacgéo

Assim como a transparéncia, o acesso a informacdo & importante ferramenta para o
exercicio do controle social. Sendo assim a CGE respondeu tempestivamente todos os 178
pedidos relacionados a pandemia.

Foi disponibilizado, na Secéo Covid-19 do Portal da Transparéncia de MG, relatério com

0s dados estatistico sobre as manifestacdes de acesso a informacdo sobre o assunto. Esses
pedidos representaram 3% do total de manifestacdes recebidas pela CGE em 2020.
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Pedidos de acesso a Informagéao relativos a Covid-19

178 (3%)

® Outros pedidos

@® Pedidos sobre a Covid-19

10 6rgdos que mais receberam demandas relativas a Covid-19:

Secretaria de Estado de Saude - SES 57
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP 37
Secretaria de Estado de Educacéo - SEE 13

Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG
Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG

9

Q

Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA 8
Controladoria-Geral do Estado - CGE 6
4

4

3

Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

Secretaria de Estado de Fazenda - SEF

Secretaria-Geral

Rankings de Transparéncia da Covid-19

Organizacdes ndo governamentais independentes avaliaram a qualidade dos dados e
informacdes relativas ad pandemia publicados pela Unido e pelos estados brasileiros em seus
portais oficiais. A posicdo de Minas nesses rankings reafirma o compromisso do Estado com
a transparéncia de dados publicos.
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indice da Transparéncia da Covid-19

Indice de
transparéncia

- Covid-19

MG mantém nota maxima

O indice da Transparéncia da Covid-19 foi langcado em abril de 2020, pela Open Knowledge
Brasil (OKBR), e levou em conta as dimensdes, conteudo, granularidade e formato dos dados
sobre a pandemia.

Na primeira avaliagdo Minas Gerais ocupava a quinta posi¢cdo entre
os estados, com uma pontua¢do de 48/100 e um nivel de transparéncia
considerado "médio"”. Na ultima avaliagdo da primeira versdo do indice,
realizada em 11/06, Minas estava na primeira posi¢cdo com pontuagdo
maxima.

Tal incremento foi resultado da parceria entre Secretaria Estadual de Saude e CGCE,
que utilizaram diferentes midias — a exemplo do boletim epidemiologico, do painel de
monitoramento dos casos e do portal de Dados Abertos — para disponibilizar as informacdes
sobre a pandemia.

Mais tarde, além de publicar o total de casos notificados, o Estado passou disponibilizar
a identificacdo de positivos para Covid-19 em algumas categorias (profissionais da saude,
populacdo privada de liberdade e etnias indigenas). Essas melhorias permitiram que Minas
permanecesse em otima colocacdo mesmo apds mudanga de metodologia do ranking.
Minas fechou o ano classificada em um patamar considerado alto de transparéncia, com
pontuacdo 95/100 e ocupando a quarta posicdo entre os estados.

Ranking de Transparéncia em Contratagcdoes Emergenciais
Com objeto de avaliacdo diferente da OKBR, o Ranking de Transparéncia em Contratagdes

Emergenciais, da Transparéncia Internacional, avaliou como os portais de transparéncia dos
entes federados publicaram informacdes sobre contratacdes emergenciais.
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Na primeira avaliacdo Minas Gerais ocupava a décima primeira posicdio entre os estados,
com pontuagdio 62/100 e nivel "oom" de transparéncia. Em crescente escalada de pontuagdo,
Minas Gerais obteve a classificacdo “otimo”’, ocupando a ?fposicdo entre os estados com a
pontuacdo 96/100.

Novas funcionalidades foram implementadas no Portal da Transparéncia e no Portal
de Dados Abertos nesse contexto: ferramenta de visualizacdes interativas para navegar
pelos dados de compras e contratacdes emergenciais (Power Bl); relacéo das doagdes
recebidas pela Forca-tarefa da Covid-19 e destinacdo das mesmas; e a divulgacdo
das medidas de enfrentamento e mitigacdo dos efeitos socioecondmicos da pandemia
(politicas implementadas com foco na protecdo social e medidas econémicas adotadas
pAra minimizar os impactos da pandemia na economia).

Redes de Controle

O trabalho em conjunto dos 6rgdios de controle do Estado e da Unido ampliaram muitas
vezes a forca que cada um teria isoladamente, possibilitando um trabalho assertivo e
eficiente.

Operagdo "MEDTEST"

Parceria entre a CGE e a Delegacia Especializada de Combate & Corrupcéo/DECCOR,
colabora para investigacdes e realizacdo da operacdo "MEDTEST", que apreendeu
documentos e materiais relacionados aos crimes de corrupcdo ativa e tentativa de
estelionato em face do Estado de Minas Gerais.

Operagdo de fraude em compras de EPI

ARCCO investiga

366 empresas por
possiveis irregularidades
nas contratacdes
emergenciais relativas

a CoVvID-19
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Servigos e compras
emergenciais estao
sendo examinadas

pela [XI&s)

#ARCCO.

MINAS GERAIS

Suspeito de fraudar licitacoes para
produtos contra a Covid-19 é alvo
de operacao da Policia Civil;
prejuizo pode superar R$ 500 mil

Segrindn a rorporacio, o hamern pode responder por fraude a licitaedo, organizacio crirminosa,
falsidade denldgica e lavagem de dinheiro

.I.For Patricia Fidza, G1 Minss — Beic Horlzonts Y O O @

&1 L0 | EhSE - Afualiiaoo Pl 2 mssss

Publicagodes

A fim de garantir a celeridade no atendimento as demandas de emergéncia de saude
publica geradas pelo Covid-19, alguns regramentos relativos as contratagcdes de materiais
e servicos para enfrentamento da pandemia foram flexibilizados. Esse cendrio revelou um
panorama complexo de incertezas para a Administracdo Publica que impde obstdculos,
dificuldades e riscos aos gestores publicos.

Nesse contexto, aliar a seguran¢a juridico-administrativa com a celeridade

necessdria nas compras e contratagcdoes publicas é um dos desafios mais
importantes para a Administragao Publica.
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Assim a CGE, exercendo sua competéncia de agregar valor a Administracdo Publica,
publicou materiais com o objetivo de auxiliar os gestores a atingirem seus objetivos
institucionais de forma eficiente, mesmo nesse cendrio.

Coderig de peoguntus eapnal
CONTRATAGCOES
PARA ENFREHTAMENTO

DA COVID-19

O "Caderno de Perguntas e Respostas: Contratacdes para enfrentamento da Covid-19”
foi elaborado com o objetivo de contribuir com orientagcdes e esclarecimentos, aos orgdos
e entidades do Poder Executivo Estadual, relacionados as recentes mudancas legislativas
acerca das contratacdes publicas durante a emergéncia de saude publica decorrente da
pandemia da Covid-19.

BOAS PRATICAS EM
COMPRAS PUBLICAS
EMERGENCIAIS NO
CONTEXTO DA |
PANDEMIA DE
COVID-19

O infografico acima resume as sugestdes de boas praticas, trazidas pela Nota Técnica N°
1520.0379.20, "ldentificacéio e mitigacdo de riscos em contratacdes publicas no contexto da
Lei Federal n° 13979/2020".
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PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

Resposta Retomada

Resposta ao incidente

PPAG de Minas Gerais

Planejamento Estratégico da CGE
Plano de Contingéncias CGE

Declaragéo de Apetite a Riscos da CGE Continuidade  Plano de Continuidade

dos negécios dos Negécios da CGE

} |

Portfélio de Riscos Estratégicos da CGE

O documento apresentou diretrizes para o retorno gradual as atividades presenciais na
CGE, bem como gest&o de riscos e planejamento para o contexto pos-crise Covid-19 O
Plano de Continuidade de Negocios objetiva transmitir transparéncia e segurancga,
tanto para os servidores quanto para a populagcdo, que devem entender
que a CGE continua desenvolvendo suas atividades de forma eficiente e
responsavel.

A CGE apresentou resultados que comprovam a importancia do controle
interno para a governanca e economicidade da administragdo publica
mesmo em tempos de crise.
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PLANO DE CONTINGENCIA
CGE/MG - COVID-19

-

O Plano de Contingéncias da CGE buscou estratégias para dar continuidade aos trabalhos
da instituicdo diminuindo o risco de contagio de seus servidores ao minimo possivel. O Plano
prevé estrategias diferenciadas para cada uma das 4 fases de propagacdo da epidemia no
territorio mineiro. Além disso, detalha os responsdveis por implementar cada acdo, a guem
essas acdes serdio direcionadas, © momento em que serdio colocadas em pratica e, ainda,
justifica cada uma delas.
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RECONHECIMENTO PREVENCAO

Diagndstico realizado pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e pelo Banco Aqaes de auditoria
Mundial classificou a estrutura de érgdos de controle interno do pais.

CGE-MG no melhor Controle interno impede

nivel de estrutura :
dos 6rgdos de que R$2.664.000,00 deixem

controle do pa[s! indEVidamente oS COfrES
publicos de Minas Gerais
Trabalho preventivo da CGE-MG, em parceria

com CGU, TCE e Secult, impede a concretizagao de
prejuizos milionarios ao Erario mineiro

R$ 80,72 milhdes em beneficios financeiros
131 beneficios qualitativos

As acdes de auditoria alcangaram, em 2020, o montante de R$ 80,72 milhdes em beneficios
“Nesses Ultimos anos investimos em inteligéncia financeiros. Esse valor é calculado contabilizando-se o impacto de orientacdes fornecidas

_ . _ pela auditoria e acatadas pelo orgdo ou entidade.

da informacdo, no trabalho em rede, em gestdo de ,

. . ~ . E possivel citar, como exemplo, o cancelamento ou suspensdo de licitacdo, contrato
rscos, controle SOCIOII prevencao de atos ilicitos. ou instrumento congénere; a avaliagéo de tomadas de contas especial (10% do valor da

= ’ avaliado); o ressarcimento; a eliminagdo ou reducdo de ineficiéncias, de desperdicios, de

Nossa COIOCOQOO no melhor nivel de estrutura dos custos e de despesas administrativas ou o incremento de eficiéncia, eficacia, efetividade; a
(I)I’QGOS de controle interno @ um reconhecimento interrupgéo de pagamento ou aumento de remuneragdo concedido indevidamente.
desses esforcos, e nos dd mais energia parda % de concretude dos beneficios

seguir crescendo ainda mais.” Rodrigo Fontenelle,

Controlador-Geral do Estado de Minas Gerias.

87 (30%)
® cfetivo

203 (70%) ® potencial

40 41



Relatério de Gestao CGE 2020

Relatério de Gestao CGE 2020

Os principais beneficios, tanto qualitativos como financeiros, decorrem de agodes,

recomendacdes e orientacdes para o cumprimento da lei.

Beneficios Financeiros

Tipo Beneficio Categoria de Beneficios

Tomada de Contas Especial

pensdo/i pgdo de p de verba...

35,47%

(] itati i peragéo de valores/glosa ou...

@ financeiro .
Redugdo nos valores contratados decorrente de ...

55,56%

C | ou &o de licitagdo/contra...
Eliminag&o ou redugdo de ineficiéncias, de despe...
Beneficios Qualitativos
Tipo Beneficio Categorias de Beneficios

ios para de determii

e/ou ori ¢des para gdo/to...

Fortalecimento da gestdo de riscos

35,47%

Aperfeig de p! e/ou
@ qualitativo
Subsidios para atuagdo de outros érgdos/ou...
@ financeiro
Aperfeig do p
Aperfeig da politica publica e/ou de...
¢Go de p de...

G peragdo de v...

Dentre os beneficios financeiros, destacam-se:

Orgéo / Entidade

SEPLAG

Renegociacdo de precos Equipamentos medicos (compra de monitores
multiparémetros)

Reducdo de Prego Contratado

COVID

39,69

Beneficio Financeiro (R$)

3.447.300,00

SEPLAG

Renegociacdo de precos medicamentos (compra de medicamentos tratamento
covid)

Reducgdo de Preco Contratado

COVID

1.360.030,00
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Orgéo / Entidade Beneficio Financeiro (R$)
IPSEMG
Redugdo de Preco em contratagées COVID
: ¢ e : 930.002,32

Cancelamento de contratagdes ndo passiveis de situagdo emergencial
CovID
SECULT
Interrupgdo de Pagamento 2.805.000,00
Renda Emergencial COVID Aldir Blanc (trabalhadores do setor da cultura)
PMMG
Redugdo de Prego em contratagdes 165.350,00
CoVvID
PMMG
Eliminagdo de desperdicios 499.785,75
(CEMIG - conta de energia)
Diretoria Central de Fiscalizagdo de Contratagées
Acordo Judicial Cidade das Aguas — Grupo Portugués “Yser” 15.288.272,00
Ressarcimento
ESP
Unesco
Ressarcimento de saldo né&o utilizado, devidamente acompanhado pela Auditoria LRk
Ressarcimento
Diretoria Central de Fiscalizagdo de Concessoes
Programa Minas Atende
Simplificacdio de servicos: oferta de servicos digitalmente - Carteira de Trabalho

e e e comoee | 5.454.066,10
Digital (CTPS Digital) e o Seguro Desemprego On-line (SD On-line)
Eliminagdo ou reducdo de ineficiéncias, de desperdicios, de custos e de despesas
administrativas ou incremento de eficiéncia/eficacia/ efetividade
Diretoria Central de Fiscalizagdo de Empresas Estatais
Prodemge 28.844.735,20
Cancelamento ou suspenséo de licitagéo/contrato/instrumento congénere com
objeto desnecessdrio, inconsistente ou inadequado tecnicamente
Diretoria Central de Fiscalizagdo de Pessoal e Previdéncia
Beneficios decorrentes principalmente do trabalho relativo a “descumprimento de
carga horaria”
Interrupgéo de Pagamento 3.974.948,38
Diretoria Central de Fiscalizagdo de Empresas Estatais
Prodemge
Aumento de remuneragdo concedido indevidamente
10% Tomada de contas especial 16.476.326,70

Total 80.654.470,19
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IA-CM

Em 2020, para dar continuidade ao avanco do nivel de maturidade do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor publico, foi aprovado o novo Plano de
Acdo para implementacdo do nivel 2 de maturidade do IA-CM, por meio da Resolucdo CGE
n° 14, de 28 de abril de 2020.

Verificou-se que do Plano de Ac&o do nivel 2 de maturidade do IA-CM, 85% das agdes
encontram-se implementadas, conforme grafico a seguir:

Percentual de implementagédo do Plano de Agdo do nivel 2 de maturidade do IA-CM

Implementagdo do plano de agédo nivel 2
137 agoes

16
(85%)

Programa de Melhoria da Qualidade

Conforme Resoluc@io CGE n° 33/2018, anualmente ¢ realizada a pesquisa de percepcdo
da alta administracdo em relacdo & atividade de auditoria interna. Essa pesquisa € de
fundamentalimporténcia para o aprimoramento das atividades da CGE e para o alinhamento
as perspectivas das partes interessadas, visando a promover transformacdes e agregar valor
a partir dos trabalhos de auditoria.

A pesquisa realizada teve a adeséio de 42% dos gestores €, no geral, a nota meédia foi de
219, equivalente a escala “otimo”.

Fomento a Transparéncia de dados publicos

Ao longo de 2020 a equipe da CGE trabalhou em acdes de incremento e fortalecimento
da disponibilizacdo de informacdes publicas pelo Estado.
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Transparéncia é a regral
O Portal da Transparéncia acaba

de ganhar novas funcionalidades.

wwuw.transparencia.mg.gou.br

Mais funcionalidades no Portal da Transparéncia

Ao longo de 2020 diversas funcionalidades foram incorporadas ao Portal
da Transparéncia com o objetivo de aumentar a usabilidade e melhorar a
experiéncia dos usuarios do Portal. Merece destaque as alteracdes realizadas na
consulta de Remuneracdo de servidores do Poder Executivo. Com as alteracdes o cidaddo
pode consultar o histérico mensal da remuneracdo de determinado servidor, numa mesma
pagina, bem como realizar o download desse historico.

Outras melhorias foram implementadas como: descaracterizacéio de dados pessoais;
inclus@o da possibilidade de marcar e desmarcar todos os checkboxes nas pesquisas
avancadas; incluséo de modos de pesquisa adicionais na consulta restos a pagar;
incorporacdo de fale conosco centralizado; integracdo com o SIAFI - campo histérico do
empenho; incluséo da memadria de cdlculo do valor pago.

Langamento Portal de Dados Abertos

Em18/07 a se¢do de Dados Abertos do Portal da Transparéncia foi sucedida
pelo novo Portal de Dados Abertos (http://dados.mg.gov.or/). A secdio de Dados
Abertos do Portal da Transparéncia teve como escopo dar publicidade a informagdes sobre
0s processos de gestdo de finangas publicas dos érgdos e entidades do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

Com escopo mais amplo, o Portal de Dados Abertos visa ser ponto de referéncia para
busca e acesso a dados publicos sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, como
saude, educacdo, seguranca publica, assisténcia social, esportes, turismo.

Além disso, com o intuito de aumentar a qualidade dos dados e metadados
publicados, os novos conjuntos de dados serdo documentados conforme
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padrdo de metadados legivel por maquina. Isso possibilita, por exemplo,
a validagdo automadtica se os dados estdo em conformidade com a
documentacgdo.

Monitoramento dos pedidos de acesso a informagdao

Em 2020 a CGE empreendeu esforcos continuos a fim de aprimorar a gestdo publica,
buscar o melhor atendimento a sociedade e a promocdo da transparéncia e do controle
social. Ao longo do ano elaborou estratégias para otimizar o atendimento dos orgdos e
entidades do Estado, buscando qualidade da informacdo e tempestividade nas respostas.

Uma vez em teletrabalho, os contatos entre a CGE e os interlocutores da Lei de Acesso &
Informacdo se intensificaram. Buscou=-se alternativas que sanassem os desafios
que se apresentaram. O resultado desse empenho foi a manutencdo da taxa
de respostas no prazo idéntica a de 2019: 90%.

Pedidos recebidos e pedidos respondidos no prazo:
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pedidos recebidos 6196 4201 4971 6026 5148
Percentual de respostas no prazo 84% 75% 84% 90% 90'%

Tempestividade nas respostas aos pedidos de acesso a informagdo em 5 anos

6196

6026

2016 2017 2018 2019 2020

@ Pedidos recebidos ® Pedidos respondidos no prazo

1 Dados consolidados em 04/01/2020. Este percentual poderd ser alterado tendo em vista que alguns pedidos realizados em
2020, ainda se encontram em tramitagdo
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Numero de pedidos de acesso a informacgdo recebidos por cada érgao

Orgédos mais demandados ‘ n° pedidos
Secretaria de Estado de Educacdo - SEE 2325
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP 479
Secretaria de Estado de Saude - SES 328
Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG 274
Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG 171
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo de Minas Gerais - SEPLAG 149
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF 132
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG 99
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD 95
Departamento de Edificacdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais - DEER 93

Classificagcao das Informacgodes Sigilosas

A Lei de Acesso & Informacgdo (Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011), regulamentada
em MG por meio do Decreto n° 45969/2012, veio garantir o direito de acesso & informagdo
publica ja previsto na Constituicdo Federal de 1988.

Uma das atribuicdes da CGE é orientar e monitorar o processo de classificacdo de sigilo
das informacdes no dmbito do Poder Executivo Estadual, conforme inc. V do art. 45 Decreto
n° 47.774/2019.

Nessa condicdo, agoes de orientagdo sobre classificagcdo de informagdes
quanto ao grau de sigilo foram executadas no sentido de fomentar a
transparéncia, sem desconsiderar a necessidade de restricdo de informacdes de forma
fundamentada quando necessdria. Dentre elas se destacam:

- Oficio Circular CGE/GAB n°. 7/2020, de 08 de maio de 2020 (Processo n°
1520.01.0003881/2020-92) para sensibilizar os gestores em relagdio levantamento e atualizacéo
das informacdes classificadas e desclassificadas no dmbito dos orgdos e entidades, apesar
da determinacdo prevista no Decreto n° 45969/2012;

- Orientacdes sobre o levantamento e processo de classificacdo de informacdes a
Comissdes de Gestdio da Informacdo (CGl) e a servidores, por meio de reunides e e-mails,
para estes 6rgdos/entidades, dentre outros: FAPEMIG, OGE, SEJUSP, CGE, SEAPA, SECULT,
SES, SEDE, ARMBH.
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- Orientagdo de trabalho para o Plano Anual de Controle Interno (PACI) de 2020 dos
controladores e auditores setoriais e seccionais dos 6rgdios, entidades e empresas estatais,
quanto a existéncia de comissdes de gestdo de informacdo e da publicacdio atualizada do
rol de informacdes classificadas.

Simulas Administrativas pelo fortalecimento da transparéncia

No contexto das andlises dos recursos submetidos ao Controlador-Geral provenientes
de negativas de acesso a informagdo, identificou-se a necessidade de
posicionamento da Controladoria-Geral do Estado e uniformizagdo dos

entendimentos institucionais no dmbito da Administrac&o Publica Estadual.

Com esse objetivo foram emitidas 2 Sumulas Administrativas de orientacéo técnica para
os demais agentes publicos estaduais, observada a Resolugéio CGE n° 9/2019

- SUmula Administrativa CGE/MG n° 05, de 22/09/2020

Versa sobre "inexisténcia de informacdo’, na qual a declaracdo de inexisténcia de
informacdo, objeto de solicitacdo, constitui resposta de natureza satisfativa, em relacéo ao
atendimento, conforme publicagdio na pdagina 04 do jornal oficial Minas Gerais de 24/09/2020
(https://cge.mg.gov.br/publicacoes/normativos/sumulas-administrativas);

- SUmula Administrativa CGE/MG n° 08, de 03 de dezembro de 2020

Dispde sobre "inovacéio em fase recursal”, em que é facultado ao 6rgdo ou entidade
demandada conhecer parte do recurso administrativo que contiver matéria estranha ao
objeto inicial de pedido de acesso a informacdo ou ao discutido em grau recursal anterior
e que na decisdo que ndo admitir a inovacdo do objeto recursal deverd recomendar ao
solicitante que formule novo pedido de acesso a informacdo conforme publicacdo na
pdgina 02 do jornal oficial Minas Gerais de 04/12/2020 (https://cge.mg.gov.br/publicacoes/
normativos/sumulas-administrativas).

Revisdo do menu Perguntas Frequentes do site da CGE

Foi realizada a revisGo do menu perguntas e respostas do site da CGE com incluséo
de respostas com as perguntas mais recorrentes enviadas ao Fale Conosco.

O trabalho faz parte da acdo 53 do Plano de Integridade da CGE que teve por
objetivo o aprimoramento da divulgagcdo espontanea de informagdes de
interesse coletivo ou geral e redugdo das demandas do e-SIC e Fale Conosco.

Descaracterizagdo de CPFs.
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A partir de 17/12, as consultas do Portal da Transparéncia que necessitam da divulgacdo
do CPF para identificar o beneficiario de despesa publica passaram a apresentar essa
informacé&o de forma descaracterizada (***.000.000-**). O objetivo é preservar o dever
de transparéncia, sedimentado na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei
de Acesso a Informacgdo, e o dever de protecdo de dados pessoais, de que trata
a Lei Geral de Protecéo de Dados.

Transparéncia em Numeros

Acessos ao Portal da Transparéncia: 1.633.768
Acesso a Secdo Covid-19: 27.698

Acesso ao Portal de Dados Abertos: 13.192
Pedidos recebidos pelo e-sic: 5.148

Percentual de respostas no prazo: 90%

Recursos de 3f] instancia respondidos: 51

Atendimento ao Fale Conosco: 1278 manifestacdes respondidas

Lei Geral de Proteg¢do de Dados (LGPD)

A CGE teve participacdo efetiva nos trabalhos desenvolvidos pelo Comité LGPD da CGE
(Resolugdes CGE n° 20 e 47/2020), na funcdio de coordenacdo, e nos trabalhos desenvolvidos
junto ao Grupo de Trabalho do Estado, (Resolucdio Conjunta SEPLAG/ CGE/ SEF/ AGE/
PRODEMGE n° 10.064/2019) responsavel pelos estudos e desenvolvimento de metodologia
para adequacdo & Lei Geral de Protec&o de Dados (LGPD).

- cartilha LGPD - Lei Geral de Protecéio de Dados

- programa de adequacdo a LGPD - Fase 1

- minuta do decreto que regulamenta a LGPD no Poder Executivo Estadual;

- plano de adequacdo a LGPD;

- participacdo em respostas a consultas realizadas por érgdos e entidades sobre a LGPD:
Hemominas, SEE, SES;

- contribuicdio na elaboracdo de consulta a Advocacia-Geral do Estado (AGE) sobre
divulgacdo de numero de CPF nas consultas do Portal da Transparéncia;

- desenvolvimento de site? especifico sobre a LGPD (https://www.lgpd.mg.gov.br/).

2 www.lgpd.mg.gov.br
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Fomento da Cultura de Integridade

Rede Mineira de Integridade

L S £ ,,2 arne £ OEDR e a s,

Eeercr

A Rede Mineira de Integridade tem como objetivo o fortalecimento da
atuacgdo conjunta nas agdoes de fomento a integridade, prevengdo e combate
@ corrupgdo, promogdo da integridade e da ética publica, respeitadas as
competéncias e atribuicdes de cada membro integrante.

Guiada pelos principios da cultura daintegridade, da transparéncia e acesso ¢ informacdo,
do aprimoramento da qualidade dos servicos publicos, da confianca, da proatividade e
inovagdo, da inclusdo e acessibilidade, da ética e do interesse publico, a rede visiona o
trabalho colaborativo e a acdo coletiva para a difuséo da cultura integra e ética tanto na
Administrac@o Publica, guanto nas relacdes entre o setor publico e toda a sociedade.

A Rede é composta pelos seguintes orgdos estaduais: Governo do Estado de Minas Gerais,
Assembleia Legislativa de Minas Gerais, Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
e Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. Posteriormente, também ja formalizaram sua
entrada na RMI o Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais e o Ministério Publico
de Contas do Estado de Minas Gerais.

Plano Mineiro de Promoc¢é&o da Integridade (PMPI)

Para disseminacéo e promogcdo de acdes de integridade no setor publico e privado,
suporte continuo as controladorias setoriais e seccionais e alinhamento de trabalhos com
outras unidades da CGE, a diretoria de promoc¢do da integridade realiza assessorias técnicas
por meio de reunides com os atores envolvidos, sob demanda ou por iniciativa.
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Em 2020, a CGE realizou 46 reunides técnicas com os érgdos e entidades
da administragdo publica estadual para o fomento ao PMPI.

Em resposta, no ano de 2020 os seguintes orgdios publicaram seus planos de integridade:
» OGE
» AGE
» FHEMIG
» SEMAD
» FEAM
» [EF
» | GAM
» SEJUSP

Hoje, no estado, j& sdio 16 Planos de Integridade de érgdos e instituicdes publicados (62%
do total), com previsdio de publicac&o de outros 12 em 2021.

Plano de Integridade da CGE

Lancado em setembro de 2018, o Plano de Integridade da Controladoria-Geral do Estado

tem como objetivo sistematizar acdes de governanca, gestéio de riscos, controles internos,
gestdio de pessoal, transparéncia, entre outras, j& desenvolvidas, em desenvolvimento ou que
poderdo ser desenvolvidas pela CGE para fortalecimento do seu ambiente de integridade.
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O plano é composto por 8 eixos temdaticos divididos em 58 acdes. Cada acdo possui prazo
para execucdio e conclus@o, que s@o monitorados por um comité especial da CGE. Até
dezembro de 2020 74% das agdoes do Plano de Integridade da CGE, previstas
para conclusdo em 2022, ja se encontram implementadas. Outras 21% estdo
em desenvolvimento.

Seguem, abaixo, as principais informacdes relativas a execucdo do PI-CGE até o fim de
2020.

Quantidade de Agoes por eixo tematico

Canal de dentincias

Cédigo de ética e comissdo de ética

Conflito de interesses e nepotismo

EIXOS TEMATICOS

Controles internos e gestdo de riscos

Gestdo de pessoas

Governanca e comprometimento da alta administragdo
Planejamento estratégico

Transparéncia publica e controle social

QUANTIDADE DE AGOES

Status de implementagdo das agdes firmadas no Plano de Integridade

Acoes firmadas

no Plano de
Integridade

@ concluida @ continua @® em andamento @ ndo iniciada
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Status das agdes por eixo tematico

Canal de dentincias

Codigo de ética e comissao de ética

Conflito de interesses e nepotismo

Controles internos e gestdo de riscos

Gestdo de pessoas

Governanga e comprometimento da alta administragdo
Planejamento estratégico

Transparéncia publica e controle social

@ concluida @ continua ® em andamento @ ndo iniciada

Inclusdo de nova agdo: “Integridade no Teletrabalho”

A proposta de inclus@o de novas acgdes surgiu a partir das deliberacdes do Comité
de Governanca, Integridade, Riscos e Controles nas reunides para a revisdo do plano
de integridade da CGE. Considerando o contexto de adocdo, de forma excepcional, do
teletrabalho devido a pandemia, julgou-se necessario elaborar uma agcdo que pudesse
estabelecer regras e procedimentos para o teletrabalho no &dmbito da CGE.

Avaliagdo da governang¢a nas Instituicoes Participativas do
Poder Executivo Estadual

Acdointegrante do Planejamento Estratégico da CGE, realizada bianualmente, a avaliagéo
objetiva diagnosticar o estado em que as Instituicdes Participativas estaduais se encontram
relativamente a sua governanca, assim como identificar oportunidades de fortalecimento
destes espacos institucionais de participacdo social. Para a elaboracdo da avaliacdo foi
desenvolvida metodologia especifica.

A publicacdo do relatério consolidado, apresentando os resultados da avaliagdo de 25%
das Instituicdes Participativas do Poder Executivo Estadual de Minas Gerais, estd previsto
para o primeiro trimestre de 2021.

1 https://cge.mg.gov.br/phocadownload/controle_social/cartilhas/pdf/metodologia_de_avaliacao_da_governanca_e_
fortalecimento_das_ips_mg_primeira_edicao.pdf
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Apresentagdo dos resultados da avaliagdo para o Niicleo de Conselhos da SEAPA
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Avaliagdo do grau de maturidade das agdes de integridade nas
empresas estatais

No ano de 2020, a Diretoria Central de Integridade iniciou seu primeiro
ciclo de avaliagdo do grau de maturidade das agoes de integridade nas
empresas estatais. Nesse sentido, foram desenvolvidas atividades exploratérias com o
objetivo de evidenciar as acdes implantadas pelas estatais e, por consequéncia, avaliar o
grau de maturidade destas mesmas acdes.

De posse das andlises das especificidades de cada empresa, serd possivel propor
iniciativas de interacdio com o objetivo de fomentar e avaliar a eficacia e a efetividade das
acdes implementadas.

Os produtos gerados, até o final de 2020, foram o desenvolvimento do relatério da COHAB
e o inicio do relatodrio da EPAMIG, com publicacdo prevista para o més de janeiro de 2021. Os
demais relatorios - EMATER, EMC e consolidado - estéio previstos entre os meses de fevereiro
e primeira quinzena de marco de 2021.

Avaliagdo de Programas de Integridade

Em 2020 foi realizada uma reviséio do Manual de Avaliac&o de Programas de Integridade
de Pessoas Juridicas, para fins da Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013), assim como dos
seus anexos, para fins de aprimoramento da Metodologia de Avaliacdo dos Programas de
Integridade (MAPI).
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O Manual foi criado com o objetivo de orientar os analistas da CGE envolvidos no processo
de avaliacdo de programas de integridade apresentados pelas pessoas juridicas no dmbito
dos Processos Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), para fins de reduc&o do montante
da multa prevista no art. &6°, inciso |, da Lei n°12.846, de 2013, nos termos dos artigos 30 e 31 do
Decreto Estadual n® 46.782, de 2015.

A Metodologia de Avaliagdio de Programas de Integridade (MAPI) de pessoas juridicas estd
inserida no contexto do Plano Mineiro de Promogdo da Integridade (PMPI), sendo a avaliagdo
de programas de integridade de pessoas juridicas que transacionam com o Estado uma das
competéncias da CGE.

Para calcular o percentual de redac&o da multa da pessoa juridica, o Manual vem com
uma planilha que cita a documentacdo a ser apresentada pela pessoa juridica para a
comprovacdo de seu Programa de Integridade.

No dia 10 de marco de 2020, foi publicada no Minas Gerais o Resolugédo CGE n°® 06, de
09 de marco de 2020, que define os procedimentos para avaliagdo dos programas
de integridade de empresas nos processos de apurag¢do de responsabilidade
administrativa da pessoa juridica de que trata a Lei Anticorrupgdo (n°
12.846/2013) e acordos de leniéncia.

Integridade no Agronegécio

Além de desenvolver trabalhos gerais que atendam todos os orgdos e entidades do
Governo de Minas Gerais, a CGE iniciou, em 2020, uma nova forma de trabalho,
buscando compreender como a integridade vem sendo desenvolvida em
areas tematicas especificas do governo.

Foi aplicado um questiondrio & SEAPA e ao IMA com o intuito de verificar como os aspectos
de integridade vinham sendo trabalhados nas respectivas instituicdes, sendo os resultados
obtidos comprados com dados de uma pesquisa realizada em 2017,

Também foram avaliadas as politicas publicas trabalhadas por cada instituicdo e
mapeados pontos fortes e fracos relacionados com a questdo da promogdo da integridade
no ambiente de agronegocios. Por fim, foram tecidas sugestdes de atuacdo junto as
Controladorias Setorial e Seccional das respectivas instituicoes.

Projeto Compliance do Futuro

Anunciada no ano de 2019, a parceria entre a CGE e as empresas Via Etica Solucdes
Integradas e MRV Engenharia para realizacdo de acdes sobre os temas da ética, da
responsabilidade, da participacdo e da cooperacdo social entre criancas e jovens em idade
escolar encontrou no ano de 2020 seu momento de consolidacdo.
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Destacam-se entre as iniciativas realizadas neste periodo o lancamento do site do
projeto Compliance do Futuro pela Via Etica Solugdes Integradas, o planejamento da agéo
'‘Cidad&o Nota Dez: cidadania é comigo, é contigo' e a producdo de um video pela empresa
parceira para divulgacéo do projeto Compliance do Futuro, oportunidade em que também
foi lancada uma acdo colaborativa.

O video foi ao ar pela primeira vez no "l Congresso Integridade 2020: Live to Go", em
27/10/2020, e contou com a participacdo do Controlodor—Gerol do Estado, Rodrigo
Fontenelle, podendo ser acessado no canal da Via Etica no YouTube.

Cooperagao técnica com FIEMG

O fomento da cultura ética na sociedade engloba agdes conjuntas entre
diversos setores. As parcerias entre CGE e o setor privado é estratégia
essencial para a consolidagdo da cultura de integridade no ambiente de
negodcios.

Sendo assim, esse tipo de iniciativa foi incluida no planejamento estratégico da CGE:
promover eventos, capacitacdes e materiais instrucionais, bem como metodologia de
avaliacdo de programas de integridade com a iniciativa privada.

Celebrado em 2018, o Termo de Cooperacdo Técnica entre a CGE e Federacdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG) proporciona o desenvolvimento de produtos e
atividades para promocdo e fomento da integridade no setor industrial mineiro.

Em 2020 houve a revis@o do volume | do Guia de Integridade para Instituicdes Privadas; a
elaboracéo e a gravacdo do curso de gestdo de riscos para micro e pequenas empresas; e
a elaboracdo e publicacéo do volume Il do Guia de Integridade para Instituicées Privadas,
tratando dos Programas de Integridade para fins da Lei Anticorrupcdo.

Declarag¢do de bens e valores
Ferramenta de prevencdo e combate a corrupcdo no estado, o SISPATRI, sistema que

recebe a declaracdo de bens e valores (DBV) dos agentes publicos do executivo mineiro,
obteve importantes melhorias em 2020.
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> SISPATRI

As alteracdes alcangaram o Decreto Estadual n® 46933/2016, que dispde sobre DBV em
MG. Dentre elas, destaca-se a alteracdo do periodo para apresentacdo da declaracdo,
que passou a ter como referéncia as datas estipuladas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil para a apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica.

-+ As melhorias no software do SISPATRI foram as seguintes:

- Automatizagdo da abertura do SISPATRI (homologado);

- Alteracdo da mascara da placa de veiculos (homologado);

+ Permitir que os agentes publicos realizem e retifiquem as declaracdes referentes aos
periodos anteriores (homologado);

- Integragdio SISPATRI ao SISAP/ PMMG e CBMMG (em processo de homologagdo);

Além disso houve, pela primeira vez desde a implementag¢do da DBV, o
estabelecimento de um fluxo de cobranga e responsabilidades referentes
aos agentes publicos irregulares no periodo de 2020.

Apodés aimplementagao desse fluxo contatou-se a diminuigdo no percentual
de inadimplemento durante o periodo em que as agoes foram realizadas.

Percentual de agentes publicos irregulares no SISPATRI - 2020

Percentual de Agentes Publicos Irregulares no SISPATRI - Periodo de 2020
Apés as Agoes Realizadas pelas Unidades de RH

09/10/2020

11/09/2020

31/07/2020

Datas de Entrega Definidas
no Cronograma de Atividades

[l % de inadiplemento
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Agentes publicos ativos cadastrados no sispatri em 5 anos

Sistema e Portal dos Conselhos
Agentes ativos cadastrados no Sispatri . ) . - )
2016 - 2020 Consolidacdo do Portal dos Conselhos, ferramenta inovadora que consolida informacdes
dos conselhos de politicas publicas, facilitando o acesso pelos cidad&os mineiros.
200.000 176.667
180.000 165.610 170.027 ‘. _ .
e Conselhos SN Membros 2% | Grgdos 5D
140.000
Cunselhos estaducs ativos Representantes da sociedade Orgaos estaduis alives
120.000 52 no sisternc. 51 5 @ do governo. 1 5 no sistermc.
100.000
80.000 61.39
60.000
40,000 No inicio de 2020 havia apenas 9 conselhos (17,3%) com informagdes
20000 cadastradas no sistema. Ao final do mesmo ano, registra-se um total de 27
conselhos (51,9%) com suas informagées cadastradas, alcangando, portanto,
2016 2017 2018 2019 2020 . o - e - .
um crescimento de 200% em relag¢do ao inicio do ano.
Percentual de declaragdes realizadas no sispatri em 5 anos Incremento do niimero de conselhos registrados no Portal dos Conselhos em 2020
Percentual de declarag¢des realizadas 2016 - 2020 27
120%
100% 91% 95% 94% 96% 97%
80%
60%
40%
20% 5
9% 5% 6% 4% 3%
0% | || || — —
2016 2017 2018 2019 2020
® Regulares @ Imegulares 1° trimestre &’ trimestre
2020 2020

Gestao da Informacgao

Em 2020 a equipe de Tecnologia da Informacéo doa CGE executou diversos projetos
com o objetivo de incrementar o uso racional das informag¢des pelo 6rgao.
Da mesma forma, trabalhou para organizar e disponibilizar as informagodes
de maneira intuitiva e agradavel aos cidadaos.
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Certificado 5° Prémio Inova

certificamos que [ INNEEEEENNNN o

premiado(a) com _Mencao Honrosa , no 52 Prémio Inova

Minas Gerais, na categoria __Iniciativas Implementadas de Sucesso

modalidade Inovagdo em Politicas Publicas , com o trabalho

Sistema e Portal de Conselhos

Belo Horizonte, 04 de Dezembro de 2020 .

tto Levy
Secretdrio de Estado de
Planejamento e Gestdo

- .':._‘Iff'-:'

[

No dia 04/12/2020, o Portal e Sistema de Conselhos foi agraciado com a
Mengdo Honrosa do 5° Prémio Inova, alcancando o 4° lugar da categoria “Iniciativas
Implementadas de Sucesso”, na modalidade “Inovag&o em Politicas Publicas”, concorrendo
com outras 197 iniciativas.

Além disso, o Sistema e o Portal dos Conselhos foram reconhecidos pela Ouvidoria-Geral
do Estado de Minas Gerais com o selo "O Estado Sabe Ouvir”.

Selo "O Estado Sabe Ouvir”

ESTADO
SABE
OUVIR
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Sistema do Plano Mineiro de Promog¢do da Integridade (SisPMPI)

Confiram o novo  _
SisPMPI LA

O desenvolvimento do SisPMPI representa um amadurecimento da CGE em
relagdo a sua atuagdo e d atuacdo dos demais orgdios e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Governo do Estado de Minas Gerais em relagdo a formulagéao,
execugdo, monitoramento e avaliagdo dos Planos de Integridade especificos
exigidos pelo Plano Mineiro de Promoc&o da Integridade (Decreto Estadual n® 47185, de 12
de maio de 2017).

Considerando o fato de a CGE ser responsavel por oferecer as ferramentas e diretrizes para
a execucdo e implementacdo do PMPI, o sistema foi pensado em quatro modulos, sendo o
primeiro destinado ¢ elaboracdo do plano de integridade; o segundo destinado & execucdo
das acdes do plano de integridade; o terceiro destinado ao monitoramento do plano de
integridade e o quarto modulo destinado a avaliacdo da execugéo do plano de integridade.
S&o principios essenciais do sistema: usabilidade, simplificacdo e adaptabilidade.

Médulos do SisPMPI

m

Condugas da procesta de Eeagiocsages Possinliita o monhoraments Ahvaliagis ga peenicdo oos
Tormuscat: mspesindn alpnentantn os dis Pregrarmad-da  plemee pal eantrie
Lt musdodoglhi e o icy It maks It o At dhe i Jremima, cusie o &
da OFE-NEG (zete pussos simvalles pard (eakhices = sl o rdicadoes Funtieraldade de recistrs
ta & formutagia de om accrmpanhamento di permitinds & freecio de gt da apoc
fliang ke b ioe) Implementacac da tiare oo s theerniohiclies nits Gnglict
Al Administragin Exscuttres has Ackes Memrioros do Comilé de e g
ant:r‘?s dio Girupes de Muniierimento Centroladorias
ratalno Setorlak/Seconak
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O lancamento do Modulo 1e 2 do SisPMPI foi realizado no dia 15 de outubro de 2020, em
evento destinado a todas as controladorias setoriais e seccionais do Governo do Estado de
Minas Gerais e aberto a todo publico, transmitido no YouTube da CGE.

Também em 2020 iniciou-se a elaboracdo dos modulos 3 e 4 do sistema, com a definicéo
dos casos de usos e dos requisitos tecnicos. Conforme calendario da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo da CGE, o lancamento dos dois modulos restantes estd
previsto para o primeiro trimestre de 2021.

Hemominas e a CGE ja alimentaram o SisPMPI com os seus respectivos planos de
integridade. Além disso, mesmo antes do lancamento do sistema, a SEGOV ja vinha formulando
0 seu plano de integridade diretamente no sistema.

Novo Portal do PMPI

O novo Portal PMPI surgiu da necessidade de reorganizar informacdes que estavam
disponibilizadas no antigo hotsite. Alem disso, por se tratar de uma acdo do Governo de
Minas Gerais, a equipe técnica da CGE optou por desvincular o dominio do site do PMPI da
CGE.

Pagina inicial do Portal PMPI

PMPI ' PP P il conyiies Planos ke dritsg ddiccks Propjal comom A D A atin Tecniom Q
o= . My e

Secretaria de Governo -
também terd Plano
de Integridade

A Sz os Estodo de Boueio [Seo]

=y inicke s othidacus ds grapo s robohio
T i il arcgan oo oo te oo
1o Cyier v Qi b T e el

g SisPMP| estd de
= cara nova
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Ao mudar o dominio do site, aintencdo foi de reforcar aideia de que o PMPI
é do Estado de Minas Gerais, representando uma conquista da sociedade
mineira, para que possa ser desenvolvido em parceria com os demais 6rgdos e entidades
do governo de Minas Gerais.

O novo site é integrado com o Sistema SisPMPI, permitindo a geracdio de grdaficos e
relatérios com informagdes sobre a implantacdo dos Planos de Integridade nos orgdos do
Poder Executivo Estadual.

Indicadores do PMPI

conmosoomn e A Ei  panorams Geral dos Planos de integridsde no Governo do Estado de MinasGersis |9 WP | 40

e ——

e RN e Y s

20% 9% b

s Pubtimin < Emfnrmuaglo o felo ponie w Publicade = Eanclonmidecdo W Rl pousu " Puldics s Emmrmuisgia oo posa

SITUACAD POR TIPO DE ORGAD E ENTIDADE

Furdsgao Orafio eutramo

mFgblidn ®Emfarmumida AT poysul
Anmlizads em 151 2/2020

Desde o lancamento até o dia 31 de dezembro de 2020, o Portal PMPI registrou um total
de 3891 visualizagcdes de paginas, alcancando uma meédia de 1297 visualizacdes de pdaginas
por més. Um dos numeros mais expressivos do portal estd relacionado com o nimero de
downloads dos documentos e materiais instrucionais disponibilizados no Portal PMPI. Em dois
meses e meio no ar, foram realizados um total de 1.476 downloads.
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Portal da Lei Geral de Protegcdo de Dados

LANCAMENTO
| GPD DO PORTAL

Lei Geral De Protecae De Dados
Pessoais _. :

Desenvolvido pela equipe de Tecnologia de Informacdo da CGE, o Portal LGPD do Estado
cumpre o objetivo de reunir materiais e orientacdes referentes a LGPD de modo centralizado,
organizado e de facil acesso.

Agdes orientativas e capacitagdes

Pelo menos 45mil agentes publicos foram sensibilizados por capacitagoes
e outras agdes orientativas oferecidas pela CGE ao longo de 2020.

1° Semingrio Mineiro
de Integridade

PRATICA CORRECIONAL

Auditores da
ministram cursos =
P gerenclamento de ri

RS T = e CGEd
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DEVERES, ILiCITOS .
ADMINISTRATIVOS E SANCOES

26 WOW 2030

2 m wlHLY
GERAE

Ew"" pta Comanins i duiy momris
GESTAO DE RISCOS PARA -_’_j]‘-' ENCONTRO
MICROEMPRESAS E EMPRESAS 3_“-5‘”“.‘[- DO Cﬂﬂl_!'l'
DE PEQUENO PORTE COM AS cpul.sstlﬂsf
FIEMG [ =¥ 4 i M DE ..‘r' cA
:_ — —’j
Publicacoes

Publicagdes em prol da prevengao de ilicitos e irregularidades no ambito
do executivo mineiro.

Normativos

Decreton®48.021/2020 - Dispde sobre avedacdo donepotismo no dmbito da Administragdo
Publica direta e indireta do Poder Executivo.

Decreto n° 48.092/2020 - Altera o Decreto n° 47.528/2018, que regulamenta, no dmbito do

Poder Executivo, a Lei Complementar n° 116/2011, que dispde sobre a prevencdo e a puni¢do
do assedio moral na administracéio publica estadual.

Manifestagdes em projeto de lei, decretos e normativos

Projeto de Lei n° 1948/2015: prémio & pessoa que comunicar a pratica de crime contra a
administracdo publica.

Projeto de Lei n° 1.300/2019: nulidade da nomeacgdo ou contratagdio para cargos e
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empregos publicos de pessoas condenadas pela pratica de crimes previstos na Lei Federal
n° 8.072/90 (crimes hediondos) e no titulo XI, do Codigo Penal.

Resoluc@o CGE n° 21/2020: aprova o Manual de Apuragdo de llicitos Administrativos.

- Projeto de Lein® 1.307/2019: penalidades administrativas a quem divulgar informagdes
falsas - fake news.

Decreto n° 47995, de 29 de junho de 2020, delega competéncia ao Controlador-Geral do
Estado e ao Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica para a pratica dos atos
sancionatorios que especifica e da outras providéncias.

Decreto n° 48.021, de 12 de agosto de 2020, dispde sobre a vedagdio do nepotismo no
dmbito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

Decreto n° 48.092, de 08 de outubro de 2020, que altera o Decreto n® 47528/2018, que

regulamenta a LC 116/2011 que dispde sobre a prevencdo e a puni¢dio do assédio moral na
administracdo publica estadual.

Outros Materiais preventivos produzidos pela CGE

DECLARACAO DE

APETITE A
RISCOS

Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

Obrigatoria nas instituicdes financeiras pela transparéncia e seguranca gue proporciona
aos investidores, a declaracéo da CGE é pioneira na administracdo publica nacional e reflete
a cultura de governanca de riscos do orgdo.
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CGE-MG langa Guia Metodologico

de Gestdo de Riscos Estratégicos

O Guia objetiva acompanhar possiveis riscos que podem prejudicar os resultados
estrategicos no dmbito do poder executivo do Estado de MG.

CGE publica Instrugdo
Normativa com Hovas
diretrizes paraa

prética de Auditoria
Governamental

ke e

O documento dispde uma serie de orientacdes técnicas que visam definir principios,
conceitos, diretrizes e procedimentos de modo a garantir uma atuacdo eficiente e eficaz
por parte das Unidades de Auditoria Interna Governamental.
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PREVENIR |
TAMBEM
E NOSSA
VOCAGAD! |t

PVencg,

Hﬂl'l fs !’rqt 'vﬂs

O documento constitui diretrizes e orientacdes a fim de reduzir a instauracdo de processos
administrativos por meio da prevencdo.

MANUALDE &
APURACAOQ DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

ApErieeacnc o oy rds aamilitas

P00 U igrega publioo e ts

Cumpre o objetivo de sistematizar entendimentos adotados pelo org8o mostrando,
sobretudo, seu embasamento legal e tedrico, apresentando diretrizes para uma atuacdo
mais linear nos procedimentos administrativos disciplinares e de responsabilizacdo.
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Guia de Transparéncia Ativa

Diretoria Centrol de Tranaparéncio Ativa
Uitima atuciizagae 17/07/2020

O Guia de Transparéncia Ativa € uma compilacdo de obrigacdes, cujo objetivo &€ auxiliar
no correto cumprimento da Lei de Acesso & Informacdo (LAI) e demais normas que regem o
assunto.

Além disso, o guia, em conjunto com o checklist de transparéncia ativa, é referéncia
para condu¢do da agdo de Avaliagdo da transparéncia ativa nos sitios

eletronicos dos orgaos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais prevista no Plano de Atividades de Controle Interno (PACI) 2020.

Saiba mais sobre
a implementacao

da LGPD
no Estado

A cartilha foi produzida pelo grupo de trabalho tematico sobre a LGPD no &dmbito estadual,
com a finalidade de sensibilizar o servidor estadual sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados
e orientar o trabalho de adaptacdo que serd realizado pelos érgdos e entidades.
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AUDITORIA GERAL

11 Produtos da execucéo do Planejamento Anual da AUGE em 2020

Das 102 acdes do planejamento foram realizadas 81 entregas em 2020, 17 acdes estdo

em execugc"lo1 e 4 ndo ainda foram iniciadas. Estas agdes representam um
resultado satistério considerando os desafios do ano de 2020.

Status de Execugdo das Agdes do
Planejamento Anual da AUGE de 2020

m Executada ® Em execugdo ™ Ndo iniciada

Dos 81 produtos entregues 53% (43) foram de fiscalizacdo, e 47% (38) de auditoria,
segundo evidencia o grafico a seguir:

mn I g Ty A .. _ | _1_. ALIANTT I __ e 1 _ -~
FIAanejaiternito Arudl dg AUGLE cXeCuluyo eIl

2020 de Auditoria e Fiscalizagdo

g

B Auditoria B Fiscalizagdo
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Do planejamento executado em 2020, os 81 produtos entregues apresentaram
maior concentragdio em trabalhos de avaliacdo 39% (32), destacando-se 19
avaliogcdes de contratagdes realizadas ligadas ao COVID-19; na sequéncia os
trabalhos de consultoria 36% (29), destacando-se 13 consultorias sobre riscos
nas contratacdes a serem realizadas para enfrentamento ao COVID-19 e 9
trabalhos de gerenciamento de riscos. Foram realizados ainda 15% (12) de trabalhos
de apuracdo e 10% (8) de trabalhos para cumprimento de determinagdes
mandatorias, conforme demonstrado no grafico a seguir:

Percentual do Quantitativo de Produtos por Item do Planejamento Executado em

2020

B |- Avaliagdo

= jj- Apuragdo

Em relacdo as agdes do PPAG os 81 produtos entregues foram distribuidos
conforme tabela a seguir:

4049 -
Fiscalizacoes
para
Resultados

4052 -
Auditoria em 35 43%
Foco

46 2%

Quanto as acdes do Planejamento Estratégico da CGE os 81 produtos entregues
foram distribuidos conforme tabela a seguir:
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Realizar trabalhos de
auditoria voltados a
- R . 38 47%
prevencao, deteccao e a
investigacao de fraudes
Auditoria com foco
reventivo (gestao de riscos,
. (8 . 34 42%
controles internos,
governanca e consultoria)
Ampliar a atuacao nas 1 19
empresas estatais ’
Nao se aplica (mandatorias) 8 10%
Total 81 100%

Além dos produtos de auditoria entregues, no periodo de julho a dezembro,
foram emitidos 6 boletins com orientagcdo sobre contratacdes relacionadas &
COVID-19, direcionados as Controladorias Setoriais e Seccionais.

1.2 Informacdo qualitativa das entregas finalisticas de 2020

v' Resumo dos principais trabalhos e acdes de auditoria de
2020

Apesar do cendrio de crise gerado pela pandemia de COVID-19 ndo houve
paralisacdo dos trabalhos. Ao contrdrio, assumimos imediatamente nosso
papel ao lado dos gestores, orientando-os sobre os caminhos mais seguros
para otimizar os recursos publicos no enfrentamento ao coronavirus.Neste
sentido, as principais ag¢des foram realizadas pela forca-tarefa de
contratagdes, criada em 23/03/2020, e composta por 14 érgdos do Estado, sob a
Coordenacéo da AUGE, com o objetivo de atuar preventivamente para auxiliar a
alta administracéo na diminuicdio dos riscos de irregularidades nas contratacdes
emergenciais para combate & pandemia de COVID-19.
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Neste sentido, as principais agcdes foram realizadas pela forca-tarefa de contratacdes,
criada em 23/03/2020, e composta por 14 orgdos do Estado, sob a Coordenacdo da
AUGE, com o objetivo de atuar preventivamente para auxiliar a alta administrac&o na
diminuic&o dos riscos de irregularidades nas contratacdes emergenciais para combate a
pandemia de COVID-19.
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DETECGCAO

Em 2020 a CGE coordenou e executou diversas agoes de combate a corrupgao
no dmbito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, por meio de atividades de
inteligéncia, operagdes especiais e acordos de leniéncia.

Inteligéncia

As atividades de inteligéncia consistem, essencialmente, em prospectar
e propiciar meios para a produgdo de informagdes e conhecimentos que
subsidiardo as ag¢des de combate a corrupg¢do, com emprego intensivo
de sistemas gerenciadores de bancos de dados, computagdo, ciéncia da

informagdo e tecnologias relacionadas.

Foram celebrados 2 novos Acordos de Cooperacdo Técnica visando o compartilhamento
de dados, informacdes e metodologias de trabalho, somando-se aos cerca de 30 vigentes.

Orgdo/Entidade Objeto

Celebrado em margo de 2020, tendo por objetivo o
intercémbio de dados e informacdes entre os participes, para o
Sl_ﬂ aprimoramento e desenvolvimento de suas atividades. Destaca-
bl se o comportilhqmento de.dados de docu.me.ntos fiscais e Qe
dados cadastrais e consolidados de contribuintes da Receita
Estadual, que se encontra em fase final de concretizagdo.

2° Termo Aditivo celebrado em junho de 2020, possibilitando &

CGE-MG redlizar o cadastramento e a exclus@o de seus usudrios

do Sistema de Registro Mercantil da JUCEMG (SRM), por meio de

Junta Comercial do Estada de Minas Gerass [ UM usudrio-gestor formalmente designado, com perfil especifico
para essa finalidade.

"Estudo Nepotismo”

Houve a atualizacdo dos resultados do “Estudo Nepotismo” em funcdio da publicacdo do
Decreto Estadual n® 48.021/2020, o qual dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito
da Administrac&o Publica direta e indireta do Poder Executivo. Os alertas foram revistos
e validados em consonancia com os para@ametros do novo regulamento e com
os dados constantes do SISAP.
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Rede Observatério da Despesa Publica (ODP)

Desdobramentos do estudo de 2019 de “"Despesas Previdencidrias”: producéo do artefato
"Documento Regras de Negocio” e revisdo da etapa de “verificacdo dos resultados” em
funcdo das atualizacdes de alertas pela Rede ODP;

Operagdes especiais

"Operagcdoes Especiais” consistem na atuag¢do conjunta da CGE com
orgdos de defesa do patriménio publico e de persecug¢do penal, visando a
recuperacdo de ativos e a apuracg¢do de responsabilidade de pessoas fisicas
e juridicas pela pratica de atos lesivos a Administragao Pidblica Estadual.

No exercicio de 2020 foram emitidos 7 Relatdrios de Inteligéncia que se encontram sob
andlise dos orgdos parceiros competentes e da Corregedoria-Geral:

1 - Relatorio de Inteligéncia CGE/NUCC n°® 01/2020, de 27/04/2020;

2 - Relatdrio de Inteligéncia CGE/NUCC n°® 02/2020, de 24/04/2020;
3 - Relatoério de Inteligéncia CGE/NUCC n® 03/2020, de 19/05/2020;
4 - Relatorio de Inteligéncia CGE/NUCC n° 04/2020, de 20/05/2020;
5 - Relatdrio de Inteligéncia CGE/NUCC n® 05/2020, de 08/09/2020;
6 — Relatorio de Inteligéncia CGE/NUCC n° 06/2020, de 22/10/2020;
7 — Relatério de Inteligéncia CGE/NUCC n° 07/2020, de 23/11/2020.

Operagdo "Mato Moiado”

Tem por objetivo a investigacdio de atos de corrupcdio praticados por agentes publicos e
privados no dmbito do Nucleo de Apoio Regional do Instituto Estadual de Florestas (IEF), no
municipio de Passos.

COPERAGAQ MATO MOIADO

Chefe do IEF no Sul de MG e policiais
ambientais sdo alvo de operacdo do
MPMG

Grupo estaria envolvido em esquema de desmatamento na regiao com a aplicac3o de pareceres falsos; todos
sdo investigados pelos crimes de prevaricacdo, corrupgao e falsidade ideologica

Fonte: Jornal O TEMPO, de 20/08/2020
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Acordos de leniéncia

O acordo de leniéncia? é celebrado entre o Estado e as pessoas juridicas
responsaveis pela pratica de atos lesivos e de ilicitos administrativos
previstos em lei®>, com vistas a isengdo ou a atenuag¢do das respectivas
sangdes, desde que colaborem efetivamente com as investigagdées € com o
processo administrativo.

Procedimentos em andamento:
- PNAL n° 01/2019;
« PNAL n° 02/2019;
« PNAL n° 03/2019;
« PNAL n° 02/2020.

Procedimento concluido em 2020:
- PNAL n° 01/2020.

Manifestagdes recebidas

No periodo de janeiro a dezembro de 2020 foram recebidas 171denuncias e 8l manifestacdes
de assedio moral na AEGRI, totalizando 252 manifestacdes. Observa-se que foram recebidas
149 denuncias relacionadas & drea de controle de correicdo (8713%), 11 de recursos humanos
(6,43%), 7 de convénios (4,09%) e 4 (2,34%) de licitagcdes e contratos, conforme grdfico a seguir.

Denuncias agrupadas por temas

Dentncias 2020 (janeiro a dezembro)
Classificagdo por area de controle

Convénios, Fundos e Transferéncias
4,09%

Recursos Humanos @ O
Licitagdes e Contratos
6,43% 2,34%

Correigéo
87,13%
2 Acordo de Leniéncia: instituido pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentado, no dmbito do Poder Executivo
Estadual, pelo Decreto n° 46.782, de 23 de junho de 2015 e pela Resolugéio Conjunta CGE/AGE n°4, de 12 de novembro de 2019.
3 Lei Federal n® 12.846/2013; Lei Federal n° 8.429/1992, na Lei Federal n°® 8.666/2013, e em outras normas de licitacdes e contratos
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A avaliocdo quanto ao grau de detalhamento e gravidade das denuncias estd ilustrado
no grafico a seguir.

ClassificagGo da dentncia por grau de detalhamento e gravidade

Dentncias 2020 (janeiro a dezembro)
Classificagdo por grau de detalhamento e gravidade

Vazia
0,58%

Foram recebidas 81 manifestagdes de assédio moral (32,14%), de que trata o art. 16, §1° do
Decreto 47528/2018 e Resolugdio Conjunta OGE/SEPLAG/CGE n°® 01/ 2018, e 171 denuncias
(6786%), conforme representado no grafico a seguir.

Quantidade de denuncias admitidas x manifestagées de assédio moral

Quantidade de dentncias admitidas x manifestagdes
de assédio moral recebidas em 2020
(janeiro a dezembro)
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CORRECAO

Denuncias

Em 2020 a Corregedoria-Geral recebeu 221 provocacdes sobre supostas irregularidades
provenientes de diversos canais — denuncias, relatérios de auditoria, representacdo do
Ministério Publico, Sindicdncias Administrativas Investigatorias etc.

Classificagdo das dentincias por assunto

Irreg. licitag&o / Convénio e contrato

Assédio moral

Auséncia de declaragdo de bens e valores
Concessdao de beneficios indevidos
Valimento indevido de cargo publico
Crimes contra a Administrag&o Publica
Recebimento indevido de vencimento
Inobservancia de norma ambiental
Acumulo ilicito de cargos fungées

Demais irregularidades

Na andlise prévia desses llicitos, identificou-se que 18 sdo irregularidades de maior
complexidade e foram instaurados procedimentos administrativos disciplinares para
apuracdo no proprio orgdo e 159 de infragdes com menor complexidade foram encaminhadas
para as Controladorias Setoriais e Seccionais, para instauracéo e apuracdo nos Nucleo
Correcionais dos respectivos orgdos.
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Resultado das andlises

® Formalizado TAD: 5 (2%)

Invest. Preliminar: 3 (2%)
@ Instaurado / avocado procedimento: 19 (9%)
® Arquivado / finalizado: 31 (14%)

® Encaminhado p/ Controladorias Setoriais e Seccionais: 159 (73%)

Procedimentos Disciplinares

O ano foi iniciado com 141 procedimentos em curso nas comissdes disciplinares. Com a
Pandemia, as audiéncias, etapa crucial nas apuracdes, ficou prejudicada. Mesmo assim
foram concluidos 47 procedimentos, envolvendo 145 servidores/fato, sendo
lesdo ou dilapidag¢ao da coisa publica, o tipo de ilicito mais apurados,
representando 30% do total.

Procedimentos concluidos

Total servidores/ Fato

Total procedimentos ﬂ

[l Processo administrativo disciplinar

. Sindicancia administrativa investigatéria
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Procedimentos concluidos x ilicitos
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Decisoes Correcionais

A CGE decidiu, em 2020, 61 processos administrativos disciplinares (PADs) envolvendo 147
servidores, 0 que ensejou a aplicacdo de 36 expulsdes, 15 suspensdes, 1repreensdo, 95 outras
decisdes correcionais e 16 Sindic&ncias Administrativas Investigatorias.

Decisdes correcionais

Sindicéncias encerradas
16 (10%)

[}
@ Cassagdo aposentadoria
6 (4%)

Decisoes
Correcionais

Absolvigéio
50 (31%) ® Suspensdio

) 15 (9%)

Repreens&o
1 M1o2)

Arquivamento /@
Qutras decisdes
45 (27%)

@ DBSP
18 (11%)

@ Demissgo
12 (7%)

Das decisdes correcionais, 36 servidores foram expulsos da administracdo publica em
2020, sendo que 23 foram expulsdes por atos relacionados a corrupgao.
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Penalidades Expulsivas

23

Atos relacionados Abandono Acumulo Atividade Incontinéncia Publica Advocacia
a corrupgdo de cargo Remunerada e Escandalosa Administrativa
Durante Licenga

Pessoa Juridica

.7

Foram recebidas, em 2020, 18 denuncias envolvendo pessoas juridicas, das quais 9 ja
foram analisadas.

Em setembro de 2020 foi instaurada investigacdo preliminar para apurar possivel
responsabilidade de pessoas juridicas em decorréncia dos fatos contidos no Relatério de

Auditoria Especial — RE200101, emitido pela Auditoria Interna da Companhia de Saneamento
de Minas Gerais (Copasa).

Processo de Responsabilizagdo de pessoa juridica - PAR

ACGE,instaurouem 2020, 5Processos Administrativosde Responsabilizacdao,
envolvendo 6 Empresas.
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Instauragdo de PAR

Art. 5° da Lei n° 12.846,
1 | 2020 | 23/01/2020 |IPSEMG Farmacoon Ltda | 2ociedade de 2013, ocorridos no
Empresaria Ltda | dmbito do pregdo
presencial n® 232/2015
Sociedade Incisos lll e V do art. 5°
2| 2ot | WSyer 2020 | FE VSIS Andnima Ltda | da Lei e 12.846, de 2013
Tuv Sud Brasil : : o
) Sociedade Incisos lll e V do art. 5
3 | 2020 | 10/07/2020 | FEAM ZSENCIIEIE Empresdria Ltda | da Lei n° 12.846, de 2013
Consultoria Ltda
| — Copanorte | - Sociedade
Construcdes Ltda | Empresdria Ltda
Epp
Il - Empresa
Il - Copanell Individual de Incisos | e lll do art. 5°
4 | 2020 01/10/2020 | COPASA T
/10/ Construcdes Responsabilidade | daLei n” 12.846, de 2013
Eirelli Ltda
Postes de Fibra Sociedade Incisos IV, alineas "b" e
5 | 2020 | 02/10/2020 |CEMIG Litoral IndUstria e Ermpresdria Ltda ‘d" do art. 5° da Lei n°
Comércio Eireli P 12.846, de 2013

Foram decididos 2 processos de responsabilizacdo, aplicando multa no valor de R

$7986,15.
1 2016 23/09/2020 Paulo B_orbosc: de Abreu — Me, Laticinio A .

Fazendinha
Alfa Comeércio e Representacdes e
Solugdes Graficas Ltda-Me, CNPF Aolica

4 | 2016 05/11/2020 18.672.579/0001-02 e Palhano Comércio P 789615

. . , multa

e Representagdes de Servicos Graficos
Ltda

Parceria entre as Corregedorias

Participagdio no Programa de Fortalecimento de Corregedorias (PROCOR) da CGU;
Reativacdo do Conselho de Corregedores dos orgdos e entidades do Poder Executivo

(CONREGE).
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Publicagcoes em matéria correcional

Edigdo de Normativos

Decreto n° 48.057/2020 - Dispde sobre o Conselho de Corregedores dos érgdos e
entidades do Poder Executivo;

Resolug@io CGE n° 25/2020 - Institui o Sisterna Emissor de Certiddes no dmbito da CGE.

Manifestagdoes em projeto de lei, decretos e normativos

Resolugc@io CGE n° 12/2020: suspensdo dos prazos processuais (art. 5° do Decreto n® 47890,
de 19/03/2020);

Resolug@io CGE n° 25/2020: institui o Sistema Emissor de Certiddes — SEC;

Resolug@io CGE n° 36/2020: fim da suspensdo prazos processuais, tramitacdo eletronica
(SEIIMG) e videoconferéncia;

Resolugc@io CGE n° 51/2020: PAD Eletronico (SEIIMG);

Projeto de Lei n° 1.328/2015: recepcdo de documentos no Estado, veda a exigéncia de
reconhecimento de firma ou autenticacdo;

Decreto n° 48.006, de 10 de julho de 2020, altera o Decreto n° 46.782, de 23 de junho
de 2015, que dispde sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacdo, previsto na Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no édmbito da Administrac&o Publica do Poder
Executivo Estadual;

Decreto n° 48.057 de 08 de outubro de 2020, dispde sobre o Conselho de Corregedores
dos orgdos e entidades do Poder Executivo e dd outras providéncias.

Sumulas administrativas

Sumula CGE n° 03, de 08 de agosto de 2020: aplicac&o da Lei n° 12.846/2013 & empresa
individual de responsabilidade limitada;

Sumula CGE n° 04, de 08 de agosto de 2020: a Lei n° 12.846/2013 n&o se aplica ao
empresdrio individual e ao microempreendedor individual:
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Sumula CGE n° 06, de 16 de novembro de 2020: a declaragdo da perda do cargo publico,
pela autoridade nomeante, em cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado,
ndo impede a instauracdo do processo administrativo disciplinar para apuracdo de ilicitos
administrativos;

Sumula CGE n® 07 de 16 de novembro de 2020: a cassagdo da aposentadoria no dmbito
administrativo depende da instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, ainda que
tenha sido declarada a perda do cargo publico em decisdo judicial transitada em julgado;

Sumula CGE n° 09, de 10 de dezembro de 2020: As infragdes disciplinares que possam
ser capituladas como crime contra a administrac&o, nos termos do art. 250, inciso I, da
Lei 869/52, aplica-se a prescricdo penal, consoante o disposto no art. 109 do Cdédigo
Penal, independente da respectiva instauracdo da apuracdo criminal.
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COMO OS CIDADAOS ENXERGARAM A
CGE EM 2020

Nos ultimos anos a Controladoria-Geral do Estado de Minas tornou-se um orgdo de
exceléncia. Essa afirmacdo pode ser comprovada pelo diagnodstico realizado pelo Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci) e pelo Banco Mundial, que classificaram a CGE Minas
no melhor nivel de estrutura dos orgdéios de controle interno do pais®.

Ao mesmo tempo, a CGE vem apresentando aos cidadd@os ndio apenas seus trabalhos,
Mas seu proposito, valores e posicionamentos. Vem ampliando os canais de relacionamentos,
construindo relacdes baseadas na verdade e na transparéncia.

rAcessfvel em Libras

Em 2020 a CGE mostrou a seu publico que se importa com a garantia do acesso a
informacdo em todas as suas formas.

Hoje, 10 milhées de brasileiros portadores de deficiéncia auditiva tém acesso a todos os
seus conteudos por meio de um tradutor automdatico da Lingua Portuguesa para a Lingua
Brasileira de Sinais, o VLibras, que foi instalado em todos os sites da casa.

#paracegover #paratodosverem
Além disso, as pecas de divulgacdo utilizadas nas redes sociais séio cuidadosamente

descritas, uma vez que imagens ndo podem ser "lidas” pelos softwares de leitura de telas,
prejudicando os deficientes visuais.

4 http://www.conaci.org.br/app/webroot/files/editor/files/20200711_IC-WB_Final_Report%5Bpt%5D.pdf
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: 114 Websemindrio Direito Administrativos Sancionador
Deveres, Proibigbes e Sangles DEVERES, ILICITOS E SANCOES 1.78% a.71T
1GAM 80 O evento realizado no periodo de 6 a 9 de julho de 2020, contou na abertura

com a Conferéncia Magna da Ministra Carmem Lucia do Supremo Tribunal Federal,
e teve um publico meédio didrio 1069 participantes, além de milhares de

FRATICA CORRECIOMNAL® 666 13.081

Processo Etrinice - PAD-g ) )
Ay ss ElirAnica - PAD:s Toial o 45 visualizacdes no canal da CGE no Youtube.

Responsabilizacso Pessoas Juridicas  1EPHA 3
MODULD 3PRATICA
GORRECIONAL™

rRasponsabilizacao Pesioas Jurldicas
Tetal Coffersucis Magoa Ll S 783 4290

Tolal Geral

11.2 Com a palavra, a Corregedoria

v COGE Orienta, com 908 visualizagdes no sho.co (https://sho.co/IDI7W) e no Mlmﬁzﬂ‘:himmms

YouTulbe (CQI’]O| CGE/MG), consensuas m.ﬁﬂm’rm;tragauF'ubim (/0T 2020
& a aptcabidade

v SEPLAG/EAD - Curso Etica e Regime Disciplinar, com 215 servidores capacitados; mmmgrsz S A

v’ PodCast/Episddio 14 - A Ressignificagdo do Direito Disciplinar e a integridade
Publica, com 239 visualizacdes no YouTube;

v 1" Encontro CSEC/NUCAD-DF/GLA, com 88 servidores capacitados.

12 CONTROLE
1.2.1 Café com NUCAD

11.3 Manual

EdicGo do novo Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos, aprovado pela
Resolucdo CGE n" 21, de 10 de junho de 2020, com 463 participantes na /ive de
lancamento com Dr. Gilberto Waller Junior, Corregedor-Geral da Unido (CGU), que
proferiu palestra sobre o tema "Abuso de Autoridade em Processo Administrativo
Disciplinar & luz da Lei n" 13.869, de 05 de setembro de 2019". v' Término da suspensdo dos prazos processuais, com 74 participantes;

v Plano de prevencdo de ilicitos Administrativos, com 99 participantes;

v' Recebimento indevido do auxilio emergencial, com 38 participantes;

v' Sistema de registro de bens dos agentes publicos — SISPATRI, com 66

[webinar] Lancamento do Manual participantes.

de Apuragdo de llicitos Administrativos

10 e junhoe de 2070, de T4h as 1T
Piotoformma: Acrosoft Toorms

Inmarig oo oW inbos SgEn Mg oy e . : u ! 1.3 ATUAQI&O EM REDE

R A Bl
By sger Fonevhers e e pegeior  CGeerod

1.3.1 Acdes conjuntas com parceiros institucionais

A B Ly el e s ElairsabdBl chd A e iy fs abe s T s

At ntirmtivoe
el (i Crirwwes e e veagsms Py sk woiw w B0E L Adprrease Furr e w Lases

v Acdio conjunta de controle da CGU, CGE e TCEMG para fiscalizac&o do
auxilio emergencial instituido pelo Governo Federal no periodo de crise
o Tt T | Gese i ot Ty econdmica causada pela COVID-19.

e -
B iptiaor @Gl o Lel 12 582 o 089S FSTEIMLT S oe JOe

O Obarto Wislor jurieor orrageedor e oo e
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v Acgdo conjunta com a DECCOR/PCMG para apuracéo de denincia de corrupgdo

. . , ~ . 5 . o . Capacitagao O Proib bes 2528 £3.798 26 326
passiva supostamente cometida em érgéio publico da Administracdo Direta Estadual. SmiSaale e s
Capacitagio Responsabilzacio Passoa Juridica il 2.820 3.691
v Recebimento de relatérios de inteligéncia do NUCC/CGE para apuracdio de e — —
o o ) ) o o ) o Seminano Direito Administrativo Sancionador 1.069 14720 15.784
ilicitos administrativos disciplinares e/ou atos ilicitos praticados por pessoas juridicas Manual da Apuragan de [lickos — Live de langamento 453 463
com base na Lei Anticorrupcdo. Ffudee daren b Anbearipyie =R o
GOGE Orienta 278 278
v' Participac@o nas Operacdes "“Mato Moiado” e “Nelson Alegria”, através da Curso Etica & Regime Disdiplinar CGE/SEPLAGICONSET 215 215
I, ~ d . . ~ | . . d A . 5 5 | N dd d M 3 D Café com HUCAD 277 27
realizacdo de investigacdo preliminar e sindicéncia patrimonial a pedido do Ministério N — =

Publico e da Policia Federal. Evento DER/MG - Apresentagia Manual de Apuragao COGE 88 &8

olal Garal

132 Participacdo no PROCOR/CGU 3.3. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO (PAR)

A partir das andlises preliminares realizadas pela SRPJ/COGE em 2020,
foram instaurados 5 (cinco) Processos Administrativos de Responsabilizagdo,
identificados no Quadro 3 a seguir, envolvendo 6 (seis) Empresas, para apuragdes
de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pela pratica, em tese,
de atos lesivos contra a Administracdo Publica do Poder Executivo, definidos no
art. 5" da Lei n" 12.846, de 2013.

Quadro 3

v 1" Reunido Extraordindria de 2020 da Rede de
Corregedorias

v 1" Reunidio Ordindria de 2020 da Rede de Corregedorias
v 2" Reunido Ordindria de 2020 da Rede de Corregedorias

) -
1.3.3 Reativagdo do CONREGE Instauracdo de PAR
ANO lNST:\UR.\C:\() ORGAO/ENTIDADE INTERESSADO EMPRESA ENVOLVIDA NATUREZA JURIDICA \H‘R‘\CT\O
Em tese
Art. 5° da Lein® 12.846, de 2013,
v ‘] " Re un | d 0) O rd | n d riO 1| 2020 23/01/2020 IPSEMG FARMACOON LTDA Socicdade Empresria Ltda ocorridos no ambito do Pregio
Presencial n® 232/2015
CONREGE s eV do a5 da Leine
2 2020 10/07/2020 FEAI VALE S.A Sociedade Andnima Aberta
12.846, de 2013.
v 2" Reunido Ordindria IO RIDEL T
3 2020 10/07/2020 FEA] ENGENHARIA E Sociedade Empresaria Ltda
12.846, de 2013
C O N R EG E CONSULTORIA LTDA
1-COPANORTE I- Sociedade Empresaria Limitada
~ , CONSTRUCOES LTDA. EPP
Incisos I e Il do art. 5° da Lein®
1.4 PLANO DE PREVENCAO EM NUMEROS s |
- 12.846, de 2013
11 -COPANELL 11 - Empresa Individual de
CONSTRUCOES EIRELI Responsabilidade Limitada
. 5 . _
Prevenir tambeéem e nossa vocagao! POSTES DF FIBRA LITORAL _ _
Inciso 1V, alineas “b” e “d” do art. 5° da Lei n® 12.846,
5 2020 02/10/2020 CEMIG INDUSTRIA E COMERCIO Sociedade Empreséria Ltda de 2013.
EIRELI
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Foram decididos 2 processos de responsabilizacdo, aplicando a multa no valor

de R$7.986,15.
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Processos decididos(Transitado em julgado administrativo)

It PESS04 JURIDICA om0

h Em NO*MG § MILTA

: ALFA COMER CIOE REPRESENTACOES E SCLUCCE GRAFICASLTDAME, .
1 NI6  O3VX0  CNPF 167270000142 ¢ PALHAND COMERCE) E REPRESENTAGOES DE i ALCAMILTA 798415

RFRVTCR GRAFTICR ITDA

Apresentamos, a seguir, os dados consolidados dos Processos Administrativos
de Responsabilizacéo — PAR de

pessoas juridicas instaurados pela CGE no periodo de 7 anos de vigéncia da Lei n”
12.846, de 2013 (29/1/2014), regulomentada pela CGE por meio do Decreto n”
46.782/2015, ateé 31/12/2020:

v’ PAR em numeros (posicdio em

31/12/2020):
N° PAR Instaurados 28
N° PAR - Relatérios Finais Comissoes 6
Concluidos
N° PAR com decisdo administrativa 4
transitado em julgado
N° PAR em fase julgamento final 1
N° PAR com decisao final de aplicacdao 4
de penalidades
N° PAR com decisao final pelo 2
arquivamento (por periodo da decisdo
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N° PAR em andamento (por periodo da

. ~ 22
instauracao do PAR)

N° Pessoas Juridicas processadas (por

, . ~ 44
periodo da instaurag¢ao do PAR)

N° Pessoas Juridicas c/ aplicagdo de
penalidades (por periodo da decisdo 6
inal)

v" PAR em valores (posigdio em

31/12/2020):
Multa aplicada - Valor Total RS 1.065.686,88
(100%)
Cobranca  administrativa
efetuada: RS 947.626,61
(89%)
Paga:
0
Enviada para cobranca
judicial: RS 947.626,61

VY-V - VAN

Menor valor multa aplicada RS 6.000,00
Maior valor multa aplicada RS 608.016,54

Destacam-se, ainda, outras acdes realizadas ao longo do ano de 2020
pela Superintendéncia Central de Responsabilizacdio de Pessoa Juridica:

Elaboracdo de consulta formulada pela SRPJ/COGE/CGE dirigida & Assessoria
Juridica da CGE e a Advocacia-Geral do Estado sobre aplicabilidade do art. 5,
inciso IV da Lei n" 12.846/2013 aos procedimentos andlogos &
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a) licitacdo, chamamentos publicos e instrumentos de parceria firmados
pela Administracdo Publica Estadual com pessoas juridicas de direito privado;

b) Elaboracdo Tabelas de Prazos Previstos na Lei n” 12.846, de 2013, em duas versdes
-uma por ordem de dispositivos legais e outra por fases e topicos regulamentares,
para facilitar a compreens@o € o acompanhamento dos prazos processuais do
Processo Administrativo de Responsabilizag&o — PAR,;

c) Elaboragdo de Fluxograma do Processo Administrativo de Responsabilizagdio —
PAR de pessoas juridicas de que trata a Lei n" 12.846, de 2013, em versdes detalhada e
resumida;

d) Elaboracdo de relatério gerencial acerca dos produtos e resultados alcancados
pela SRPJ/COGE/CGE, desde a regulamentacdo da Lei n” 12.846, de 2013, em
uhhet/2016e détadgzaeralding 22 8studoin dotevardtivesrtapretiironmes toaeaivosas e
bdisgodtteissies tyaliosiedio da referida Lei.

4. OUTRAS ACOES CORRECIONAIS

3.340 certidbes de antecedentes funcionais expedidas sobre o andamento de
processos administrativos disciplinares em face de servidores que participaram de
processos seletivos para ingresso na Administragcéo ou protocolaram pedidos de

v exoneracgdio, em observancia ao disposto no pardgrafo Unico do art. 251 da Lei
Estadual n” 869/1952 e art. 7" da Resoluc&o SEPLAG n" 04/2012. A partir de agosto as
certidées foram emitidas exclusivamente pelo Sistema Emissor de Certid&o implantado no
ambito deste 6rgdo de controle interno, nos termos da Resolucéo CGE n" 25/2020.

v Emissdo de 121 comunicados de efetividade, objetivando informar as unidades
de recursos humanos dos orgdos e entidades sobre a decis@o dos procedimentos
administrativos disciplinares para que essas unidades comuniguem ao servidor do
resultado do processo, bem como fazer cumprir a decis@o correcional.

v' Registro no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI MG de 31 denuncias de
correic@o oriundas do canal de denuncias da Ouvidoria-Geral do Estado de Minas
Gerais.

v Elaboracdio e emiss@o de resposta a 19 demandas baseadas na Lei de
Acesso a Informac&o e 06 demandas Fale Conosco.
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Neste ano a CGE mostrou que acredita que a técnica € importante, mas que ndo podemos
deixar de cuidar das pessoas.

i ME'S T A
N ESTA E QUARENTENA
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Apresentou conteudo relevante de maneira leve, cuidando da linguagem para que todo
mundo pudesse entender.

CLLE BLEME

O PODCAIT DA
COERi,
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Rrocurador Eutlera) Marive dm Economia peln UnD. Dosteram

Em 2020 os cidad@os mineiros puderam observar que a CGE é um orgdo que preza pelo
merito.

TRANSFORMA MINAS

ABRE 4 VAGAS PARA A CGE

Que busca o engajamento das pessoas pelo bem comum.

l‘i

Participacao social

Vocé gostaria de contribuir
voluntariamente em algum projeto
de controle social do Gaverno
do Estado de Minas Gerais?

Cadastre-se juntoa SUTH

A construc&o dessas percepcdes ¢ resultado de uma divulgacdo estratégica, planejada,
com proposito e objetivos definidos de forma clara.

97



Relatério de Gestao CGE 2020 Relatério de Gestao CGE 2020

g Aumento inscritos YouTube CGE em 2020
¥ Numero de inscritos
ni“llgﬂ';in !--.\ Youtube
@ Comunicagao

com intengéo

+ 2,353

novos inscritos

O engajamento do publico as midias é um indicativo da efetividade dessas estrategias. firmaina

A CGE nunca foi téo conhecida pelos cidaddos mineiros, aléem de ter se tornado referéncia e
entre o publico técnico.

Aumento de seguidores no Instagram da CGE em 2020

. . PLANO DE ¢
Numero de seguidores - Instagram COMUNICACAD

e S
o 1689
Jan/2020

2.000 seguidores o .
P /o E resultado de uma estratégia E ser transparente e oferecer

de comunicagdobem informagdode valor em uma

I aplicada! era de tanta desinformagdo.

Dez/2020
3.689 seguidores

A CGE vem conseguido, assim, reposicionar sua marca, com reflexos positivos para o
Governo de Minas como um todo.
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EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
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PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.705.2500.0001 - ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Matureza da Despesa Fonte |Procedémcia| Cota Orcamentiria Despesa Realizada
S19011 - Vencimentos ¢ venfagens fixas - pessoal cval 10 1 |BS 2.811.395.08 RS 281135908
319013 - Obnigacies patonais 10 1 ([138.009.33 138.088.33
5319092 - Despesas de Exercicios Anteriores 1G9 l 525189 5.231.89
318096 - Ressacmmento de Despesas de Pessoal Requisiado 10 1 [l4n1 BRI 00 401 68200
319113 - Obrigacte: Patronais 10 1 331.2R0.E7 331 28087
539014 - Diarias Civil_ | [ [a279.00 527900
339030 - Matenial de Congumo 10 1 2128340 21,065 46
339033 - Passazens e Despesas com Locomocao 1G 1 3.75.58 3.734.56
339036 - Outros Servigos d= Tercewo - Pessoa Fisica 10 1 27 59480 26 1446 90
330037 - Locacdo de Mo -ds obra 10 1 35142066 384 420:66
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pesson Turidica 12 1 2660034 36456 34
;i?:g;:i— Servigos de Tecnolopia da Informaciio e Comunicassc - Pescos 10 i )97 860,91 99779278
330046 - Auxilio Alimentagic 10 T [[2&2 759,00 282 79000
330047 - Obrigagdes Tributdrias & Conmibutrvas 10 1 730,00 T30.00
539045 - Auxilio Transporte 10 ] p675.20 630400
339040 - Auxilio Transporie 10 T [1E.32800 1152900
339093 - Indenizacdes = Restitiigdes 19 T 1733 39 173339
339099 10 1
42052 - Equipamentos e Marerial Permanente 10 1 159560 1.395.60
Total RS 4.773.809,16 RS 4.767.357,80

PROGRAMA DE I'RABA.LHq: 04.124.031.9049.0001 - FISCALIZACOES PARA RESULTADOS

Natureza da Despesa Fonte Procedéncia Cota Orpamentaria Despesa Realizada
JT]:@M? - Dm‘:inhu:g?{: a El].l:ida.i!.l:'s. Fnc].'l.ad_.as de Pl_ﬁ.'ld_éncm }ﬂ 1 RS 13.0—‘1-?:_.'?'5 _: R_$ _1'3.‘]4-_?;_5
312011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Passeal Civil 10 1 RE6.101.365,09 [R36 101.3566.09
319013 - Dbrigagées Patronas 18 1 RE 24.834.43 P8 2485443
319'&92 - Dl.-s_]_:lcsas de Exercicios Arterior=s 1_':| 1 I 5 E.DDEF_E—JI- | RE2 .Dﬂﬁ;_&i
312113 - Obrigacd=c Patronzis 10 1 RS 1.178.830,82 RE1.178.830.82
339014 - Diarias Civil 1G 1 RS 1.000.00 RE$0.00
3390530 - Material de Consume i} 1 RS 181200 BB 1:812,00
;ﬁiﬁ- Servagos de Tecnologia da Informagio e Comunicacdo - Peccoa 1 i RS 3189937 RS 3187955
30046 - Auxiho Almentacio 10 T RS 324 770,00 IRE 324 770,00
330049 - Auxilio Tranzpore 1% i BS 132500 [R81323.00
Total R% 7.680.930,13 As 7.680.920,13
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PROGRAMA DE TFIA.EALHIJ'l: 04.124.031.4051.0001 - 1A-CM: E\JULUQiO DA CAPACIDADE DA AUDITORIA INTERNA

Natureza da Despesa Fonte Procedéncia Cota Orcamentaria Despesa Realizada
319011 - Vencimentos e vamtagens fixas - pessoal cival 10 | -Rﬁﬁﬁj_?]iﬁg RS 665.715 69
519113 - Obrigacdes Patroras 19 1 RS 12938641 RS 12938641
339030 - Maregial de Consumo 10 1 RS 1.520.70 R$1.520.70
339037 - Locagdo de Mao-de-obsa 10 | [RS 3025960 R% 5023980
339035 - Outros Servigos de Tercemos - Pessoa Jundica 10 1 RS 6 000,00 RS 6.000.00
33!?040 - Serviece de Tecnologia da Inforrmacio e Comumicacio - Paseoa 10 i RS § 659.91 RS 865891
Jaridica
339046 - Auxilio Alimentasic 10 T RS 35 100,00 RS 35 10900
HA9052 - Equipamentos e Martertal Permansnte 10 1 F.§ 2 30340 B& 2393 40
Total RS 899.044,71 RS 899.044,71

PROGRAMA DE TRABALHD! 04.124.031.4052.0001 - AUDITORIA EM FOCO

Matureza da Despess

Fomnta

Procedidnciz

Cota Ofpamentanis

Despeta Realizads

312011 - Vencimentos e vantagens fixas - pessosl ol 10 1 B.5 142297847 5142297547
515113 - Obngagoes Patronas 18 I RS 265 27845 |RE269:278.45
335_'5}:45 - Servigos de Tecnologiz dz Informacio = Comunicacio - Pecsoz 1 i RS 21 678,04 R3] 341 44
Muridica
PN chuin imieikbso L. ; 5 ot (B aaRb 00
Total RS 1.780.768,96 RS 1.780.432,36

PROGRAMA DE TRABALHO: 04,124,031 4052,0001 - AUDITORIA CAPACITA

Natureza da Despesa | Fonte Procedencia Cota Oreamentaria Despesa Redlizada
339014 - Didnias Cril_ _ o 1r [RS 733610 R 6 954,75
3308033 - Passapens & Despesas com Locomogio |10 i RS 7.02893 R$ 7.028.90
Total R$ 14.275,02 RS 14.013,65

PROGRAMA DE TRABALHO: 04124 031 4066.0001 - APDIO AS A-gf)ES DE CONTROLE INTERNO

Matureza da Despesa Fomnte Procedancia Cota Orgamentdria Daspeca Reallzada
312011 - Vencimentos & vantagens fixas - pessoal ervil 10 1 Es 621162197 RS 621162197
319013 - Dbrigagées patronats 10 1 RS [28:638 92 RE 12863892
319092 - Diespesas de Exereicios Antertoges 10 1 RS 63343 Bf 63345
312113 - Obrigacdes Patronass 10 L [R5 958 E0E &3 RE DEE 808 &3
39046 - Auxbo Alimentagio 10 ¥ RS 198 767 00 RS 498 267 (0
332049 - Auxilio Transporte 19 7 RS 15.957.00 RE 1395700

Total

RS 7.842.847,17

Bs 7.843.947,17
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PROGRAMA DE TRABALHO: 04.124.031.4072.0001 - FDRMALIZAI;.EO DO PLANG AMUAL DE CONTROLE INTERNO PELAS CONTROLADORIAS

Matureza da Despesa Fonle Procedeéncia Cota Clrgarnenl.:ﬁ'ia " Despesa Realizada
319011 - Vencimentos & vantagens fixas - pesscal el 1% 3 RS 260.011.16 "RS 26201116
310113 - Ubngagdes Patronnis 10 1 R5 3833176 IRS 38.331.76
?39‘1}-.“] - Servigos d= Tecnologa da [nformagio = Comumicacio - Pessoa 1 1 RS 644457 ‘}RS 643920
uridica
3300496 - Anxilio Alimentacao 10 7 RS 11.139.00 RS 11.139,00
Total RS 345.146,49 RS 345.141,12

FROGRAMA DE TRABALHO: 04.124.032.4055.0001 - PRDMD;EO DA INTEGRIDADE E FOMENTO AQ CONTROLE SOCIAL

Matureza dz Decpeca Fonte Procedéndia Cota Orgarmentaria || Despess Reallzada
319011 - Vencimentos e vanragens fixas - pessoal civil 13 B FS 1.173.082.35 |{RS- L1T3.0B2:35
215013 - Obnigacdes patronais 10 1 RS J8.182.00 |iRS 78.182.00
319092 - Despesas de Exervivios Anteriotes 160 1 RS 540,00 [RS 940,00
319026 - Reszarcimento de Despesas d= Peszoal REequzitado 1% 1 RE§ 14037152 "RS 1492.371.532
2159113 - Obrigagdcs Patronais 10 1 RS 203.117.98 [RS 203.117.98
339014 - Didrias Ol 10 1 RS 1.000.00 [RS 189,50
330030 - Matersal de Consumo 10 1 RS B12,00 [RS £12.00
330033 - Paseagens e Despesas com Locomocio 10 1 RS 244.10 IRS 19+.10
338037 - Locagao d= Maa-de-obea 10 I RS 52 105.53 RS 5210553
338046 - Auxilio Alimentacao 10 7 RS B1.968.00 |RS 51.068,00
145052 - Equipamentos e Materml Permanente 10 1 RS 797.80 RS 797.80

Total

RS 1.693.621,28

R$ 1.692.760,78

PROGRAMA DE THABALHO: 04.124.032.4056.0001 - FRDMUC&D DO ACESS0 A INFORMACﬁ.U E DA TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL

Natureza da Despesa Fonte Proceddncla Cota Orgamentaria || Despesa Reallzada
F120]1 - Vencmmenios o vantagens fixas - pessoal cival 10 1 RS 1 676839 30 HRS L&T6.83% 36
312113 - Obrigagdes Patronais 10 1 RS 330.201.94 |&B 33020194
1338040 - Servigos de Tecnologia da Informacio = Comunicacio - Pessoa 16 ' RS 304.772.35 “RS 30476536
taridica ]
338046 - Auxalio Alunemacio 10 7 RS £0.746.00 IRS £0.746.00
339049 - Auzilo Tranaporte 10 7 RS 142200 RS 1.422.00
Total RS 2.393.981 65 R& 2.393.574,66
PROGRAMA DE TRABALHOD: 04.124.032.4073.0001 - IMPLEME NTACED DO PLAMNO DE INTEGRIDADE
Matureza da Despesa Fonto Procedéncia Cota Orcamentdria Despesa Realizada

315011 - Venoimentos = vantagens fixas - pessoal cral 10 iL _|B5 1.052 803,39 RE1032:803:39
312113 - Obrigacoes Patronais 10 1 RE210.782,74 RE210. 78274
33?{3&0 - Servicos de Tecnologia da Informacéo & Comunicacio - Pezsoa 10 1 RS 681,40 RS 396.00
Taridica |

338046 - Auxilio Alimentacio 10 I IRE& 45.731.00

B$ 45.731.00

Total

RS 1.289.998,62

A% 1.289.912,13
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PROGRAMA DE TRABALHO: 04.124 033 40590001 - AFRIMORAMENTO DOS PROCESS0S DE RESPﬂN‘SﬁBILIZAI;ﬁD CORRECIONAL

Matureza da Despess

Font=

Procedénciz

Cola Orgamentaria

Despesa Realizads

312011 - Vencimentos e vantagsns fixas - pessoal civil bEv} 1 RS 4471 86315 RE4471.863.15
319113 - Obrigagdes Patronais 13 1 RE 770.383.48 B% 770.383.348
335014 - Dhdrias Civil 13 1 RE 100110 [®s 1 001,10
339030 - Marenal de Consume 10 1 RSRS 5.862.00 [R% 5.882.00
339033 - Passagons & Despesas com Locomogdo 10 1 RERT 1 81954 |LE 1 819,81
339037 - Locagio de Mao-de-obra 1 1 RE 5474698 B3 54 74698
335!"]-—10 - Bervigos de Teenclogia da Informacio e Comunicacio - Persoa 10 i RS 4.426,95 -R$ 4.423.20
puridica _ ! _ i | — _
332044 - Auxilio Alimentacio 10 il RS 288.828.00 B3 2858 3R8.00
332049 - Auxilio Transporte i} 7 R§ 899100 REE.091.00

Total

RS 5.607.982,50

RS 5.607,978.72

FROGRAMA DE TRABALHO: 04.124.033.3080.0001 - FORTALECIMENTD DA PREUENQED MO AMEBITO DA ATIVIDADE CORRECIOMAL

Naturera da Despesy Forile Procedéniia || Cola Orgamentaria || Despess Realizada
312011 - Vencimemos & vantasens fixas - pessoal civil 10 1 [RS 1 7e0018.28 |!RS L7E0O1E 28
519113 - Obrigagées Patronaus 10 1 RS 32837354 |RS 328 573,34
339037 - Locagdo de Mbo-de-obra _ . _ _ 10 1 RS 10541583 ]il'\‘s 105 419,83
?jig:li- Servigos de Tacnologiz da Informagio e Comunicacdo - Pessoa 10 i RS 18 899 00 "RL 1€ 8539 00
335046 - Auxilio Alnnentacio 10 |7 RS 101.775.99 |rs 10177999
338049 - Auxilio Transports 10 7 RS 9.00 RS 2.00
149032 - Equipamentes ¢ Material Dermanente 10 i RS 1.994.50 RS [.994.50

[Total

RS 2.337.596,18

RS 2.337.596,14

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.124.033.4061.0001 - ALAVANCAGEM INVESTIGATIVA MO COMBATE A CORRUPI;I.O

Matureza da Despess

Fonla

Procedéncia

Cola Orpamentaria

Despesa Reallzada

312011 - Vencimentos e vantagzsns fixas - pessoal civl 10 1 RS 1.909.131.54 RE1909.131.54
312094 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 13 1 RE 206 75515 BT 206.755,15
F19113 - Obrigactes Patronais 1i 1 RS 370.577,90 |B%370.577.90
338014 - Didrizs Civil 1 1 RS 300,00 B3 0.00
;:2314;1— Servicos de Tecnologia da Informagio & Comunicagio - Pessoa 10 i RS 152.803.85 RS 15230331
339046 - Auxilio Alimentagio 10 T RE 88.830,00 RE £5.830.00

Total

RS 2.728.598,44

RS 2.727.597,90
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