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NOSSO PROPOSITO

Ser integridade e eficiéncia por uma sociedade melhor.

NOSSA MISSAO

Aprimorar a gestéo publica mineira, por meio da auditoria
interna, da correicao, da prevencdo e combate a corrupcao,
promovendo eficiéncia, integridade, transparéncia e
participacao social.

NOSSA VISAO

Ser exceléncia como 6rgao de controle interno, que
contribui para uma administragao publica integra,
transparente e eficaz.

NOSSOS VALORES

» Integridade

» Comprometimento

» Integracao e cooperacéao
» Independéncia técnica

» Humanizagao

» FOco no interesse publico



QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO?

Foi desenvolvida uma trilha de auditoria com objetivo verificar a existéncia de
aposentados por incapacidade permanente, atuando como sécio administrador
em empresa ou exercendo atividade laborativa na iniciativa publica ou privada,
por meio de cruzamento das bases de dados de pessoal com as bases da
Relacdo Anual de Informacfes Sociais - RAIS e da Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais - JUCEMG.

POR QUE A CGE REALIZOU ESSE TRABALHO?

Este trabalho de auditoria esta previsto no Plano Anual de Auditoria de 2024,
tendo sido realizado a partir da cooperacdo entre a Controladoria-Geral do
Estado e a Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
(IPSEMG), visando ao estabelecimento de estratégia para controle conjunto
sobre beneficios previdenciarios no ambito do Poder Executivo do Estado de

Minas Gerais.
QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS?

Apos o cruzamento e analise dos dados e apontamentos da SEPLAG,

foram identificados:

- Na RAIS, 86 (oitenta e seis) aposentados por incapacidade permanente,

exercendo atividade laborativa na iniciativa publica ou privada;

- Na JUCEMG, 27 (vinte e sete) aposentados por incapacidade

permanente, exercendo funcéo de administrador, diretor ou sécio gerente.

QUAIS AS RECOMENDACOES QUE DEVERAO SER
ADOTADAS?

1. A Policia Civil: Convocar os servidores aposentados por incapacidade
permanente elencados nos Apéndice B, para Avaliacdo de Capacidade
Laborativa, a ser realizada por junta médica oficial, para verificacdo da
persisténcia dos motivos que ensejaram a concessao da aposentadoria

pelo Estado, conforme previsto no art. 64 da LC n® 129/2013. Nos casos



em que for constatado que servidores reavaliados possuem capacidade
para o trabalho, mas estdo aposentados por incapacidade permanente,
devem ser tomadas as medidas cabiveis para apurar responsabilidades

e, quando necessario, assegurar o ressarcimento ao erario.

. A FHEMIG: Convocar os servidores aposentados por incapacidade
permanente elencados nos Apéndice C e E, para Avaliagdo de
Capacidade Laborativa, a ser realizada por junta médica oficial, para
verificacdo da persisténcia dos motivos que ensejaram a concessao da
aposentadoria pelo Estado, conforme previsto no art. 45 da LC n°® 64/2002
e art. 246 da Lei n® 869/52. Nos casos em que for constatado que
servidores reavaliados possuem capacidade para o trabalho, mas estéao
aposentados por incapacidade permanente, devem ser tomadas as
medidas cabiveis para apurar responsabilidades e, quando necessario,

assegurar o ressarcimento ao erario.

. A SEPLAG: Convocar os servidores aposentados por incapacidade
permanente elencados nos Apéndice D e F, para Avaliacdo de
Capacidade Laborativa, a ser realizada por junta médica oficial, para
verificacdo da persisténcia dos motivos que ensejaram a concessao da
aposentadoria pelo Estado, conforme previsto no art. 45 da LC n°® 64/2002
e art. 246 da Lei n® 869/52. Nos casos em que for constatado que
servidores reavaliados possuem capacidade para o trabalho, mas estéao
aposentados por incapacidade permanente, devem ser tomadas as
medidas cabiveis para apurar responsabilidades e, quando necessario,

assegurar o ressarcimento ao erario.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CBMMG - Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais

CGE — Controladoria-Geral do Estado

DAPP — Diretoria Central de Auditoria de Pessoal e Previdéncia

FHEMIG - Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

IPSEMG - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
JUCEMG - Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

LC — Lei Complementar

NCAT — Nucleo de Coordenacao de Auditoria Continua e de A¢cbes Transversais
RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais

PCMG - Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

PMMG - Policia Militar do Estado de Minas Gerais

SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais
SCPMSO - Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
SISAP — Sistema de Administracao de Pessoal de Minas Gerais

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

TRT - Tribunal Regional do Trabalho
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1. INTRODUCAO

O art. 36 da Constituicdo Estadual do Estado de Minas Gerais confere aos
servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Estado o regime proprio
de previdéncia social e prevé no seu § 1° que os servidores incluidos poderédo

ser aposentados por incapacidade permanente:

()

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que serd
obrigatéria a realizacdo de avaliagbes periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, na

forma da lei;

Com a Emenda a Constituicdo n° 104, de 14 de setembro de 2020, a
aposentadoria, antes denominada invalidez, passou a ser designada de
aposentadoria por incapacidade permanente. E importante destacar que o
Sistema de Administracdo de Pessoal (SISAP) ao se referir ao tipo de

aposentadoria ainda utiliza o termo “invalidez”.

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é concedida
quando nao ha possibilidade de readaptacéo, inviabilizando ao servidor dar
continuidade as suas atividades. Conforme art. 165, da Lei n°® 869, de 05 de julho
de 1952, apos decorrido o prazo de 24 meses, o funcionario sera submetido a
inspecdo médica para a comprovacao da incapacidade laborativa, realizada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO),
e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servico publico

em geral.

Conforme o art. 64, da Lei Complementar n°® 129, de 08 de novembro de 2013:

Art. 64. A licenca serd convertida em aposentadoria, antes do prazo
estabelecido de dois anos ininterruptos, quando assim opinar a junta médica,

por considerar definitiva para o servi¢o publico a invalidez do policial civil.

De acordo com o inciso Il, § 6°, art. 36 da Constituicdo Estadual, é vedada:
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Il - a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se referem este artigo e o art. 40 da Constituicdo da
Republica, bem como de remuneracado de inatividade dos militares a que se
referem o art. 39 desta Constituicdo e os arts. 42 e 142 da Constituicdo da
Republica, com a remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publicos,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma prevista nesta Constituicédo, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo

€ exoneragao.

O Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), conforme Acordao 2.288/2009 — Plenario

tem adotado o entendimento de que a:

(...) aposentadoria por invalidez permanente tem como caracteristica intrinseca
a assisténcia do Estado aqueles considerados incapazes de prover sua propria
subsisténcia, e ndo visa permitir a quem quer que seja 0 incremento de seus
rendimentos com outra ocupagdo remunerada na Administragdo Publica. A
aposentadoria por invalidez constitui um beneficio previdenciario - e caso o
beneficiario volte a estar apto a exercer qualquer emprego, cargo ou funcéo
publica, cessa-se o pressuposto legal para sua manutengdo. Esta Corte de
Contas, ao apreciar casos similares envolvendo servidores publicos, tem
adotado esse posicionamento, conforme se verifica nos Acérddo 1708/2003-
TCU-Segunda Camara e n° 525/2005-TCU-Plenario, entre outros.

De acordo com o Acordao n° 1.708/2003, Sumario (Percepcéao de aposentadoria

por invalidez paralelamente ao exercicio de cargo publico remunerado):

(...) a irregularidade nédo se refere a simples acumulagdo, mas ao proprio
exercicio de uma atividade remunerada pelo responsavel, quando o0 mesmo
estava recebendo recursos publicos, a titulo assistencial, sem a
correspondente contraprestacdo dos servigos, por encontrar-se supostamente

incapacitado para o exercicio de atividade da mesma natureza”.

()

De qualquer forma, ha a ilegalidade, que ndo se consubstancia na simples
acumulacao de proventos de aposentadoria com remuneragdo de novo cargo
publico. No presente processo, entendeu o Exmo. Sr. Ministro-Relator
Guilherme Palmeira que: ‘Aqui, a Unica raz&o para a concessao do beneficio -
uma vez que o interessado nem sequer preenchia 0s requisitos para a
aposentadoria voluntaria - era precisamente sua precoce incapacidade para o
trabalho, o que o impedia, em principio, de prover a propria subsisténcia. A
partir do momento em que o Sr. José Hélio recuperou a condicdo laborativa,

ou, melhor dizendo, a partir do momento em que passou a exercer atividade


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/1708/2003/Segunda%20C%C3%A2mara
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/1708/2003/Segunda%20C%C3%A2mara
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remunerada, desapareceu - ato continuo - a razao para o amparo do Estado,

sendo, pois, indevidos, desde entdo, todos os pagamentos que lhe foram feitos

a esse titulo’ (voto condutor da Decis&o n° 895/2002 - Plenério - TCU - fl. 12).

O Acordao n° 1.708/2003 julgou irregular o exercicio de atividade remunerada
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-PB) e no Tribunal

Regional do Trabalho (TRT - 132 Regido), concomitante a percepcao de

proventos de aposentadoria por incapacidade permanente.

Os Acérdaos n° 3.111/2003 e 1.239/2007 do TCU tratam da acumulacdo de
provisdes de aposentadoria, com énfase na aposentadoria por incapacidade
permanente, entendem que essa modalidade de aposentadoria néo se enquadra
nas situacdes que permitem a acumulacao, afirmando que a continuidade da
contratacdo para cargos ou funcBes publicas ap6s a concessdao de

aposentadoria por incapacidade permanente ndo é legalmente permitida.

Considerando os ditames da legislacdo e a jurisprudéncia dos tribunais, que
considera indevido o recebimento de aposentadoria por invalidez com a
acumulacdo com outro cargo emprego ou funcao, foi iniciado este trabalho de
auditoria com o objetivo verificar o cumprimento do art. 36, § 6°, da Constituicdo
Estadual e do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, e assim examinar se ha
aposentados por incapacidade permanente do Estado de Minas Gerais, que

estdo exercendo atividades laborativas em desacordo com a legislacdo vigente.

Conforme o Relatério Analitico de Dados, elaborado pelo NCAT, o escopo da
analise abrangeu a base de dados de aposentados por incapacidade
permanente do Estado de Minas Gerais, extraidos do SISAP, com as bases de
dados da RAIS e da JUCEMG. Foram utilizadas as seguintes bases: SISAP,
referente ao més de julho de 2024; JUCEMG, de maio de 2024; e RAIS, do ano
de 2021.

A metodologia empregada consistiu na aplicacédo de testes em bases de dados
informatizadas, utilizando ferramentas de extracdo, andlise e mineracdo de
dados, realizados pelo Nucleo de Coordenacdo de Auditoria Continua e de

Acdes Transversais - NCAT da Auditoria-Geral do Estado.
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N&o foram objeto do cruzamento os dados dos aposentados por incapacidade
permanente dos érgaos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Estado
de Minas Gerais, haja vista, ndo estarem contemplados no SISAP.

Como limitacdes para execucdo da auditoria, identifica-se, inicialmente, a
extracdo de dados desatualizados, considerando as datas disponiveis de

consulta informados no Relatério Analitico de Dados.

Apds o cruzamento, a DAPP verificou se os aposentados por incapacidade
permanente listados no SISAP também constavam nas bases da RAIS e/ou da
JUCEMG. Nos casos positivos, analisou-se a situacdo de cada aposentado por
incapacidade permanente em relacdo a empresa mercantil, incluindo o periodo
em que foi identificado como so6cio ou administrador na JUCEMG e o periodo
laborativo indicado na RAIS, comparando essas informa¢des com a data da

concessao da aposentadoria por incapacidade permanente.
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2. RESULTADO DOS EXAMES

Os achados da auditoria revelam que existem aposentados por incapacidade
permanente do Estado de Minas Gerais exercendo atividades laborativas tanto
na iniciativa publica quanto na privada. Além disso, foram identificados
aposentados que atuam como soécios ou administradores em empresas

mercantis.

2.1. Aposentados por incapacidade permanente com
vinculo empregaticio na iniciativa privada ou particular

e/ou atuando como socio administrador em empresa.

Apébs o cruzamento os dados dos aposentados por incapacidade permanente
referentes ao més de outubro de 2023, com a base de dados da RAIS, foram
identificados inicialmente 345 (trezentos e quarenta e cinco) indicios de acumulo
de proventos de aposentadoria por incapacidade permanente com a
remuneracao de cargos, funcées ou empregos publicos, além de atividades na
iniciativa privada. A relacdo dos aposentados e os vinculos na iniciativa publica

ou privada constam no Anexo I.

Além disso, ao comparar 0s aposentados por incapacidade permanente com a
base de dados da JUCEMG, foram encontrados inicialmente 333 (trezentos e
trinta e trés) indicios de acumulo de proventos de aposentadoria por invalidez
com o exercicio de atividades como sécio administrador. A relacdo dos
aposentados e os dados das empresas, mandatos e descricdo administrador

constam no Anexo Il.

Destaca-se que os aposentados: |

aparecem nos anexos | e Il. (Informagdes suprimidas em fungéo do sigilo, na

forma da Lei de Protecao de Dados)

O Estado de Minas Gerais paga mensalmente o montante de R$ 2.249.903,20
aos 668 aposentados por invalidez. No periodo de cinco anos, estima-se que

sera pago pelo Tesouro Estadual R$ 134.994.192,00. Ressalta-se que o calculo
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foi realizado por meio das informacfes fornecidas pela Coordenacdo de

Auditoria Continua.
2.1.1. Manifestacdo da Unidade Auditada e Plano de Acéo

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado de Minas Gerais (SEPLAG)

enviou, dia 6 de fevereiro de 2025, via e-mail a seguinte manifestacao:

Com nossos cordiais cumprimentos, em relagdo ao Relatério Preliminar de
Auditoria n° 1672574, presente no processo SEI 1520.01.0013396/2024-31,
que verifica a existéncia de agentes publicos estaduais, aposentados por
invalidez permanente e que ainda desempenham atividades laborativas,
informo-lhe que, conforme acordado em reunido, esta Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO procedeu analise
da lista composta por 676 agentes e identificou que 526 beneficiarios néo
podem ser reavaliados para reversdo de aposentadoria por invalidez, de
acordo pela legislagéo vigente (art. 54 da Lei Estadual n°® 869/1952 - Estatuto
do Servidor Publico Civil do Estado de Minas Gerais). Conforme mensagem
abaixo do Marcio Douglas, remanesceram 150 servidores, considerando os
dois anexos.

Assim sendo, para a continuidade dos trabalhos, solicitamos a CGE/Diretora
Central de Fiscalizagdo de Pessoal e Previdéncia a emissdo de listagem
atualizada eliminando da lista os servidores que ndo podem mais ter a
aposentaria por invalidez revertida e também os servidores para os quais esta
SCPMSO nao possui competéncia para periciar, quais sejam, os servidores
lotados na PCMG, no CBMMG, na FHEMIG e também os militares da PMMG
(A SCPMSO pericia os servidores civis da PMMG).

2.1.2. Analise da Equipe de Auditoria

Apds a manifestacdo do auditado, a equipe de auditoria considerou os pontos
apresentados e realizou a devida analise das informagGes enviadas. A partir
dessa avaliacdo, foi possivel verificar a consisténcia e a relevancia das
informacgdes fornecidas, o que permitindo um aprofundamento no processo de
auditoria. A equipe seguiu com a revisdo detalhada das evidéncias
apresentadas, assegurando que todas as consideragdes fossem devidamente

integradas na concluséo do trabalho.

Quanto ao apontamento da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude

Ocupacional (SCPMSO) sobre a identificacdo de 526 beneficidrios que nédo
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podem ser reavaliados para reversao de aposentadoria por invalidez, a equipe
de auditoria ratifica a opiniao apresentada, em conformidade com a legislacdo
vigente (art. 54 da Lei Estadual n® 869/1952 - Estatuto do Servidor Publico Civil
do Estado de Minas Gerais). O referido artigo estabelece que o aposentado ndo

pode retornar a atividade caso tenha mais de 55 anos de idade.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG) solicitou que os
indicios destacados nos trabalhos anteriores — o Relatério de Auditoria n°
1500.1028.19, de 10 de julho de 2019, e a Nota de Auditoria n°® 2010.0849.20,
de 30 de setembro de 2020 — fossem desconsiderados no estudo atual. Essa
solicitacdo se baseia no fato de que, a época, 0os aposentados mencionados
haviam sido devidamente submetidos a pericia realizada por junta médica. A
equipe de auditoria, apds analise da justificativa da SEPLAG, concordou com a
retirada dos indicios de aposentados por invalidez que haviam sido identificados

nos trabalhos anteriores.

Apés a exclusdo dos aposentados por incapacidade permanente maiores de 55
anos e os ja descritos em trabalhos anteriores e periciados, se mantiveram da
lista inicial 86 aposentados por incapacidade permanente que exercem
atividades laborativas na iniciativa publica ou privada, conforme consta na RAIS,
e 27 aposentados por incapacidade permanente que atuam como SOcio

administradores em empresas, conforme registrado na JUCEMG.

O aposentado | consta na lista de aposentados com vinculo na
RAIS e na JUCEMG. (Informacgdes suprimidas em funcéo do sigilo, na forma da
Lei de Protecdo de Dados).

Destaca-se que a responsabilidade pela realizacdo da pericia médica dos
servidores estaduais € atribuida a diferentes 6rgaos, conforme o 6rgéo de origem
de cada servidor. Por essa razdo, foi necessario separar os servidores
aposentados por incapacidade de acordo com a unidade responsavel pela
pericia, sendo estas a SEPLAG, a FHEMIG e a Policia Civil.

Os aposentados por incapacidade permanente da Policia Civil estao listados no

Apéndice B, enquanto os da FHEMIG podem ser encontrados nos Apéndices C
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e E. Os aposentados por incapacidade permanente de competéncia da SEPLAG

para realizacdo da pericia médica estédo elencados nos Apéndices D e F,

O Estado paga mensalmente a quantia de R$ 268.577,00, totalizando R$
16.114.62,00 ao longo de 5 anos.

Diante dos indicios encontrados de aposentados por incapacidade permanente
que continuam exercendo atividades laborativas, é imperativo que esses
servidores passem por uma nova avaliagdo médica, a fim de verificar a real
condicdo de sua capacidade laborativa. A realizacdo de uma reavaliacdo se faz
necessaria para assegurar gue os critérios para a concessao da aposentadoria
por incapacidade sejam devidamente cumpridos e para confirmar se a condi¢cao
de saude do servidor ainda justifica a manutencdo do afastamento. Essa medida
€ essencial ndo apenas para garantir o cumprimento das normas, mas também
para proteger o interesse publico e assegurar a integridade do processo de
aposentadoria, evitando distorcdes e possiveis irregularidades no sistema.
Portanto, a revisdo da capacidade laborativa dos aposentados é crucial para a
transparéncia e a efetividade das politicas publicas relacionadas a gestédo de

recursos humanos no servico publico.
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3. RECOMENDACAO

Quanto aos indicios de aposentados por incapacidade
permanente com vinculo empregaticio na iniciativa privada ou
particular e/ou atuando como so6cio administrador em empresa

1. A Policia Civil: Convocar os servidores aposentados por incapacidade
permanente elencados nos Apéndice B, para Avaliagao de Capacidade
Laborativa, a ser realizada por junta médica oficial, para verificacdo da
persisténcia dos motivos que ensejaram a concessao da aposentadoria
pelo Estado, conforme previsto no art. 64 da LC n°® 129/2013. Nos casos
em que for constatado que servidores reavaliados possuem capacidade
para o trabalho, mas estdo aposentados por incapacidade permanente,
devem ser tomadas as medidas cabiveis para apurar responsabilidades

e, quando necessario, assegurar o ressarcimento ao erario.

2. A FHEMIG: Convocar os servidores aposentados por incapacidade
permanente elencados nos Apéndice C e E, para Avaliacdo de
Capacidade Laborativa, a ser realizada por junta médica oficial, para
verificagdo da persisténcia dos motivos que ensejaram a concessao da
aposentadoria pelo Estado, conforme previsto no art. 45 da LC n°® 64/2002
e art. 246 da Lei n°® 869/52. Nos casos em que for constatado que
servidores reavaliados possuem capacidade para o trabalho, mas estédo
aposentados por incapacidade permanente, devem ser tomadas as
medidas cabiveis para apurar responsabilidades e, quando necessario,

assegurar o ressarcimento ao erario.

3. A SEPLAG: Convocar os servidores aposentados por incapacidade
permanente elencados nos Apéndice D e F, para Avaliacdo de
Capacidade Laborativa, a ser realizada por junta médica oficial, para
verificagdo da persisténcia dos motivos que ensejaram a concessao da
aposentadoria pelo Estado, conforme previsto no art. 45 da LC n° 64/2002
e art. 246 da Lei n°® 869/52. Nos casos em que for constatado que

servidores reavaliados possuem capacidade para o trabalho, mas estao
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aposentados por incapacidade permanente, devem ser tomadas as
medidas cabiveis para apurar responsabilidades e, quando necessario,

assegurar o ressarcimento ao erario.
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4. CONCLUSAO

A aposentadoria por incapacidade permanente € um beneficio previdenciario
concedido aos servidores que, em decorréncia de condicbes de saude ou
acidentes, se encontram permanentemente incapacitados para o exercicio de

suas funcdes laborativas.

A auditoria teve como objetivo identificar possiveis irregularidades no acumulo,
por parte de aposentados, do beneficio previdenciario da aposentadoria por
incapacidade permanente com a realizagdo de atividades laborativas. Conforme
0 Acordao 2.288/2009 — Plenario do TCU, este beneficio € caracterizado pela
assisténcia do Estado aqueles considerados incapazes de prover sua propria
subsisténcia. Assim, quando um aposentado recupera sua capacidade de
trabalho, cessa-se o0 pressuposto legal que justifica a concessdo da

aposentadoria.

O cruzamento inicial de dados identificou 668 (seiscentos e sessenta e 0ito)
aposentados por incapacidade permanente, sendo 345 (trezentos e quarenta e
cinco) com vinculo empregaticio na RAIS e 333 como sécios administradores na
JUCEMG, com 10 (dez) individuos presentes em ambas as listas. Apés a
manifestacdo do auditado e concordancia da equipe de auditoria, excluiram-se
os indicios de auditorias anteriores e 0s registros de aposentados com mais de
55 anos, ajustando o total de forma precisa e conforme as diretrizes

estabelecidas.

Apds os ajustes efetuados, constatou-se 27 (vinte e sete) indicios de
aposentados por incapacidade permanente sendo administrador, diretor ou sécio
gerente; e 86 (oitenta e seis) indicios aposentados por incapacidade
descumprindo o artigo 36, 8§ 6°, da Constituicdo Estadual e do artigo 37, § 10, da

Constituicao Federal.

E fundamental destacar que o artigo 45 da Lei 869/52 impde a obrigatoriedade
de que o segurado se submeta a exames periddicos e a tratamentos médicos
sempre que solicitado pelo 6rgdo responsavel pela pericia médica. Essa

disposicéo visa assegurar a continuidade das condigbes que justificaram a
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concessao da aposentadoria por incapacidade permanente, permitindo a revisdo
da condicdo do servidor e a verificagdo de eventuais mudancas em sua
capacidade laborativa. Caso seja constatada a recuperacao da capacidade para

0 exercicio das funcdes, procede-se a reversao da aposentadoria.

Para garantir maior conformidade e rigor na gestdo dos beneficios
previdenciérios vinculados a incapacidade, € recomendavel a convocacdo
peridédica dos pensionistas aposentados por incapacidade permanente para a
realizacdo de novas avaliacdes médicas. A revisdo continua da condicdo de
salude desses individuos € essencial para assegurar que os beneficios sejam
mantidos apenas enquanto houver justificativa médica para sua concessao. Na
identificacdo de irregularidades ou da recuperacédo da capacidade laborativa,
devem ser adotados os procedimentos necessarios para o0 cancelamento ou

ajuste do beneficio, conforme a legislacéo vigente.

Como pratica recomendada, sugerimos a transformacéo deste trabalho em uma
das trilhas de auditoria a serem realizadas periodicamente, com o objetivo de
monitorar e identificar a ocorréncia de novos indicios ou irregularidades no futuro.
Esse procedimento visa garantir a continuidade da avaliacdo e a adoc¢édo de
medidas corretivas sempre que necessario, contribuindo para a efetividade e a

transparéncia dos processos envolvidos.

Ressalta-se que o0s achados de auditoria supracitados ndo esgotam a
possibilidade de identificacdo de outros problemas e inconsisténcias
significativas relativas ao objeto do trabalho, sendo competéncia primaria das
unidades e dos gestores das areas envolvidas adotar processo continuo para
diagnostica-los, bem como avaliar os riscos e as fragilidades do processo,
devendo, também, implementar as medidas cabiveis (controles internos
eficazes) em resposta aos riscos identificados, tanto corrigindo as
irregularidades e/ou impropriedades, quanto atuando de forma preventiva no
desenvolvimento de politicas e procedimentos internos, a fim de garantir que as

atividades estejam de acordo com as metas e 0s objetivos.

Auditoria Geral, 26 de fevereiro de 2025






