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Texto
RESOLUC/NXO CGE N©°30, 19 DE AGOSTO DE 2020.

DispGe sobre as diretrizes para subsidiar a gestdo de pessoas, no ambito da Controladoria-Geral do Estado, quanto
aselegdo de profissionais para os cargos em comiss&o, cujas atribuicdes sejam de auditoria.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de atribuigdo que Ihe confere oartigo 93, § 19, inciso III, da Constituigdo
do Estado, c/co artigo 49 da Lei n°. 23.304, de 30 de maio de 2019, e CONSIDERANDO:

- que a Controladoria-Geral do Estado almeja ser reconhecida pela sociedade como um o6rgéo de exceléncia no
fortalecimento da integridade publica, controles internos, governanga e gestdo de riscos;

- que o desenvolvimento de conhecimentos e de habilidades, a motivacdo e o comprometimento dos profissionais, bem
como a melhoria continua do ambiente organizacional e da qualidade de vida sdo requisitos essenciais para o alcance
dos objetivos estratégicos da Controladoria-Geral do Estado;

- que as boas praticas de transparéncia confirmam a necessidade de divulgagdo antecipada dos critérios de selegdo de
cargos para que os futuros candidatos possam se preparar para disputaem um processo justo, aberto e credivel;

- 0 objetivo da Controladoria-Geral do Estado em alcangar o Nivel 2 - Infraestrutura do Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM), especificamente as atividades essenciais nos processos-chave dentro dos elementos de
Gerenciamento de Pessoas e Praticas Profissionais (Metodologia de Avaliagdo da Capacidade/Maturidade da Auditoria
Interna), no ano de 2020,

RESOLVE:

Art. 19 - As diretrizes para subsidiar a gestéo de pessoas, no ambito da Controladoria-Geral do Estado (CGE), quanto a
selegdo de profissionais para os cargos em comissdo, cujas atribuigdes sejam de auditoria, sdo regidas por esta
Resolugdo.

Art. 20 - Constituem finalidades das Diretrizes de Gestdo de Pessoas relativos as atividades de auditoria:

1 - fomentar o aprimoramento da capacidade de atuagdo da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais a partir do
desenvolvimento profissional dos servidores e suas competéncias e do favorecimento a cooperagéo;

1I - definir os mecanismos de governanca e transparéncia necessarios a fim de assegurar a aplicagdo destas Diretrizes e
o acompanhamento de seus resultados, bem como do desempenho da gestdo de pessoas; e,

III - estabelecer principios, metas, objetivos e metodologia em relagdo a capacitagdo, gestdo de pessoas e organizagdo
do trabalho.

Art. 3° - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a selegdo de pessoas nos cargos comissionados relativos as
atividades de auditoria no ambito da Controladoria-Geral do Estado, bem como os perfis profissionais obrigatérios e
desejaveis para ocupar esses cargos:

I - o processo de selegdo se dara na plataforma do programa Transforma Minas, denominado Programa de Gest&o de
Pessoas por Mérito e Competéncia, que pretende selecionar profissionais de alto desempenho, motivados e capacitados
para encarar os desafios técnicos, gerenciais e politicos, além de entregar resultados. O objetivo é contratar as pessoas
ideais, para os cargos disponiveis e no momento certo, otimizando o uso dos recursos publicos e atendendo ao cidadéo
com servigos de qualidade;

1I - as selegdes serdo realizadas por mérito, com base em um processo justo e aberto, por meio da divulgagdo publica
de todas as oportunidades e etapas, além da possibilidade de participagdo de profissionais de todos os setores, desde
servidores publicos até profissionais da iniciativa privada ou do terceiro setor;

III - as etapas de selegdo variam para cada processo seletivo, podendo contemplar andlise curricular, teste de perfil,
entrevista por competéncia, entrevista com especialista e entrevista final. Quando presentes, cada uma das etapas é
obrigatdria, podendo ou ndo ser eliminatdria, e podem, inclusive, ocorrer simultaneamente, sendo que a ordem e a
realizagdo das etapas podem variar conforme a posigédo pretendida ou outros fatores:

a) A Andlise Curricular é etapa eliminatéria e classificatéoria, quando é necessario preencher os requisitos de
elegibilidade, informagdes pessoais e o histérico académico. Nessa etapa serdo analisadas as experiéncias profissionais,
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os cursos de capacitagdo e de formacgdo pertinente. Os candidatos que ndo encaminharem, via anexo, os documentos
comprobatoérios e o curriculo contendo informagdes que comprovem os requisitos solicitados serdo desclassificados;

b) O Teste de Perfil ndo é etapa eliminatéria. Nessa etapa sera realizado um teste em plataforma online que descrevera
as principais caracteristicas profissionais do candidato: estilo de trabalho, valores pessoais e a aderéncia aos objetivos
do Estado;

c) A Entrevista por Competéncias é etapa eliminatéria, realizada de forma individual eonline. Nesta etapa, o
entrevistador realizar perguntas em busca de informagGes e evidéncias sobre a trajetéria profissional do candidato,
para identificar comportamentos e resultados obtidos por ele, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais.
Além disso, o entrevistador também questiona sobre a motivagdo do candidato para participar do processo e sobre seu
momento de carreira;

d) A Entrevista com Especialistas é etapa eliminatdria e consiste em uma entrevista online sobre os conhecimentos
especificos necessarios ao cargo que o candidato almeja, a trajetéria profissional e motivagdes para atuar em um cargo
de lideranga no setor publico. Para esta etapa, podem ser convidados tanto especialistas em gestdo publica como
especialistas nas areas de cada processo seletivo;

e) A entrevista final é etapa eliminatdria. Nela, os finalistas da etapa anterior serdo entrevistados pela equipe de
gestdo, que ficard responsavel pela escolha final e indicagdo do candidato selecionado para ocupar a vaga. Neste
sentido, a escolha do candidato na fase de entrevistas é um ato discricionédrio do gestor, com base técnica,que tem a
liberdade de selegdo segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justiga, visando os interesses
governamentais, institucionais e o equilibrio da equipe.

IV - A avaliagdo buscard por um equilibrio prudente entre confianga e competéncia, que é importante para assegurar
uma dinamica entre a equipe na composigéo de quadros de alto desempenho do servigo publico e possibilitar que
projetos e pautas do governo sejam executadas;

V - A avaliagdo se darad por competéncias: conjunto de conhecimentos (saber o que fazer, conhecimento formal),
habilidades (saber como fazer, experiéncia pratica) e atitudes (querer fazer, disposigdo comportamental) que
credenciam um profissional para o desempenho efetivo de uma tarefa especifica.

Art. 4° - Esta Resolugdo se aplica a todos os cargos comissionados de auditoria interna governamental, sejam eles
lotados no 6rgdo central de controle interno e/ou nas controladorias setoriais e seccionais dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais, incluindo as estatais controladas pelo Estado.

Paragrafo Unico - Exclui-se desta regra o cargo relacionado ao apoio administrativo, cujo servigo se resume a executar
tarefas de suporte no setor de auditoria em que estiver lotado, seja por meio de digitagdo de dados, atendimento ao
publico interno e externo, execugdo da gestédo financeira da unidade, administragdo e organizagdo de arquivos, geréncia
de informagdes atribuidas pelo superior imediato.

Art. 5° - A Auditoria-Geral deverd compor um banco de talentos com as competéncias de cada candidato, para
assegurar a disponibilidade do perfil profissional de que a organizagdo necessita para ser referéncia em sua area de
atuagdo.

§ 10 - Banco de talentos é um sistema interno, estruturado de forma a mapear e disponibilizar todas as competéncias
técnicas e comportamentais dos profissionais de auditoria.

§ 29 - A criagdo de banco de talentos visa identificar potenciais profissionais para o preenchimento dos cargos em
comisséo.

§ 30 - O perfil de cada auditor integrante das Unidades de Auditoria Interna Governamental podera compor o Banco de
Talentos.

Art. 6° - A participagdo do candidato no processo seletivo ndo gera direito a sua nomeagdo para o cargo, e a qualquer
tempo o processo poderd ser alterado, suspenso ou cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia, ndo
havendo assungdo de nenhum compromisso quanto as etapas, prazos e formas escolhidas, sendo livre ao Poder Publico
alterar o processo de acordo com sua conveniéncia, em fungdo de sua necessidade, mediante comunicado no Programa
Transforma Minas.

Art. 7° - N@o havera, por parte da CGE, conferéncia/validagdo das informagdes fornecidas pelos candidatos, sendo de
inteira responsabilidade de cada candidato as informagdes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade do
seu curriculo.

Paragrafo Unico - O envio de informagdes falsas constitui crime e os responsdveis podem ser responsabilizados nas
esferas administrativa, civil e penal, ap6s nomeados para o cargo.

Art. 8° -Todos os candidatos receber&o retorno sobre sua classificagdo ou desclassificagdo em até 30 (trinta) dias apds
a participagdo na referida etapa, conforme contatos atualizados no momento da inscricdo e formato definido pelos
gestores do processo seletivo, por exemplo, por e-mail ou telefonema.

Art. 9° - Os Candidatos classificados para as etapas de entrevistas e ndo selecionados imediatamente para o cargo
poderdo ser convocados futuramente em caso de desisténcia dos candidatos classificados em posigdo superior.

Art. 10 - O Anexo contendo o detalhamentode cargos e critériossera publicado no sitio eletrénico da Controladoria-Geral
do Estado (CGE), na rede mundial de computadores.

Art. 11 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rodrigo Fontenelle de Aratjo Miranda
Controlador-Geral do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.
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