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Anexo n° Unico/lCGEIGAB/2021

PROCESSO N2 1520.01.0010251/2021-80
ANEXO DA INSTRUCAO NORMATIVA CGE/GAB N2 01/2021

ORIENTAGCOES TECNICAS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CAPITULO | - CONCEITOS, PROPOSITO E ABRANGENCIA DA AUDITORIA
INTERNA GOVERNAMENTAL

Secao | - Conceitos
1. Para fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

a) Abordagem sistematica e disciplinada: Relaciona-se a nocao de que o trabalho de
auditoria deve ser metodologicamente estruturado, baseado em normas e padrdes
técnicos e profissionais e estar suficientemente evidenciado.

b ) Accountability: Trata-se do conjunto de procedimentos adotados pelas
organizacdes publicas e pelos individuos que as integram que evidenciam sua
responsabilidade por decisbes tomadas e acdes implementadas, incluindo a
salvaguarda de recursos publicos, a imparcialidade e o desempenho das
organizacoes.

c) Acdes de Auditoria Interna Governamental: As acoes de execucao das atividades
de avaliacao, consultoria, apuracao e avaliacbes para o cumprimento de
determinacdes mandatoérias.

d) Adicao de valor: Relaciona-se a questao de que a Auditoria Interna Governamental
deve considerar, no planejamento dos trabalhos, as estratégias, os objetivos, as
metas da organizacao, 0S riscos a que 0s processos da Unidade Examinada estao
sujeitos, além das expectativas dos destinatarios dos trabalhos de auditoria, quais
sejam: a Alta Administracao, os gestores dos 6rgaos e das entidades publicas
estaduais e a sociedade.

e) Apetite a risco: Quantidade de risco em nivel amplo que uma organizacao esta
disposta a aceitar na busca de seus objetivos.

f) Atividade de Apuracao: A atividade de Auditoria Interna Governamental
desenvolvida por meio de fiscalizacao, que consiste na execucao de procedimentos
cuja finalidade é averiguar atos e fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidade
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos
estaduais.

g) Atividade ou servico de avaliacao: A atividade de Auditoria Interna Governamental
gue pode ser definida como a obtencao e a andlise de evidéncias com o objetivo de
fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria; exame
objetivo de evidéncias com o propédsito de fornecer para o érgao ou entidade uma



211. O atributo de independéncia do auditor consiste na imunidade quanto as
condicOes que ameacam a capacidade da atividade de auditoria interna de conduzir
as responsabilidades de auditoria interna de maneira imparcial. A independéncia é um
principio fundamental aplicado a acao de controle, no qual o auditor tem autonomia
para elaborar o relatdrio e emitir opinidao, desde que siga as demais regras atinentes
ao trabalho realizado.

212. As comunicacdes internas entre as instancias de revisao e supervisao dos
trabalhos deverao ser tempestivas, de modo a garantir a celeridade nas etapas e o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Secao Il - Execucao da auditoria

213. O desenvolvimento dos trabalhos contempla as etapas de execucao dos testes
de auditoria, analise e avaliacao e documentacao, que devem ser apropriadamente
supervisionadas com a finalidade de cumprir os objetivos do trabalho de auditoria.

Subsecao | - Apresentacao da equipe de Auditoria

214. A equipe de trabalho sera formalmente apresentada ao dirigente do 6rgao e
entidade, quando for o caso, por meio de documento de apresentacao assinado pelo
titular da AUGE ou pelo responsavel pela CSET/CSEC, conforme o caso.

215. O documento de apresentacao deve destacar aos dirigentes a importancia do
atendimento tempestivo de solicitacdes que venham a ser emitidas durante a fase de
execucao, de forma a possibilitar a celeridade dos trabalhos e a qualidade das
informacodes obtidas pela equipe.

216. Na hipétese de a unidade ndo apresentar a equipe 0S Pprocessos, oS
documentos ou as informacdes solicitadas, as instancias superiores da CGE serao
acionadas e, caso findo o prazo estabelecido, tal fato sera consignado no relatério.

217. As unidades auditadas devem observar os seguintes procedimentos:

a) recepcionar a equipe formalmente apresentada, disponibilzando local adequado
para a realizacao dos exames;

b) garantir a comunicacao permanente com a equipe, mediante interlocutor
formalmente indicado, o qual devera atuar como articulador entre a equipe e as areas
examinadas, facilitando o fornecimento de informacdes e processos; e

c) atender as solicitacdes, mediante apresentacao de documentos, processos e
informacdes objetivas, que possibiitem a analise e a formacao de opiniao dos
auditores, observando o0s prazos estabelecidos no documento Solicitacao de
Auditoria, sempre gue possivel em acordo com o auditado.

218. Caso as manifestacoes referentes aos documentos mencionados item 218,

alinea “c” nao atendam aos prazos estipulados poderdao ser desconsideradas para
emissao do Relatério de Auditoria e registrados como restricao de escopo.

219. O Supervisor de equipe é o facilitador que tem como papel garantir o
cumprimento do planejamento proposto dentro dos melhores padroes de qualidade,
a quem cabe, ainda, a articulacao de campo com o0s responsaveis das unidades
gestoras.

220. Durante a execucao dos trabalhos, os SCI devem executar os testes definidos
na matriz de planejamento, com a finalidade de identificar informacdes suficientes,
confiaveis, relevantes e Uteis.

221. Para a execucao adequada dos trabalhos, os SCI devem ter livre acesso a todas
as dependéncias da Unidade Examinada, assim como a seus servidores ou
empregados, informacdes, processos, bancos de dados e sistemas.
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