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Informag¢do em tempos

—de pandemia

“Aperfeigoando e corrigindo condutas para
um servigo publico eficiente”

FAKE-
> NEWS

Em continuidade a orientagao e ao aperfeigoamento disciplinar dos agentes publicos, foco do
Plano Anual de Prevengao de Ilicitos Administrativos da Corregedoria-Geral e considerando
a Pandemia da COVID-19 e a consequente ansiedade sobre informagoes concernentes a
ocupagao de leitos em hospitais, notadamente, aqueles de terapia intensiva, optou-se por
abordar, neste Informe, a questao do repasse de informagoes.

Vivemos um contexto muito delicado, em que qualquer informagao fora de contexto ou
eivada de inverdades pode acarretar prejuizo irreversivel no sistema de saude e descrédito
da populagao quanto as informagoes prestadas de maneira oficial pelo Estado, gerando
panico na sociedade e intensificando as consequéncias, que ja sao graves, da Pandemia da
COVID-19. Dessa forma, € fundamental a conscientizagao dos agentes publicos quanto aos
seus deveres, proibi¢goes e responsabilidades na divulgagao de informagoes, cuja divulgagao
possa trazer prejuizos ao interesse publico.

O Regime Disciplinar dos servidores publicos, previsto na Lei Estadual n? 869/1952, traz
diversos dispositivos sobre o dever de sigilo relativo as informagoes referentes a propria
atribuigao do servidor ou aquelas das quais o servidor tem ciéncia em razao do cargo.

Destacamos, neste informativo, os deveres dos servidores publicos estaduais de discrigao e
de lealdade as instituigoes constitucionais e administrativas a que servir, previstos no artigo
216, incisos III e V, respectivamente, do Estatuto do Servidor Publico Estadual.

De acordo com o Manual de Apuragao de Ilicitos Administrativos da CGE! (pag. 67), “discrigao
é qualidade daquilo que é discreto, que guarda segredos?. Isso porque, nao raras vezes, o

1 Disponivel em: http://cge.mg.gov.br/publicacoes/guias-cartilhas-e-manuais.
2 http://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/discri%C3%A7%C3%A30/.
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servidor publico tem acesso a informagoes privadas de outros servidores e de particulares,
que merecem protegao emrazao do direito fundamental de privacidade (direitos de intimidade,
vida privada, imagem e a honra) "

A divulgagao, por servidores, destas informagoes a terceiros, sem a intengao de prejudicar o
Estado ou alguém em particular, é punivel com a pena de repreensao. Havendo tal intengao
(dolo), cabera a penalidade de demissao a bem do servigo publico (artigos 245 c/c 250, III,
ambos do Estatuto do Servidor), além de constituir ato de improbidade administrativa (art.
11, III, Lei n2 8.429/92).

Por ser contraria ao interesse publico, a conduta praticada pelo servidor podera caracterizar,
também, falta de lealdade a instituicao que servir, possibilitando a aplicagao da pena de
repreensao ou suspensao, sendo esta ultima em caso de dolo ou ma-fé (art. 216, inciso V, c/c
art. 245, ambos da Lei n2 869/52).

Se o repasse de informagoes que merecem protegao em razao do direito fundamental de
privacidade podera ensejar demissao a bem do servigo publico, que dira o repasse de
informagoes inveridicas ou eivadas de excesso por parte do informante que afronta as
finalidades da atuagao administrativa.

A Lei de Acesso a Informagao (Lei n2 12.527/2011) em seu artigo 62, caput c/c inciso III,
determina que “cabe aos orgaos e entidades do poder publico, observadas as normas e
procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a protegao da informagao sigilosa e da
informagao pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual
restrigao de acesso”.

O Estatuto do Servidor dispoe, em seu art. 208, que, “pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e administrativamente” E a chamada
independéncia das instancias de responsabilizagao, ou seja, um mesmo ato pode ser ilicito
administrativo, penal e civil (incluindo-se, aqui, o ato de improbidade administrativa).

Neste sentido, cumpre alertar que “provocar alarma, anunciando desastre ou perigo
inexistente, ou praticar qualquerato capaz de produzir panico outumulto”, podera caracterizar
contravengao penal, nos termos do artigo 41 do Decreto-Lei n2 3.688/1941.

Portanto, o servidor publico nao deve divulgar de forma ocasional, seja para o publico em
geral ou para servidores desprovidos de competéncias relacionadas, informagoes que possui
em decorréncia de suas atribuigoes legais.
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