PMDI 2019-2030 - Visao de Futuro: Orgulho de ser mineiro
| - Foco nos resultados e ndo nos meios
Il - O cidaddo é quem gera riqueza e ndo o Estado
Il - Estimulo a concorréncia, garantia e prote¢ao de propriedade e patrimonio
IV - Equilibrio Fiscal como base na reducdo e controle das despesas e reducdo da tributacdo a longo prazo
V - Descentralizagdo de decisdo e delegacao de fungdes a terceiros
VI - Desburocratizacdo dos processos em geral
VII - Simplificar e dar mais eficiéncia, clareza e objetividade nas a¢des, acompanhando a efetividade das mesmas
VIII - Integracdo entre areas e 6rgdos, por meio de acGes e informacdes transparentes e compartilhadas
IX - O servidor e o cidaddo sdo autébnomos, responsaveis e responsabilizaveis por seus atos

X - Meritocracia

Fonte: Projeto de Lei n? 1.165/2019, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI.
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Areas Tematicas Tipo Diretrizes

Aprimorar padrdes de comportamento de agentes publicos e da sociedade na gestdo publica

Aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas, cumprindo as atribuicGes constitucionais e fornecendo avaliacdo e
consultoria baseados em riscos, pautadas em padroes internacionais e nacionais reconhecidos.

Combate a
~ . Aumentar o nivel de maturidade em governanca publica, gestdo de riscos e integridade.
Corrupgao, Apoio e
Integridade e Suporte Combater a corrupgdo com eficiéncia e eficacia.

Ouvidoria Contribuir para o aperfeicoamento da prestacdo de servicos publicos, melhorando a qualidade do atendimento e a credibilidade do
6rgdo, aproximando ouvidoria e sociedade.
Promover melhoria na gestdo publica por meio de elevado grau de transparéncia ativa nas secretarias e vinculadas e menor necessidade
de busca por transparéncia passiva.

Outros Poderes N3o ha diretriz estratégica vinculada

Fonte: Projeto de Lei n2 1.165/2019, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI.
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