ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAW D MINAS GERAIS

LEI 21726, DE 20/07/2015 DE 20/07/2015 (TEXTO ATUALIZADO)
Dispde sobre a politica remuneratéria das carreiras do Poder
Executivo que menciona, altera a estrutura da carreira de Auditor
Interno e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, no exercicio da fungdo de GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos detentores de
fungéo publica das carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo, a que se refere a Lei n°
15.462, de 13 de janeiro de 2005, abono incorporavel no valor de R$190,00 (cento e noventa reais) mensais, a
partir de 1° de junho de 2015.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput ndo integrara a remuneragéo de contribuicdo a que se
refere o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, ndo se incorporara aos proventos de
aposentadoria e as pensdes e ndo sera considerado para o calculo de nenhuma outra vantagem, exceto férias e
gratificagdo natalina.

Art. 2° O abono de que trata o art. 1° sera incorporado ao vencimento basico dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e aos detentores de fungéo publica das carreiras do Grupo de Atividades de Saude
do Poder Executivo em quatro parcelas no valor de R$47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), nas
seguintes datas:

| —em 1° outubro de 2015, a primeira parcela;

Il —em 1° janeiro de 2016, a segunda parcela;

[l — em 1° de abril de 2016, a terceira parcela;

IV —em 1° julho de 2016, a quarta parcela.

Paragrafo unico. Em decorréncia da incorporacdo de que trata o caput, os valores incorporados ao
vencimento basico serdo deduzidos do abono, que sera extinto integralmente em 1° de julho de 2016.

Art. 3° O servidor inativo e o pensionista que fizerem jus a paridade e cujos proventos e pensdes tiverem
como referéncia os valores aplicaveis as carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo, a que
se refere a Lei n° 15.462, de 2005, fardo jus aos acréscimos remuneratérios decorrentes da incorporagao prevista
no art. 2° desta Lei a partir da data da referida incorporagao ao vencimento basico.

Art. 4° Fica concedido abono no valor de R$190,00 (cento e noventa reais) mensais, a partir de 1° de
junho de 2015, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos detentores de fungao publica das
carreiras do Grupo de Atividades de Educagédo Superior do Poder Executivo, de que trata o art. 1° da Lei n°
15.463, de 13 de janeiro de 2005, que estiverem em exercicio em unidade vinculada a prestacao de servigos de
assisténcia a saude no ambito da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

(Vide alteragédo citada no art. 9° da Lei n°® 21.776, de 29/9/2015.)

Art. 5° Fica concedido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos detentores de
funcdo publica das carreiras de Analista de Seguridade Social, Técnico de Seguridade Social, Auxiliar de
Seguridade Social e Médico da Area de Seguridade Social do Grupo de Atividades de Seguridade Social do

Poder Executivo, a que se referem, respectivamente, os incisos |, I, lll e VIl do art. 1° da Lei n°® 15.465, de 13 de
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| — pelo recebimento da remuneragao do cargo em que foi apostilado;

Il — pela remuneragao do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao do cargo em que foi apostilado.

§ 4° E assegurado ao servidor inativo apostilado no cargo de provimento em comiss&o de Diretor de
Escola que passou para a inatividade em cargo efetivo com jornada de trabalho igual ou inferior a vinte e quatro
horas semanais optar pelo recebimento do dobro da remuneragédo do cargo de provimento efetivo acrescido da
parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao do cargo de provimento em comissao.".

Art. 21. Fica instituido o Grupo Permanente de Trabalho no dmbito do Estado, com a participacao efetiva
das entidades e categorias representativas dos servidores de saude, objetivando, prioritariamente, a reformulagao
do plano de carreira e as altera¢des na jornada laboral, além de outros assuntos correlatos a relagédo de trabalho.

Paragrafo unico. O Grupo Permanente de Trabalho sera constituido, em simétrica paridade, de um
representante:

| — da Escola de Saude Publica — ESP;

Il — da Fundagéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig;

[ll — da Fundagao Ezequiel Dias — Funed;

IV — da Fundagéo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais — Hemominas;

V — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;

VI - do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — Samu;

VIl — da Secretaria de Estado de Saude — SES;

VIII — dos Aucxiliares de Apoio a Gestao e Atengdo a Saude.

Art. 22. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, ao servidor inativo e ao pensionista, com direito a
paridade, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 23. O Poder Executivo republicara, a cada incorporagédo de abono e concessao de reajuste efetuadas
em decorréncia do disposto nesta Lei, as tabelas de vencimento com os valores devidamente atualizados.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvadas as vigéncias especificadas nos
artigos desta Lei.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 20 de julho de 2015; 227° da Inconfidéncia Mineira e 194° da
Independéncia do Brasil.

ANTONIO EUSTAQUIO ANDRADE FERREIRA

ANEXO |

(a que se refere o art. 12 da Lei n°® 21.726, de 20 de julho 2015.)

“ANEXO |

(a que se refere o paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 15.304, de 11 de agosto de 2004.)

.2 — Estrutura da Carreira de Auditor Interno

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel Quantitativo Nivel de escolaridade Grau
A B C D E
I 210 Superior I-A I-B I-C I-D I-E
Il Certificagéo [-A II-B II-C [I-D II-E
1 P&s-graduacao /ato sensu ou stricto sensu| |lI-A 1-B l-C -D H-E
\Y Duas pés-graduagdes lato sensu ou stricto| IV-A IV-B IV-C IV-D | IV-E”
sensu

ANEXO I
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