ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAW D MINAS GERAIS

DECRETO 47774, DE 03/12/2019 DE 03/12/2019 (TEXTO ATUALIZADO)
Dispbe sobre a estrutura organica da Controladoria-
Geral do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigcdo que
Ihe confere o inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei
n°® 23.304, de 30 de maio de 2019,

DECRETA:

Art.1° — A Controladoria-Geral do Estado — CGE, a que se refere o inciso Il do art.
48, e os arts. 49 a 52 da Lei n® 23.304, de 30 de maio de 2019, rege-se por este decreto e pela
legislagao aplicavel.

Art. 2° — A CGE, 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo,
tem como competéncia assistir diretamente o Governador no desempenho de suas atribuicoes
quanto aos assuntos e providéncias atinentes, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo, a defesa do patrimbnio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correi¢ao, a prevengao e ao combate a corrupgao, ao incremento da transparéncia e
do acesso a informacéao e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicdes de:

| — realizar atividades de auditoria e fiscalizagao nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal e de recursos externos e nos demais sistemas
administrativos e operacionais;

Il — avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

[l — acompanhar a gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo, em apoio ao
exercicio do controle externo pelo Poder Legislativo, previsto no art. 74 da Constituicao do
Estado;

IV — instaurar ou requisitar a instauragao de sindicancia, processo administrativo
disciplinar e outros processos administrativos em desfavor de qualquer agente publico
estadual, inclusive detentor de emprego publico, e avocar os que estiverem em curso em
orgao ou entidade da administragdo publica, promovendo a aplicagdo da penalidade
administrativa cabivel, se for o caso;

V — acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros
processos administrativos punitivos em curso em 6rgédos e entidades da administragdo publica,
bem como fazer diligéncias e realizar visitas técnicas e inspe¢bes para avaliar as agdes
disciplinares;

VI — declarar a nulidade de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou
outro processo administrativo punitivo, bem como, se for o caso, promover a imediata e regular
apuracao dos fatos constantes nos autos;

VIl — instaurar e julgar investigagcdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoa juridica pela pratica de atos contra a administragdo publica
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Il — avaliar a destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos e os atos
de renuncia de receita;

IV — avaliar o cumprimento dos indices de aplicacdo de recursos orgamentarios
determinados na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual, bem como a observancia
aos principios aplicaveis a administragao publica na realizacdo das despesas correspondentes;

V — avaliar o cumprimento dos limites previstos na Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000;

VI — avaliar a consisténcia dos dados contidos no relatorio de gestédo fiscal,
previsto no art. 54 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

VIl — analisar as demonstracdes contabeis do Poder Executivo;

VIl — subsidiar a proposicdo de diretrizes e procedimentos, visando ao
aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, relacionados a sua area de atuacéo;

IX — coordenar tecnicamente as atividades de auditoria executadas nas
controladorias setoriais e seccionais, na sua area de atuacao.

Art. 30 — A Diretoria Central de Fiscalizacdo de Pessoal e Previdéncia tem como
competéncia realizar atividades de auditoria interna e fiscalizacdo na area de pessoal e
previdenciaria, com atribuigdes de:

| — avaliar os processos e sistemas de gestdo da area de pessoal e da area
previdenciaria;

Il — orientar e acompanhar as atividades de verificagdo da exatidao e suficiéncia
dos dados relativos a admissao, a concessao de verbas de pagamento, ao desligamento de
pessoal, as aposentadorias e as pensdes nos orgaos, autarquias e fundacdes do Poder
Executivo;

Il — subsidiar a proposicado de diretrizes e procedimentos, visando ao
aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, relacionados a sua area de atuagao;

IV — coordenar tecnicamente as atividades de auditoria executadas nas
controladorias setoriais e seccionais, na sua area de atuagéo.

Art. 31 — A Diretoria Central de Fiscalizagao de Contas tem como competéncia
realizar atividades de auditoria interna e fiscalizagdo na area orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil e de analisar, orientar, capacitar e controlar os processos de tomadas de
contas especiais, com atribuigdes de:

| — consolidar as informagdes que compdem o relatério de auditoria sobre as
contas anuais de governo;

Il — acompanhar e monitorar o cumprimento das determinagdes e recomendacdes
apresentadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, no tocante as
contas anuais do Governador;

Il — coordenar e realizar agcbdes de controle sobre os documentos e informacdes
relativos aos relatérios de controle interno que acompanham as prestacdes de contas anuais
apresentadas pelos dirigentes maximos dos 6rgéos, autarquias e fundagbes do Poder
Executivo, fundos estaduais e empresas estatais ao TCEMG;

IV — avaliar o cumprimento e a execugao dos objetivos e metas previstos na Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias e na Lei Orgamentaria Anual,

V — orientar e controlar os procedimentos de tomadas de contas especiais;



VI — orientar os responsaveis quanto a formalizacdo dos processos de tomada de
contas especial, promovendo a definicdo de procedimentos, a realizagao de treinamentos e a
avaliagao do resultado por meio de auditorias conduzidas em base amostrais;

VIl — subsidiar a proposicdo de diretrizes e procedimentos, visando ao
aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, relacionados a sua area de atuacéo;

VIl — coordenar tecnicamente as atividades de auditoria executadas nas
controladorias setoriais e seccionais, na sua area de atuacgao.

Art. 32 — A Corregedoria-Geral tem como competéncia coordenar e aplicar o
regime disciplinar aos agentes publicos e coordenar a responsabilizacdo de pessoas juridicas
prevista na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito do Poder Executivo,
com atribuicdes de:

| — estabelecer normas e procedimentos de correicdo a serem adotados pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo;

Il — instaurar ou requisitar a instauracao de sindicancia, processo administrativo
disciplinar e outros processos administrativos em desfavor de agente publico, inclusive
detentor de emprego publico;

Il — avocar sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros processos
administrativos instaurados em desfavor de agente publico, inclusive detentor de emprego
publico, em curso em 6rgao ou entidade do Poder Executivo, promovendo a apuragao e a
aplicagao da penalidade administrativa cabivel, em especial por:

a) inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizagdo no 6rgéao ou entidade
do Poder Executivo de origem;

b) complexidade, relevancia da matéria ou valor do dano ao patrimonio publico;

c) envolvimento de autoridade;

d) envolvimento de servidores de mais de um érgao ou entidade;

IV — promover o julgamento de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e outros processos administrativos, observadas as regras de competéncia;

V — acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros
processos administrativos punitivos em curso em 6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

VI — declarar a nulidade de sindicancia, processos administrativos disciplinares e
outros processos administrativos punitivos, em curso em o6rgados e entidades do Poder
Executivo e, conforme sua competéncia, determinar novas apuragoes;

VIl — coordenar e orientar as atividades correcionais das controladorias setoriais e
seccionais e realizar inspec¢des para avaliar suas acgdes disciplinares;

VIII — definir, orientar, coordenar e acompanhar agdées que visem ao ajustamento
disciplinar de agentes publicos;

IX — coordenar os procedimentos necessarios a responsabilizagdo de pessoa
juridica pela pratica de atos lesivos a administragdo publica previstos no art. 5° da Lei Federal
n°® 12.846, de 2013;

X — promover a integragdo de dados e consolidar informagdes relativas as
atividades de correicao do Poder Executivo;

XI — orientar tecnicamente e monitorar as agdes correcionais desenvolvidas pelas
unidades de controle interno das empresas publicas e sociedades de economia mista,



