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Anexo n° Unico/lCGEIGAB/2021

PROCESSO N2 1520.01.0010251/2021-80
ANEXO DA INSTRUCAO NORMATIVA CGE/GAB N2 01/2021

ORIENTAGCOES TECNICAS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CAPITULO | - CONCEITOS, PROPOSITO E ABRANGENCIA DA AUDITORIA
INTERNA GOVERNAMENTAL

Secao | - Conceitos
1. Para fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

a) Abordagem sistematica e disciplinada: Relaciona-se a nocao de que o trabalho de
auditoria deve ser metodologicamente estruturado, baseado em normas e padrdes
técnicos e profissionais e estar suficientemente evidenciado.

b ) Accountability: Trata-se do conjunto de procedimentos adotados pelas
organizacdes publicas e pelos individuos que as integram que evidenciam sua
responsabilidade por decisbes tomadas e acdes implementadas, incluindo a
salvaguarda de recursos publicos, a imparcialidade e o desempenho das
organizacoes.

c) Acdes de Auditoria Interna Governamental: As acoes de execucao das atividades
de avaliacao, consultoria, apuracao e avaliacbes para o cumprimento de
determinacdes mandatoérias.

d) Adicao de valor: Relaciona-se a questao de que a Auditoria Interna Governamental
deve considerar, no planejamento dos trabalhos, as estratégias, os objetivos, as
metas da organizacao, 0S riscos a que 0s processos da Unidade Examinada estao
sujeitos, além das expectativas dos destinatarios dos trabalhos de auditoria, quais
sejam: a Alta Administracao, os gestores dos 6rgaos e das entidades publicas
estaduais e a sociedade.

e) Apetite a risco: Quantidade de risco em nivel amplo que uma organizacao esta
disposta a aceitar na busca de seus objetivos.

f) Atividade de Apuracao: A atividade de Auditoria Interna Governamental
desenvolvida por meio de fiscalizacao, que consiste na execucao de procedimentos
cuja finalidade é averiguar atos e fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidade
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos
estaduais.

g) Atividade ou servico de avaliacao: A atividade de Auditoria Interna Governamental
gue pode ser definida como a obtencao e a andlise de evidéncias com o objetivo de
fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria; exame
objetivo de evidéncias com o propédsito de fornecer para o érgao ou entidade uma



153. O cumprimento da execucao do PAINT e os resultados decorrentes dos
trabalhos de AIG e serdao demonstrados por meio do Relatério de Atividades de
Auditoria Interna semestral e anual.

154. A UAIG deve manter controle, preferencialmente eletrénico, das recomendacdes
expedidas por ela e ter conhecimento das emitidas pelos 6rgaos de controle externo,
pelo conselho fiscal e pelo conselho de administracao, se houver, de forma a
subsidiar a comunicacao de que trata o item 148 desta Instrucao Normativa.

CAPITULO VI - OPERACIONALIZAGCAO DAS ACOES INDIVIDUAIS DE
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

155. A execucao das acles individuais de AIG previstas no PAINT deve contemplar,
em cada caso, as etapas de planejamento, execucao, comunicacao dos resultados e
monitoramento, devendo o responsavel pela UAIG garantir, em todas as etapas dos
trabalhos, a existéncia de adequada coordenacao e supervisao, com a finalidade de
assegurar o atingimento dos objetivos do trabalho e a qualidade dos produtos.

156. As acdes de Auditoria Interna Governamental podem ser realizadas
remotamente, em conformidade com o que estabelece a ISO 19011:2012 - Diretrizes
para Auditoria de Sistemas de Gestao.

Secao | - Planejamento

157. O responsavel pela UAIG deve desenvolver e documentar um planejamento para
cada trabalho a ser realizado antes da sua execucao, e deve estabelecer os principais
pontos de orientacao das analises a serem realizadas, incluindo, entre outras,
informacdes acerca dos objetivos do trabalho, do escopo, das técnicas a serem
aplicadas, das informacdes requeridas para os exames, do prazo de execucao e da
alocacao dos recursos ao trabalho.

158. O planejamento da auditoria deve considerar as seguintes atividades, entre
outras consideradas relevantes pela equipe, que devem ser devidamente
documentadas:

a) andlise preliminar do objeto da auditoria, incluindo neste aspecto o estudo da
estrutura organica da Unidade Examinada bem como as atribuicbes e competéncias
dos titulares das unidades administrativas envolvidas na operacionalizacao do
processo a que se refere o objeto de auditoria;

b) definicao do objetivo e do escopo do trabalho, considerando os principais riscos
existentes e a adequacao e suficiéncia dos mecanismos de controle estabelecidos;

c) alocacao da equipe de auditoria, consideradas as necessidades do trabalho, o
perfil dos auditores, o tempo previsto para a realizacao dos exames e 0 orcamento
necessario;

d) designacao do servidor responsavel pela coordenacao e supervisao dos trabalhos;
e) elaboracao do documento Matriz de planejamento.

159. O conjunto de atividades realizadas na etapa de planejamento da auditoria
denomina-se Plano de Trabalho, os quais sao aprovados pelo supervisor do trabalho,
deve conter as questdes de auditoria formuladas, os critérios adotados, as técnicas,
a natureza e a extensao dos testes necessarios para identificar, analisar, avaliar e
documentar as informacdes durante a execucao do trabalho de modo a permitir a
emissdo de opinidao, bem como o orcamento necessario para realizacao do Plano de
Trabalho.

160. Nos servicos de consultoria, o Plano de Trabalho pode variar na forma e no
conteldo de acordo com a natureza do trabalho.
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